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Descripcién  Superada la materia "Practica laboral y de Seguridad Social", el alumno alcanzara los resultados siguientes:
general - Conocimiento y comprensién de las
tematicas y litigios laborales y de Seguridad
Social mas comunes.
- Destrezas en el disefio de estrategias de defensa
en litigios laborales y de Seguridad
Social.
- Destrezas en el asesoramiento en tematicas
laborales y de Seguridad Social
- Conocimiento de las instancias judiciales y extrajudiciales
competentes en litigios
laborales y de Seguridad Social.
- Habilidades de actuacién ante las instancias
judiciales y extrajudiciales competentes en litigios
laborales y de Seguridad Social.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad de aprender de forma auténoma

B2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
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C1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

C2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

C10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos dmbitos de la practica profesional.

C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

D2  Capacidad de gestién de la informacion.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Conocimiento y comprensién de las tematicas y litigios laborales y de Seguridad Social mas comunes. A2
A3
B2
B3

Conocer los principios fisicos de la Teledeteccién y aplicaciones en el campo de la Oceanografia
Destrezas en la ensefianza de las estrategias de defensa en los litigios laborales y de Seguridad Social A5
B2
Cl
c2
C4
Destrezas en el asesoramiento en temaéticas laborales y de Seguridad Social A2
A3
Bl
B6
Cl
C3
C4
D2
Conocimiento de las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios laborales y de A2
Seguridad Social A3
Ad
B2
B3
Cl
c2
C3
Habilidad de actuacién ante las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios laboralesy A3
de Seguridad Social A5
Cl
C3
Cc4
C10
C13
D2

Contenidos
Tema
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1. Relacién laboral. Contrato de trabajo y
modalidades
de contratacion.

1.1.- Distincién de figuras préximas. Valoracidn de *los indicios de
dependencia y ajeneidad. La contratacion laboral en la era digital

1.2.- Referencia a las relaciones laborales especiales.

1.3.- Los contratos temporales: causa y posible duracién de cada uno de
ellos (eventual, obra, interino). Causas de temporalidad y fraude de ley.
1.4.- Los contratos formativos: causa, posible duracién de cada uno de
ellos (eventual, obra, interino).

1.5.- La orden jurisdiccional social. El proceso laboral comun: fase
*preprocesal y desarrollo del proceso. Las partes en el proceso laboral. El
*listisconsorcio. Defensa. El beneficio de la justicia *gratuita

2. Obligaciones y derechos laborales del
empleador y del trabajador.

2.1. Remuneracién: confeccién e interpretacién de la némina

y liquidacién. Redaccién de la papeleta de conciliacién por reclamacion de
cantidad (salarios). Elaboracién de demanda por reclamacién de cantidad
(salarios). Proceso

2.2. Tiempo de trabajo y descansos. Especial referencia a las vacaciones.
2.3. El trabajador a tiempo parcial, trabajador hizo periédico y régimen de
los trabajadores a tiempo parcial. Trabajadores fijos discontinuos:
concepto y diferencia con los trabajadores a tiempo parcial. Derechos de
conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral.

2.4. Clasificacion profesional.

2.5. Movilidad geografica y modificacién sustancial de condiciones de
trabajo. Procesos

2.6. Sanciones. Despido disciplinario: Confeccién e interpretacion de
liquidacién y carta de despido. Consignacién de indemnizaciones.
Redacciéon de una papeleta de conciliacién. Proceso de despido
disciplinario y de impugnacién de sanciones. Reclamacién al Estado del
pagado de salarios de tramitacién en juicios por despido.

2.7. Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

2.8. Prevencién de riesgos laborales (Responsabilidades por accidente de
trabajo o enfermedad profesional).

2.9. La inspeccién de trabajo y las infracciones administrativas en el orden
social.

3. Vicisitudes de la relacién laboral.

3.1. Suspensién

3.2. La contrata o subcontrata de propia actividad y garantias de los
trabajadores sujetos la contrata o subcontrata. Cesion ilegal.

3.3. La transmision de empresa y garantias de los trabajadores en
supuestos de transmision de empresa.

3.4, Extincién por causas objetivas y despido colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién. Confeccion e
interpretacién de liquidacién y carta de despido.

Expediente de regulacién de empleo. Consignacién de indemnizaciones.
Redaccién de una papeleta de conciliacién.

4. Negociacion colectiva y representacion.
*Libertad sindical.

4.1. Proceso de conflicto colectivo.

4.2. Impugnacién de convenios colectivos.

4.3. Materia electoral.

4.4. Procesos en materia sindical: tutela de Ia
libertad sindical, impugnaciones relativas a los
estatutos de los sindicatos y de las asociaciones
empresariales o a su modificacién.

5. Seguridad Social.

5.1. Accién protectora

5.2. Riesgos profesionales y riesgos comunes. Accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

5.3. Recargo de prestaciones de lana *Seguridad Social.

5.4. Incapacidad temporal.

5.5. Incapacidad permanente.
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6. El proceso comun. Recursos y ejecucién de 6.1. Evitacidn del proceso. Conciliacion previa. Reclamacién previa la via

sentencia. judicial. Reconvencién. Actos preparatorios y medidas precautorias. El
embargo preventivo.
6.2. El proceso comun. La demanda. Acumulacién de accién, autos y
recursos. Conciliacién y juicio. Diligencias de mejor proveer.
6.3. El sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos,
diligencias de ordenacién y decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de
casacién. Casacion para la unificacién de doctrina. Remedios y recursos
contra sentencias firmes: audiencia al demandado rebelde, nulidad de
actuaciones, error judicial, revisién de sentencias, recurso de amparo.
6.4. La intervencién del FOGASA y el Ministerio Fiscal en el procedimiento
laboral. Las prestaciones que depara el FOGASA: supuestos y *cuantias.
6.5. Ejecucidn de sentencia. Ejecucién provisional y definitiva. Ejecuciones
dinerarias. Ejecucién de despido y supuestos afines. Ejecucién de
sentencias colectivas y otros supuestos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 29 148 177
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 20 22
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Los contenidos enunciados seran analizados desde
una perspectiva eminentemente practica: a tal efecto se analizarén y resolveran supuestos
practicos y se procederd a la confeccién e interpretacién de los documentos y materiales
pertinentes. La metodologia serd la del método del caso.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de de
actividades de la materia e del proceso de aprendizaje.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario Se evaluara la participacién activa de los alumnos/las nos 20 A2 B2 C1 D2
seminarios. A3 B6 C2
A4 C10
C13
Resolucién de Al final del periodo de docencia presencial se harad una prueba 40 A2 Bl C1
problemas y/o escrita que consistird en la resolucién de uno o mas casos A3 B2 (2
ejercicios practicos. A5 B3 C3
B6
Examen de preguntas Al final del periodo de docencia presencial o durante lo mismo 40 A2 Bl C1 D2
objetivas podran hacerse una o varias pruebas tipo test. A3 B3 (2
A4 B6 C3
A5 C4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para tener derecho a ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd asistir, cuando menos, la un
75 % de las clases presenciales.

Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten la evaluacién continua serdn evaluados conforme a los criterios que se indicaron mas
arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (40%), prueba practica relativa al estudio de casos (40%).

2.- Para los alumnos gque no se someten la evaluacién continua, o que queden excluidos del dicho sistema: su calificacién
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estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un examen final y una prueba que permita evaluar la
adquisicién de competencias, en iguales condiciones que los estudiantes que se acogen al sistema de evaluacién continua. -

Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio los alumnos que se sometieran al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que
obtuvieran en el curso.

2.- Para los alumnos gque no se someten la evaluacién continua, o que queden excluidos del dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un examen final y una prueba que permita evaluar la
adquisicién de competencias, en iguales condiciones que los estudiantes que se acogen al sistema de evaluacion continua.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

AAVV, Memento Préctico Social, Francis Lefebvre, Ultima edicién

AAVV, Memento Practico Seguridad Social, Francis Lefebvre, Ultima edicién

AAVV., Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Cualquiera de las del mercado, ultima edicién
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activard en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas &agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se modifican
En el caso de imposibilidad de que la docencia se desarrolle de forma presencial, esta se realizard de modo temeatico a
través de las aulas virtuales del campus remoto de la Universidad de Vigo.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)
En el caso de imposibilidad de que la docencia se desarrolle de forma presencial, las tutorias se haran a través de los
despachos virtuales del campus remoto de la Universidad de Vigo.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

Se hardn las pruebas segun lo previsto en la Guia Docente, solo que en el caso de que la evaluacidn deba ser telematica, la
prueba se realizard a través de Faitic o mediante otra herramienta virtual que permita evaluar al/la estudante.

Se mantendra el porcentaje de evaluacién previsto en la Guia para cada una de las partes previstas (participacion, prueba
escrita, tests).

* Informacién adicional

Solo para el caso extraordinario de que la evaluacién tenga que ser virtual: En caso de que surja alguna incidencia de
caracter informatico o de conexién durante el examen virtual, y esta no se pueda solucionar en el momento, podra
procederse a realizar el examen de forma oral.
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