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Descripcién  Esta asignatura forma parte de las materias comunes del curso de formacién especializada para el acceso a
general la profesién de abogado. Su principal objetivo es que los alumnos adquieran las competencias profesionales

necesarias en el dmbito de la Deontologia, la organizacién profesional e institucional de la abogacia, asi como
el conocimiento del marco de la regulacién juridica del turno de oficio.

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

C1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

Cé6 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bdsico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado.

C8 Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

Cc9 Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccidon de datos de caracter personal.

Cl1 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacioén, el conocimiento de
idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

D1  Capacidad de sintesis y analisis.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Capacidade de calculo de soluciéns particulares das ecuaciéns dindmicas do océano utilizando modelos de

simulacién numérica.

Demostrar comprensién profunda de las distintas formas de organizacién profesional: ejercicio individual, A2

por cuenta ajena, colectivo, en colaboracién y multiprofesional, asi como las condiciones del accesoen A4

Espana y Europa.

Comprender la organizacién institucional de la Abogacia y distinguir sus distintas funciones. Cl
C6

Comprender el funcionamiento interno de un despacho de abogados, asi como las normas que rigenel  Cl11

cobro de honorarios y la forma de aseguramiento para hipotéticos casos de responsabilidad profesional C12

Manejar con habilidad las técnicas argumentativas necesarias para desenvolverse en un procedimiento A4

judicial. C8
C13
Comprender los principios y normas deontoldgicas que rigen la profesioén en relacién con los distintos Al
operadores juridicos. Cl
D1
Resolver problemas derivados de la aplicacion del régimen disciplinario y sancionador. C6

Resolver problemas practicos relacionados con la mutualidad y con las obligaciones fiscales que surgen enC9
el ejercicio de la profesion.

Conocer el funcionamiento y la funcién social del turno de oficio y del servicio de orientacidn juridica. C6
Contenidos

Tema

I.- Deontologia profesional, organizacién 1.Los principios esenciales de la profesién de abogado.

profesional e institucional. . Los derechos y deberes de los abogados. El secreto profesional.

. Los conflictos de intereses.

. La Ley de Proteccién de Datos en el ejercicio profesional.

. El Cédigo Deontolégico espafiol.

. El Cédigo de Deontologia de los abogados europeos.

. El Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

. La organizacién colegial. (Mutualidad de prevision).

. Formas de ejercicio de la profesién (I): el abogado individual, abogado
colaborador, abogado asociado.

10. Formas de ejercicio de la profesién (ll): el abogado asalariado. La
relacién laboral especial: caracteristicas.

11. Formas juridicas del ejercicio de la profesién de abogado: tipos de
despachos.

12. Los honorarios. Pacto de quota Litis.

13. La provisién de fondos y el tratamiento de fondos ajenos.

14. La reclamacidn de los honorarios del abogado ante los érganos
jurisdiccionales: procedimientos, competencias.

15. La impugnacién de honorarios.

16. La contabilidad.

17. La fiscalidad del abogado.

18. Las infracciones disciplinarias y el procedimiento disciplinario.
19. Lexnet y Nuevas Tecnologias.

20. A cobertura da responsabilidade civil profesional.

20. La cobertura de la responsabilidad civil profesional.

21. El campo de actividad de la profesién de abogado.

22. Las incompatibilidades en el ejercicio de la profesién de abogado.
23. La publicidad personal del abogado.

24. Las relaciones del abogado con sus clientes, sus compaferos
abogados, y los tribunales.

25. El arreglo de diferencias entre abogados.

OCo~NOUTE WN

Il.- Cuestiones generales de la asistencia letrada 26. Asistencia juridica gratuita.
y del proceso 27. El turno de oficio.
28. Los efectos econdmicos del proceso; costas y tasas judiciales.
29. Supuestos de devengo de tasas.
30. Criterios para la imposicién en los distintos érdenes jurisdiccionales.
31. La tasacién de costas.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 38 44 82
Examen de preguntas objetivas 1 17 18
Estudio de casos 1 24 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Se atenderdn y resolverdn dudas del alumnado respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que
se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Seminario En los seminarios se llevara a cabo un sistema de evaluacién continua, en 20 Cl
atencioén al trabajo del alumno, que supondra un 20% de la calificacién final C6
Examen de Pruebas para la evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 40 Al C8
preguntas preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, A4 C9
objetivas eleccién mdltiple, emparejamiento de elementos ...). Los alumnos seleccionaran
una respuesta entre un nimero limitado de posiblidades.
Estudio de Pruebas en las que se presentan situaciones o problematicas ya dadas o que 40 Cé
casos pueden darse, partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de Cc9
los antecedentes, condiciones de la situacién etc C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para tener derecho a ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, el alumno deberd asistir, al menos, a un 75% de
las clases presenciales.

- Primera oportunidad de examen: 1.- Los alumnos que se someten a la evaluacion continua seran evaluados conforme a los
criterios que se indicaron mas arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (40%), prueba practica
relativa al estudio de casos (40%).2.- Para los alumnos que no se someten a la evaluacién continua, o que queden excluidos
de dicho sistema su calificacién estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un examen final, que consistira
en una prueba tedrico-practica, que tendra que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores de la materia.

- Segunda oportunidad de examen:1.- En el examen de julio los alumnos que se sometieran al sistema de evaluacion
continua conservaran la nota que obtuvieran en el curso. 2.- Para los alumnos que no se sometan a la evaluacién continua, o
que queden excluidos de dicho sistema, su calificacién estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un
examen final, que consistird en una prueba tedrico-practica, que tendrd que defenderse ante un tribunal integrado por tres
profesores de la materia.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

ROSAL, RAFAEL DEL, NORMAS DEONTOLOGICAS DE LA ABOGACIA ESPANOLA: UNA DOCTRINA CONSTRUIDA A
PARTIR DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA DISCIPLINARIA, CIVITAS, 2002

PEREZ DE LA CRUZ BLANCO, A, ABOGADO EN EJERCICIO, MARCIAL PONS,, 2009

GARRIDO SUAREZ, HILDA MARIA., DEONTOLOGIA DEL ABOGADO: EL PROFESIONAL Y SU CONTABILIDAD, EDISOFER,
2011

ALVAREZ RODRIGUEZ, CARLOS, LA JUSTICIA GRATUITA: GUIA DEL ABOGADO DE OFICIO, FUNDACION LEX NOVA, 2010
JUAN SANCHEZ, RICARDO, SANCIONES A ABOGADOS Y PROCURADORES: CON OCASION DE SU ACTUACION ANTE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TIRANT LO BLANCH, 2009

ALMAGRO NOSETE, JOSE. |. O'CALLAGHAN MUNOZ XAVIER, coordinador. Il. CASTILLO RODRIGUEZ, LUZ, LA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE LAS PROFESIONES jURiDICAS, LALEY, 2010

DE LA TORRE, J.,, DEONTOLOGIA DE ABOGADOS, JUECES Y FISCALES, UNIVERSIDAD PONTIFIA DE COMILLAS, 2008
APARISI MIRALLES, A., ETICA'Y DEONTOLOGIA PARA JURISTAS, TIRANT LO BLANCH, 2018

PALOMAR OLMEDA, A., COMENTARIOS AL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA, SEPIN, 2020

Bibliografia Complementaria
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HINOJAL LOPEZ, SILVIA coord. Il. SEBASTIAN CHENA, VALENTIN J., coord., PRONTUARIO DEL ABOGADO 2011, LA LEY,
2011

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

En este caso se mantienen las metodologias, contenidos, evaluacién y tutorias con la excepcién de que estas se
desarrollaran total o parcialmente mediante las herramientas telematicas proporcionadas por la Universidad de Vigo (aulas y
despachos virtuales, correo electrénico, Faitic). Si fuera el caso, se podré establecer un plan de contingencia que derivara en
una modalidad mixta, en la que una parte del estudiantado asistira a las aulas de forma presencial y otra parte seguira las
clases de un modo sincrono (preferentemente) o asincrono. En este caso se mantendran igualmente las metodologias, la
atencidn personalizada y los sistemas de evaluacién como se indica para la modalidad presencial, adaptando los grupos del
alumnado y los turnos para cumplir con la normativa sanitaria que se establezca en su momento.

Paxina 4 de 4



