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Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C4 Conocer de forma sistematica contenidos propios de la regulacién administrativa de la economia manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Lo/la estudiante alcance una visién y comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones A3 Bl C4 D5

juridico-administrativas propias del Derecho de la empresa A5 B3
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Lo/la estudiante maneje con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio A3 Bl C4

A4 B3
A5
Lo/la estudiante resuelva problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio A2 Bl D1
A4 B2 D3
B5 D5
Contenidos
Tema

Tema 1: Técnicas de intervencién en las
actividades econdmicas de los particulares:

1. De la actividad de policia al Estado regulador.

a. El concepto de policia y sus manifestaciones en el Estado liberal.
autorizaciones, comunicaciones previas y b. El intervencionismo administrativo en el Estado social.
declaraciones responsables, sanciones ¢. Liberalizacién econémica, desregulacién y neoregulacion.
administrativas. 2. Finalidades de la actividad de ordenacién y control.

3. Instrumentos de ordenacién.

a. Leyes y reglamentos: la reserva de ley en materia de policia y de

regulacién econdémica y la aplicacién del principio de proporcionalidad.

b. Los planes.

¢. La autoregulacién técnica.

4. Los instrumentos de control.

a. Las autorizaciones.

b. Las potestades de vigilancia e inspeccién.

¢. La imposicién de deberes mediante érdenes.

d. El control mediante suministro de informacién.

e. Deberes de registro y documentales.

f. Comunicaciones previas.

g. Declaraciones responsables.

h. Evaluaciones y auditorias.

i. Evaluacién y acreditacién por entidades personales y supuestos de

autocontrol.

5. Resolucién de conflictos entre particulares por la Administracién.
Tema 2: Técnicas de promocidon de actividades del. Actividad de fomento y ayudas publicas: concepto.
interés para el desarrollo econdmico: las ayudas 2. Evolucién histérica.
publicas . Modalidad de ayudas publicas y medidas de fomento.

. Principios generales

. Publicidad y transparencia.

. Principios de concurrencia y objetividad.

. Principios de igualdad y no discriminacion.

. Principio de eficacia y eficiencia.

. El régimen de las ayudas en el Derecho de la Unién Europea.

. Ayudas propias y Fondos Estructurales.

. Ayudas otorgadas por los Estados y defensa de la competencia.
. El régimen general de las subvenciones .

. Requisitos y bases para lo otorgamiento de las subvenciones.

. Cuestiones de competencia: en especial, las subvenciones del Estado
en materia de competencia autonémica.

c. El beneficiario.

d. Financiacion de la subvencién.

y. El procedimiento de concesion.

f. Justificacién y gestion.

g. Reintegro de la subvencién.
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Tema 3: Actividad de prestacién de servicio 1. Nocién de servicio publico.
publico. La actividad de regulacién de servicios a. El Estado social y la Escuela del Servicio Plblico.
de interés general b. La crisis del Estado social y la nocién restringida del servicio publico.
¢. La actividad mercantil e industrial publica y los servicios privados de
interés publico.
2. Los servicios de interés general.
a. El origen del concepto.
b. Servicios de interés general y servicios de interés econémico general.
c. Deberes de servicio publico y servicio universal.
d. Servicios en el econémicos.
3. Los principios rectores del servicio publico y de interés general.
a. Continuidad.
b. Mutabilidad.
c. lgualdad.
d. Calidad.
e. Asequibilidad.
4. Los servicios publicos en sentido estricto.
a. Creacion del servicio.
b. Formas de gestidn de los servicios publicos.
d. Derechos y deberes de los usuarios.
5. Los servicios de interés econdmico general.
Tema 4: La contratacion del sector publicoy su  1.La contratacién del sector publico
importancia en la economia (1) . Poder publico y técnica convencional. Evolucién histérica.
. Elementos diferenciales con la contratacién personal.
. La evolucién de la legislacion sobre contratacién administrativa.
. El dmbito objetivo. Negocios y contratos excluidos.
. Clases o delimitacién de los tipos contractuales en el sector publico.
. Régimen basico de los contratos del sector publico.
. Lexitimacién de la actividad contractual publica.
. Las partes.
. Elementos estructurais del contrato: objeto, causa, forma, duracién.
. El precio y el valor de los contratos.
. Las garantias.
La invalidez de la contratacién administrativa.
. El recurso especial en materia de contratacion.
. Competencia jurisdiccional.
. Preparacién y adjudicacién de los contratos.
. Expediente de preparacién de los contratos.
. Los pliegos de condicions generales y particulares. Las prescripciéns
técnicas.
¢. Los procedimientos de adjudicacion.
e. Sistemas para la racionalizacién de la contratacién de las
Administraciones publicas.
f. Criterios de valoracién de las ofertas y ofertas temerarias.
g. Adjudicacién del contrato.
h. La formalizacion del contrato. Documento administrativo o notarial.
Tema 5: La contratacién del sector publico y su 1. Distincién entre contratos administrativos y civiles.
importancia en la economia (Il) 2. Origenes y panoramica comparativa sobre la divisién de los contratos
administrativos y civiles.
3. Los contratos administrativos como contratos civiles deformados por el
privilegio de la decisién executoria.
4. Las prerrogativas de la Administracidn.
a. La posicién de supremacia procesal.
b. La potestad interpretativa.
C. La potestad anulatoria.
d. El ius variandi o poder de modificacién unilateral del objeto del contrato
y de suspender la ejecucion.
e. Régimen de demora del contratista y poder sancionador de la
Administracién.
f. La demora de la Administracién.
5. La extincién de los contratos administrativos.
a. El cumplimiento.
b. La resolucién.
6. La compensacién al régimen de privilegio de la Administracion. El
derecho al equilibrio econdmico.
7. Cesidn de los contratos, subcontratacién y pagados a subcontratistas y
proveedores.
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Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 36 52 88
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 33 48
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 13 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio
Resolucién de Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los
problemas de forma contenidos

auténoma abordados en las sesiones magistrales: resolucién de supuestos practicos, problemas y ejercicios

relacionados con la materia. El alumno/a debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas
y/o ejercicios de forma auténoma.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral Se atenderdan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia.

Resolucién de problemas de forma Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con la
auténoma realizacién y desarrollo de los casos practicos, ejercicios y trabajos propuestos

Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Prueba en la que el alumno/a debe solucionar una serie de problemas 30 A5 B3

problemas de forma y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido por el profesor. B5

auténoma

Resolucién de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 70 A2 Bl C4 D1

problemas y/o preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los/las alumnos/as A3 B2 D3

ejercicios deben responder de manera directa y breve en base a los A4 B3 D5
conocimientos que tienen sobre la materia. A5 B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para participar en la evaluacién continua sera requisito indispensable que lo/la estudiante subida su ficha de estudiante a la
plataforma TEMA antes de gue concluya el mes de septiembre. Transcurrido dicho plazo no se admitirdn cambios sobre la
decision de seqguir o no la evaluacién continua. La calificacién obtenida en la evaluacién continua se mantendrd en la
segunda convocatoria del curso académico. Para superar la materia es preciso obtener un aprobado entre el examen final y
la evaluacién continua. La calificacion maxima que puede obtenerse en el examen final serd de 7, sumandose a la
puntuacién obtenida en el dicho examen a la que correspondiera en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar
serd requisito imprescindible obtener un minimo de 3,5 sobre 7 en el examen final.

En todas las convocatorias el examen final podra consistir en pruebas practicas (resolucién de casos practicos), y/o pruebas
de respuesta corta, y/o examen oral. Todo este tipo de pruebas de respuesta corta podra consistir, en su caso, en el
desarrollo de la explicacién de una materia de forma pormenorizada. Lo que no se pedira al alumnado es el desarrollo total y
méramente tedrico de los contenidos de un tema completo del programa.

Por acuerdo de la Xunta de Facultad, los/las estudiantes que no sigan la evaluacién continua o aquellos que faltasen a mas
de un 15 por ciento a las sesiones presenciales tendran derecho a un examen final teérico-practico sobre lo 100% de la
nota, distinto del anterior, en el que se evaluara la adquisicion de todas las competencias globales de la materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carrera:

a) Tipo de examen: los/las estudiantes realizardn un examen tedrico-practico sobre la totalidad de los contenidos de la
materia; b) Sistema de evaluacién: el 100% de la calificaciéon vendra determinada por el resultado del examen tedrico-
practico. Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad y publicadas en la Web:
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es

No estd permitido llevar al examen ningun dispositivo electrénico.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Sanchez Morén, Miguel, Derecho Administrativo, Parte General, 142, Tecnos, 2018

Martin Rebollo, Luis, Leyes Administrativas, volumen 1 y I, 242, Editorial Aranzadi, S.A., 2018

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual Basico de Derecho Administrativo, 152, Tecnos, 2018
Parada Vazquez, Ramén, Derecho Administrativo Il, 242 ed. rev. y act., 22 en esta editorial, UNED-Ediciones Académicas,
S.L, 2018

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Economia laboral/V08G211V01505

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho administrativo/V08G211V01401
Derecho mercantil/V08G211V01303

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las gufas docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===

Se mantienen las metodologias, contenidos, evaluacion y tutorias con la excepcidn de que estas se desarrollaran total o
correo electrdnico, Faitic).

Si fuera el caso, se podria establecer un plan de contingencia que derivara en una modalidad mixta, en la que una parte del
estudiantado asistird a las aulas de forma presencial y otra parte seguira las clases de un modo sincrono (preferentemente)
o0 asincrono. En este caso se mantendran igualmente las metodologias, la atencién personalizada y los sistemas de
evaluacién como se indica para la modalidad presencial, adaptando los grupos del alumnado y los turnos para cumplir con la
normativa sanitaria que se establezca en su momento
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