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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economía laboral
Asignatura Economía laboral      
Código V08G211V01505      
Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 3 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Economía aplicada
Coordinador/a Álvarez García, María Begoña

Cal Bouzada, María Isabel
Profesorado Álvarez García, María Begoña

Cal Bouzada, María Isabel
Correo-e ical@uvigo.es

alvarez@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Examinar la organización, el funcionamiento y los resultados del mercado de trabajo, las decisiones de sus
participantes y las medidas relacionadas con el empleo y su remuneración.

Competencias
Código 
A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional
B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional
B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico

profesional
C25 Interpretar el mercado de trabajo y las variables que en él intervienen para tomar decisiones y asesorar en el ámbito

del mercado laboral
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Que los alumnos alcancen el conocimiento, capacidad de análisis y de ofrecer soluciones al
mercado laboral así como conocer los efectos sobre dicho mercado que puedan incidir en las
decisiones de carácter macro y micro económico.

A2
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5

C25 D4

Contenidos
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Tema  
Tema 01 Introducción
Tema 02 Oferta de trabajo
Tema 03 Demanda de trabajo
Tema 04 Inversión en capital humano
Tema 05 Determinación de los salarios
Tema 06 Sistemas de remuneración y eficiencia
Tema 07 Estructura salarial
Tema 08 Distribución personal de las ganancias
Tema 09 Movilidad y emigración
Tema 10 Otros temas relacionados con el mercado laboral

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 20 40 60
Prácticas con apoyo de las TIC 15 40 55
Resolución de problemas 10 20 30
Observacion sistemática 2 0 2
Examen de preguntas objetivas 3 0 3
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Prácticas con apoyo de
las TIC

Actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas, y de adquisición de habilidades
básicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, que se realizan en aulas
de informática.

Resolución de
problemas

Análisis de problemas o casos reales con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos,
generar hipótesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlos y
entrenarse en procedimientos alternativos de solución.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas Acompañar a los alumnos en su proceso de aprendizaje y darles un feedback continuo y

personalizado.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación

y Aprendizaje
Resolución de problemas Otras evidencias de evaluación continua 30 A2

A4
A5

B1
B2
B3
B4

C25

Observacion sistemática Percepción atenta, racional, planificada y sistemática para
describir y registrar las manifestaciones del
comportamiento del alumnado

10 B5 D4

Examen de preguntas
objetivas

2 controles tutoriales 60 A2 B1
B2

C25

Otros comentarios sobre la Evaluación

El alumno podrá elegir el sistema de evaluación que desea que le apliquen en la materia. Para lo cual debe optar, en
los primeros 15 días del cuatrimestre, entre evaluación continua o examen final (100% de la nota). Para tal fin, se habilitará
un contrato que deberá ser firmado obligatoriamente por todo el alumnado. Si algún alumno no firma este contrato se
entiende que opta por el examen final y renuncia a la evaluación continua.

LA CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN CONTINUA será el resultado de la suma de la nota media de: controles tutoriales
(60%), observación sistemática (10%) y otras evidencias (30%). El docente podrá establecer una nota mínima en los
controles tutoriales cómo condición necesaria para obtener el 100% de la calificación. En el caso de no alcanzar dicha nota
mínima, la calificación por evaluación continua será, tan sólo, el resultado de multiplicar por 0,6 la nota media obtenida en
dichos controles tutoriales.
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EVALUACIÓN 2ª CONVOCATORIA: examen teórico-práctico en el que se evaluarán las competencias globales de la materia y
con el que se puede alcanzar el 100% de la calificación.

Las fechas de los exámenes serán las aprobadas por la Junta de Facultad y publicadas en la página web de la Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D., Economía Laboral, 7ª, McGraw-Hill, 2007
Bibliografía Complementaria
Hernández, C. y Carrasco, J., Ejercicios de Economía Laboral, McGraw-Hill, 2005

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Economía laboral/V08G211V01505

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economía: Economía española/V08G211V01204
Economía: Principios de economía/V08G211V01104
 
Otros comentarios
A lo largo del curso se facilitará bibliografía adicional y específica para completar determinados puntos del temario.

Plan de Contingencias
 
Descripción
LA GUÍA DOCENTE NO SE MODIFICA
En el caso de que sea necesaria la suspensión total o parcial de la docencia presencial por razones de seguridad sanitaria, la
única diferencia con lo recogido en la guía docente es que todas las tareas, tanto por parte del profesorado de la asignatura
como del alumnado, se realizarán de forma no presencial con el apoyo de las TICs (correo electrónico, despacho virtual,
aulas virtuales, Moodle, �). Es decir, todas las tareas (tutorización, evaluación de aprendizajes, �) se harán de forma no
presencial a través del Campus Remoto de la Universidad de Vigo.


