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Descripcién  Examinar la organizacién, el funcionamiento y los resultados del mercado de trabajo, las decisiones de sus

genera

| participantes y las medidas relacionadas con el empleo y su remuneracion.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C25 Interpretar el mercado de trabajo y las variables que en él intervienen para tomar decisiones y asesorar en el ambito
del mercado laboral

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Que los alumnos alcancen el conocimiento, capacidad de analisis y de ofrecer soluciones al A2 Bl (25 D4
mercado laboral asi como conocer los efectos sobre dicho mercado que puedan incidir en las A4 B2
decisiones de caracter macro y micro econémico. A5 B3
B4
B5
Contenidos
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Tema

Tema 01 Introduccién

Tema 02 Oferta de trabajo

Tema 03 Demanda de trabajo

Tema 04 Inversién en capital humano

Tema 05 Determinacién de los salarios

Tema 06 Sistemas de remuneracién y eficiencia

Tema 07 Estructura salarial

Tema 08 Distribucién personal de las ganancias

Tema 09 Movilidad y emigracién

Tema 10 Otros temas relacionados con el mercado laboral

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 40 60
Practicas con apoyo de las TIC 15 40 55
Resolucién de problemas 10 20 30
Observacion sistematica 2 0 2
Examen de preguntas objetivas 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de habilidades

las TIC basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, que se realizan en aulas
de informatica.

Resolucién de Analisis de problemas o casos reales con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos,

problemas generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlos y

entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Acompafiar a los alumnos en su proceso de aprendizaje y darles un feedback continuo y
personalizado.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Resolucidn de problemas  Otras evidencias de evaluacién continua 30 A2 Bl C25
A4 B2
A5 B3
B4
Observacion sistematica Percepcion atenta, racional, planificada y sistematica para 10 B5 D4
describir y registrar las manifestaciones del
comportamiento del alumnado
Examen de preguntas 2 controles tutoriales 60 A2 Bl C25
objetivas B2

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno podra elegir el sistema de evaluacién que desea que le apliquen en la materia. Para lo cual debe optar, en

los primeros 15 dias del cuatrimestre, entre evaluacién continua o examen final (100% de la nota). Para tal fin, se habilitard
un contrato que deberd ser firmado obligatoriamente por todo el alumnado. Si algin alumno no firma este contrato se
entiende que opta por el examen final y renuncia a la evaluacién continua.

LA CALIFICACION DE LA EVALUACION CONTINUA ser4 el resultado de la suma de la nota media de: controles tutoriales
(60%), observacion sistematica (10%) y otras evidencias (30%). El docente podra establecer una nota minima en los
controles tutoriales cémo condicién necesaria para obtener el 100% de la calificacién. En el caso de no alcanzar dicha nota
minima, la calificacién por evaluacién continua serd, tan sélo, el resultado de multiplicar por 0,6 la nota media obtenida en
dichos controles tutoriales.
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EVALUACION 22 CONVOCATORIA: examen tedrico-practico en el que se evaluaran las competencias globales de la materia y
con el que se puede alcanzar el 100% de la calificacion.

Las fechas de los exdamenes serdn las aprobadas por la Junta de Facultad y publicadas en la pagina web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D., Economia Laboral, 72, McGraw-Hill, 2007
Bibliografia Complementaria

Hernandez, C. y Carrasco, J., Ejercicios de Economia Laboral, McGraw-Hill, 2005

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Economia laboral/V08G211V01505

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola/V08G211V01204
Economia: Principios de economia/V08G211V01104

Otros comentarios
Alo largo del curso se facilitara bibliografia adicional y especifica para completar determinados puntos del temario.

Plan de Contingencias

Descripcion

LA GUIA DOCENTE NO SE MODIFICA

En el caso de que sea necesaria la suspension total o parcial de la docencia presencial por razones de seguridad sanitaria, la
Unica diferencia con lo recogido en la guia docente es que todas las tareas, tanto por parte del profesorado de la asignatura
como del alumnado, se realizaran de forma no presencial con el apoyo de las TICs (correo electrénico, despacho virtual,
aulas virtuales, Moodle, [J). Es decir, todas las tareas (tutorizacién, evaluacién de aprendizajes, [J) se haran de forma no
presencial a través del Campus Remoto de la Universidad de Vigo.
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