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Descripcién  Se trata del estudio del sistema de gestién de recursos humanos en la organizacién empresarial, entendiendo

genera

| gue este el el elemento diferencial en el desarrollo de una ventaja competitiva sostenible a largo plazo

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C17 Conocer la funcién empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de direccién y
gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y

utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

El alumno conoce y es capaz de aplicar el proceso de planificacién estratégica de recursos A2 Bl C17 D1

humanos asi como de disefar la estrategia y los planes de recursos humanos adecuados a cada A4 B2

situacién empresarial. A5 B3
B5

Contenidos

Tema
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Tema 1. La funcién empresarial de Recursos
Humanos

1.1 La organizacién y la funcién de Recursos Humanos
1.2 Dimensiones de la funcién de Recursos Humanos

Tema 2. Teorias y tendencias actuales en la
funcién de Recursos Humanos

2.1. Evolucidn histérica de la funciéon de Recursos Humanos
2.2. Tendencias actuales de la funcién de Recursos Humanos

Tema 3. Direccién Estratégica de Recursos
humanos

3.1 Concepto y caracteristicas de la direccion estratégica de Recursos
Humanos
3.2 Funciones y procesos de la direccién estratégica de Recursos Humanos

Tema 4. La Direccién de Recursos Humanos:

funciones esenciales.

4.1 Funciones psicosociales (motivacion, implicacién, liderazgo y
comunicacion)
4.2 Funciones socio-laborales (didlogo social, negociacién y conflictividad)

Tema 5. Planificacion de Recursos Humanos

5.1 Proceso de planificacién estratégica y proceso de planificacién de
necesidades de recursos humanos.

5.2 Objetivos estratégicos y logisticos de Recursos Humanos

5.3 Métodos de planificacion de necesidades de Recursos Humanos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 36 20 56
Resolucién de problemas 2 30 32
Estudio de casos 15 47 62

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. El alumnado
debe trabajar previamente el material explicado por el profesorado.

Estudio de casos

Resolucién y presentacién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumnado, de forma

individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisién del profesorado.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos

Esta atencién personalizada se podran realizar por los medios telematicos fijados por el

profesorado bajo la modalidad de concertacién previa.

Resolucién de problemas Estas actividades de tutoria se podran realizar por los medios telematicos fijados por el
profesorado bajo la modalidad de concertacién previa.

Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién Se evaluara la participacién del alumnado, la comprensién de la materia, la 50 A2 Bl C17 D1
magistral argumentacién, la capacidad de transmisién de contenidos a través de pruebas A4 B2
de evaluacién con contenido practico y tedrico, y la resolucién, de forma A5 B3
individual o en grupo, de cuestiones sobre la disciplina formuladas por el B5
profesorado a lo largo del periodo lectivo.
Resolucién de Se evaluara la participacion del alumnado, la comprensién de la materia, la 20 A2 Bl C17 D1
problemas aplicacién de técnicas especificas adecuadas, la argumentacién, la capacidad de A4
transmisién de contenidos a través de pruebas de evaluacién con contenido A5
practico de cuestiones sobre la disciplina formuladas por el profesorado a lo largo
del periodo lectivo.
La aplicacion de esta técnica se corresponde con las practicas de la materia de
los grupos de practicas.
Estudio de Se evaluara la participacién del alumnado, la comprensién de la materia, la 30 A2 Bl D1
€asos aplicacion de técnicas especificas adecuadas, la argumentacién, la capacidad de

transmisidn de contenidos a través de pruebas de evaluacién con contenido
practico de cuestiones sobre la disciplina formuladas por el profesorado a lo largo

del periodo lectivo.

La aplicacion de esta técnica se corresponde con las practicas de la materia de

los grupos de practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Existen dos sistemas de evaluacién excluyentes: el sistema de evaluacién continua y el sistema de evaluacién no continua.
Sistema de Evaluacidén continua

La descripcion de esta guia estd pensada para la modalidad de evaluacién continua. Se entiende que el alumnado elige el
sistema de evaluacién continua en el caso de que se presente a alguna prueba de las efectuadas durante el periodo lectivo.

El alumnado que sea evaluado en régimen de evaluacién continua tendrd la posibilidad de superar la asignatura y de
alcanzar el 100% de la nota. Se superara la materia siempre y cuando la suma ponderada de los resultados de todas las
pruebas efectuadas a lo largo del periodo lectivo sea mayor o igual a 5 puntos sobre 10.

Si el estudiante no supera la asignatura por evaluacidn continua, este podra presentarse al examen, tanto en la
convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, que tendrd lugar en la fecha oficial establecida por el Decanato de la
Facultad de Ciencias Xuridicas e do Traballo. En ese caso, la nota final de la asignatura resultara de la suma de la nota
obtenida en la evaluacién continua, que supondra un 50% de la nota final, y la nota obtenida en el examen celebrado en las
fechas oficiales, que valdra el 50% restante. Para aprobar la asignatura sera preciso obtener una nota igual o superior a 5
puntos sobre 10.

La concrecién de las actividades de evaluacién continua dependerd en gran medida del nimero de estudiantes, asi como de
la disponibilidad de medios para trabajar en grupo.

Las actividades de evaluacion continua solo se podran entregar en las fechas y sesiones establecidas al efecto, debiendo
cada estudiante asistir al grupo que tenga asignado para la realizacién de las mismas. El cambio de grupo en este caso
deberd ser autorizado por el profesorado.

El sistema de Evaluacion No Continua

Para las convocatorias ordinaria y extraordinaria consistira en un examen final a realizar en la fecha y hora establecidas por
el Decanato de la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, con una puntuacién maxima de 10 puntos. Dicho examen
versara sobre la totalidad de la materia.

Los exdmenes de las convocatorias ordinaria y extraordinaria de esta materia tendran lugar en la fecha, hora y lugar
establecido por el Decanato de la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

El calendario de exdmenes se publica al inicio del curso por el Decanato de la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo,
pero dicho calendario puede ser modificado a lo largo del curso por algin imprevisto. Consulten la pagina web de la
facultad, por si hay cambios.

En la convocatoria de fin de carrera, el examen supondra el 100% de la cualificacién.
DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS

1. No estd permitido usar teléfonos mdviles, ordenadores portétiles, tablets o similares en las sesiones de trabajo. Estos
deben estar desconectados, excepto por autorizacion expresa del profesorado.

2. Los teléfonos méviles deben estar apagados en la realizacién de las pruebas y el alumnado no debe tener consigo relojes
y demas dispositivos inteligentes en la realizacién de las mismas, excepto autorizacién expresa del profesorado.

3. No estd permitido comer ni beber (salvo agua) en clase.

4. Es imprescindible asistir a las sesiones de aula con el material necesario para su desarrollo (tales como manual, apuntes,
enunciado de la practica, entre otros.)

5. El plagio total o parcial en las actividades entregadas conllevara la invalidacion de las mismas.
6. Para la realizacién de los exdmenes solo se permite el material indicado por el profesorado.

7. El alumno/a deberd presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.I, pasaporte o carné de conducir, no
siendo valido ningun otro documento.

8. Todos los exdmenes y pruebas puntuables deberdn ser entregados a su finalizacién y bajo ninglin concepto seradn sacados
fuera del aula, ni fotografiados ni grabados por el alumnado.

9. La revision de exdmenes tendra lugar Unicamente en el horario y lugar establecido por el profesorado.

10. En el caso de las actividades docentes que se lleven a cabo por medios telematicos
véase https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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En caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesorado podra adoptar las medidas que estime oportunas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica
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BYARS, L. e RUE, L., Gestion de los Recursos Humanos, 1996, Irwin,

CLAVER, E.; GASCO, J.L.; LLOPIA, J., Los Recursos humanos en la empresa: un enfoque directivo, 1995, Civitas,
DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2004, Prentice Hall,

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestion de los Recursos Humanos, 2007, McGraw Hill,
LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, 1999,
Pirdmide,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Recursos humanos 11/V08G211V01503
Auditoria laboral/V08G211V01909

Otros comentarios
Se aportard al alumnado la informacién y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

En el caso de impartir la docencia en modalidad no presencial, la actividad docente se desarrollard a través del Campus
Remoto de la Universidad de Vigo y se utilizara la plataforma de teledocencia FAITIC como refuerzo, sin sufrir alteraciones la
metodologia y el sistema de evaluacién.
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