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Web

Descripcién  El estudio de esta materia permitird al alumnado comprender la organizacién del Estado y de las instituciones
general internacionales y adquirird la capacidad de interpretar y aplicar las normas que afecten a las Relaciones

Laborales y Recursos Humanos

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales

podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliogréficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en inglés, ¢) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cddigo deontoldgico
profesional

C2 Comprender la Organizacion del Estado y de las Instituciones y Organizaciones internacionales con competencias
constitucionales, para la correcta interpretacién de su funcionamiento y de la aplicacién de las normas que afecten a
las relaciones laborales

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad
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D5

Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

El alumno comprendera la organizacién del Estado y de las instituciones inyternacionales e A2 Bl C2 D3

adquirird la capacidad de interpretar y aplicar las normas que afectan a las Relaciéns Laboraisy A3 B2 D4

Recursos Humanos A4 B3 D5
A5 B5

Contenidos

Tema

Tema 1. El Estado y su Ordenamiento juridico

1. Concepto, elementos y formas de Estado

2. Origenes y transformaciones del

**Constitucionalismo

3. Elaboracién y aprobacién de la Constitucién espafiola de 1978.
Caracteristicas de su estructura constitucional

Tema 2. Organizacién del Estado: Instituciones,
sus funciones, competencia y relaciones

1. Jefatura del Estado

2. Cortes Generales

3. Gobierno y Administracion
4. Poder Judicial

5. Tribunal Constitucional

Tema 3. La produccién normativa en el
Ordenamiento Juridico espafiol

1. Valor normativo de la CE 1978

2. Constitucién y Ordenamiento Juridico

3. Fuentes del Derecho: Tratados Internacionales; Derecho de la Unién
Europea; La ley y tipos de leyes; Estatutos de Autonomia; normas con
rango de Ley; otras fuentes del Derecho

Tema 4.Principios constitucionales de la
intervencién del Estado en los procesos
econdémicos y sociales

1. La iniciativa publica en la actividad econémica
2.La potestad tributaria

3. Los Presupuestos Generales del Estado

4. El principio de estabilidad presupuestaria

Tema 5. Los Tratados Internacionales: la
produccién normativa en el &mbito internacional
y su integracion en el Ordenamiento juridico
espafol

1. Las relaciones entre Derecho Internacional y Derecho interno

2. El Derecho Internacional general como fuente del Derecho espafiol
3. El Derecho Internacional Convencional como fuente del Derecho
espafol

Tema 6. Las organizaciones e Instituciones
internacionales con competencias
constitucionales

1. La Unién Europea
2.El Consejo de Europa y el Tribunal Europeo de Derechos Humanos
3. Otras instituciones y 6rganos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajo tutelado 15 26 41
Leccién magistral 36 60 96
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 10 10
Examen oral 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

Los trabajos del aula se centrardn en la realizacién de diversas actividades donde el principal

protagonista es el/la alumno/a. Las actividades consisten basicamente en la resolucién de casos
practicos asi como la exposicién de trabajos en el aula

Leccién magistral
disciplina

En las sesiones magistrales se presentard y explicara al alumno los aspectos principales de la

Atencion personalizada

Metodologias Descripcién

Leccién magistral Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia impartidos durante las sesiones magistrales.

Trabajo tutelado Se atenderan y resolveran las dudas expuestas por el alumnado con motivo de la realizacién de los
trabajos de aula objeto de la evaluacién continua.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Resolucién de El trabajo de aula desarrollado en los seminarios y clases practicas 40 A2 Bl C2 D4
problemas y/o se evaluara tanto a través de exposiciones del alumnado como de A3 B2 D5
ejercicios la entrega por escrito de los ejercicios practicos. A4 B3
A5 B5
Examen oral Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen 60 A4 B2 (2
preguntas

abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar,
organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la
materia en

una respuesta oral.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Sera condicién imprescindible para contabilizar la evaluacién continua obtener un minimo de 5 sobre 10 en la prueba oral.
Supondra el 60% de la evaluacién final.

Aquellos/as alumnos/las que no puedan participar en el desarrollo del curso de manera presencial tendrén una evaluaciénn
final que implicara un examen oral, que supondra el 60% de la evaluacidn, y la resolucién de un supuesto practico, que
supondra el 40% de la evaluacién.

El alumnado tendrd atencién personalizada en las tutorias individualizadas en los dias y las horas establecidas.
En la segunda convocatoria se diferenciaran las siguientes modalidades:

(a) Los/as alumnos/as presenciales seran evaluados/as de aquella parte de la evaluacién que no superaran durante el
curso.

(b) Los/as alumnos/las que se presenten a la evaluacidn final y no la superen, deberan repetir esa misma modalidad
de evaluacién en su totalidad.

Convocatoria fin de carrera:

La evaluacién constara de preguntas orales y del desarrollo de un caso practico.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Lépez Guerra, Luis et al., Derecho Constitucional, 112, Tirant Lo Blanch, 2018

Rodriguez-Zapata, Jorge, Teoria y practica del derecho constitucional, 42,

Ferres Combla, Victor, The Constitution of Spain: A Contextual Analysis,

Aguilera Vaqués, Mar y Serra Cristdbal, Rosario, Rights and Freedoms in the Spanish Constitution,
Bibliografia Complementaria

Kelsen, Hans, Teoria General del Derecho y del Estado,

Schmitt, Carl, Teoria de la Constitucion,

Mosca, Gaetano, Derecho constitucional,

Mortati, Costantino, La Constitucion en sentido material,

Bergareche Gros, Almudena, El Concepto de Constitucion Interna en la Restauracion espanola,
Bergareche Gros, Alimudena, La costituzione in senso materiale : limportanza della realta dellorganizzazione , La
costituzione materiale : percorsi culturali e attualita di un'idea / a cura di Alessandro Catelan, 2001,
Pérez Tremps, Pablo; Saiz Arnaiz, Alejandro, Comentario a la Constitucion Espanola, 1, Tirant lo Blanch, 2018

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Derecho administrativo/V08G211V01401
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho de la seguridad social 11/V08G211V01501
Derecho financiero y tributario 1/V08G211V01504
Derecho sindical I/V08G211V01502

Derecho sindical 11/V08G211V01601

Derecho social comunitario/V08G211V01903
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101

Otros comentarios

Durante el curso 2020/2021 se implantara un grupo de docencia en inglés. La guia docente es comUn para este grupo, con
la recomendacién de bibliografia en inglés. Al inicio del curso se facilitard al alumnado el cronograma con el contenido,
actividades y lecturas detalladas en inglés.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen
Se mantendran las metodologias docentes. La docencia se impartira a través de https://campusremotouvigo.gal

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)
Las tutorias, previa cita, se atenderan mediante https://campusremotouvigo. gal

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===
Se realizara a través de https://campusremotouvigo.gal y FAITIC.
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