UniversidagaVigo

Guia Materia 2020 / 2021

DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisiones de inversion en el comercio
Asignatura Decisiones de
inversién en el

comercio

Cédigo V06G270V01402

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Cabaleiro Casal, Roberto
Profesorado  Cabaleiro Casal, Roberto

Correo-e rcab@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta materia se pretende dotar al alumno de formacién para la toma de decisiones en los procesos de
general inversion: Clasificacién de las inversiones, conocer los elementos y métodos para la valoracién y seleccién de

inversiones y valorar 10s riesgos asociados a estos procesos.

Competencias

Cddigo

Bl CGL1. Adquirir conocimientos de gestién, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacidn social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en dmbitos nacionales e internacionales.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacioén y en el entorno.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

Cc4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

Cé CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacion de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacidn relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y la mejora continua.

C20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y valoracién con
el fin de obtener informacién (til para usuarios externos e internos.

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la aplicacién
de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el modelo.

C22 CE22. Saber identificar, evaluar y minimizar los riesgos inherentes a las actividades econémicas, en especial los
vinculados con las transacciones.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacién e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.
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D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacién del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5  CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8  CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprensidn de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

D11 CT11. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

D12 CT12. Creatividad.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

D14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia y capacidad para trabajar bajo presién.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidn al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocer el concepto de inversién y sus implicaciones en el sistema empresarial Bl C6 D1
B2 D4
B3 D6
B6
Conocer la interrelacién entre las inversiones y la estructura financiera Bl C19 D4
B2 (C22
B3
B6
Conocer el objetivo financiero Bl C6 D15
B2 (21 D16
B3
B6
Conocer la situacién de una empresa a partir de sus estados financieros Bl C4 D1
B3 C19 D4
C20 D6
C21 D8
C22 D10
C24
Conocer aquellas caracteristicas definitorias que van a influir en la rentabilidad de las inversiones B1  C19 D3
en el comercio B2 C22 D4
B3 D5
B6
Conocer y aplicar las principales técnicas analiticas para determinar la rentabilidad de las Bl C21 D3
inversiones en el comercio B2 C24 D4
B6 D5
D8
Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluacién y rentabilidad de B1  C20 D1
inversiones B2 C24 D3
B3 D4
B4 D6
B5 D10
B6 D11
D12
D17
Conocer cudles son aquellos factores que pueden introducir sesgos en los resultados de Bl C21 D3
rentabilidad, asi como su resolucién e interpretacion B2 C24 D4
B3 D5
B6 D6
D17
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Aplicar herramientas inférmaticas en la resolucién de supuestos practicos de evaluacion de la Bl (21 D3

rentabilidad de inversiones B2 C24 D4
B4 D5
B5 D6
D8
D17
D18
Conocer y valorar la incidencia de la fiscalidad en la rentabilidad de las inversiones Bl C6 D9
B2 C19 D11
B3
B6
Conocer y valorar la incidencia del riesgo en la rentabilidad de las inversiones Bl C6 D5

B2 (21 D6
B4 C24 D13

B6 D14

Contenidos
Tema
Fundamentos bésicos: Funcién financiera y
decisiones de inversion en la empresa
Estructura de la empresa: Andlisis de la inversion,
financiacion y el ciclo econdémico
Decisiones de inversion en condiciones de
certeza
Decisiones de inversion e incertidumbre
Procesos secuenciales de inversion
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 25 50 75
Resolucién de problemas 16 35 51
Practicas con apoyo de las TIC 4 10 14
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 6 8
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Practicas con apoyo de
las TIC

Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento y software informatico especializado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas

El alumno tendra un seguimiento continuo y una atencién personalizada a través de las clases de
resolucion de problemas y/o ejercicios. Ademas en cualquier escenario de docencia (presencial,
mixta o totalmente virtual) las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios telematicos
(correo electrénico, videoconferencia, foro de FAITIC, ...) bajo la modalidad de concertacién previa.
En situaciones de un escenario de docencia no presencial, en la medida de lo posible se atenderan
las solicitudes de tutorizacién en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Practicas con apoyo
de las TIC

El alumno tendra un seguimiento continuo y una atencién personalizada a través de un sistema de
aprendizaje colaborativa a través de conjunto de tareas y de actividades que se proponen al
alumno, siguiendo un itinerario de aprendizaje. Las tareas deben ser realizadas en un tiempo
determinado.
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Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y

Aprendizaje
Examen de Pruebas para evaluacién que pueden incluir preguntas tipo test o 40 Bl C4 D1
preguntas objetivas preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben B2 C6 D3
responder de manera directa y breve en base a los conocimientos que B3 Cl19 D4
tienen sobre la materia. B4 C20 D5
B5 C21 D6
B6 C22 D8
C24 D9

D10

D11

D12

D13

D14

D15

D16

D17

D18
Resolucién de Prueba en la que el alumno/ debe solucionar una serie de problemas y/o 50 Bl C4 D1
problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor/a. B2 C6 D3
ejercicios Para ello, el alumnado debe aplicar los conocimientos adquiridos. B3 Cl19 D4
B4 C20 D5
B5 C21 D6
B6 C22 D8
C24 D9

D10

D11

D12

D13

D14

D15

D16

D17

D18
Observacion Percepcién atenta, racional, planificada y sistematica para describir y 10 Bl C4 D1
sistematica registrar las manifestaciones del alumnado. B2 C6 D3
B3 C19 D4
B4 C20 D5
B5 C21 D6
B6 C22 D8
C24 D9

D10

D11

D12

D13

D14

D15

D16

D17

D18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Durante el curso académico se realizaran diversas pruebas tipo test o de preguntas directas sobre contenidos concretos que
supondran el 30% de la calificacién sobre una base de 10 puntos, y se recopilaran evidencias sobre las manifestaciones
positivas por parte del alumnado en el proceso de ensefianza/aprendizaje fruto de la observacién sistematica por parte del
profesor, que supondrdn un 10% de la calificacién sobre una base de 10 puntos. En este proceso de evaluacién continua, en
la Gltima semana del cuatrimestre se realizard una Ultima prueba escrita que podra contener preguntas tipo test y/o
preguntas directas, asi como de resolucién de problemas y/o ejercicios y que supondra el 60% de la nota de la materia,
correspondiendo el 10% a las preguntas test y preguntas directas y el 50% a la resolucién de problemas y/o ejercicios. La
prueba de la Ultima semana del cuatrimestre se califica sobre una base de 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 3
puntos para que tenga efecto la valoracién por el descrito proceso de evaluacién continua. La materia estd superada cuando
las aportaciones de las calificaciones de las pruebas anteriores a la calificacidn total alcance, como minimo, 5 de los 10
puntos posibles.
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Los alumnos que no hayan seguido o no superen la materia por el sistema de evaluacién continua anteriormente referido,
seradn evaluados a través de un examen global que se realizara en las fechas oficiales establecidas por el centro, que serd
valorado con una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario conseguir 5 puntos para superar la materia, y que incluird
solamente las metodologias de evaluacién con preguntas tipo test o de preguntas directas (3 puntos) y de resolucién de
problemas y/o ejercicios (7 puntos).

Los alumnos que concurran a la oportunidad extraordinaria de julio deberdn realizar un examen global de la materia en la
fecha establecida por el centro, que sera valorado con los mismos criterios enunciados en el parrafo anterior.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Pindado Garcia, J., Finanzas Empresariales, Madrid, 2012,

Pisén Ferndndez, |., Direccién y Gestién Financiera de la Empresa., Madrid, 2001,

Suarez Suarez, A., Decisiones éptimas de inversion y financiaciéon., Madrid, 2014,
Bibliografia Complementaria

Blanco Ramos, F. y Ferrando Bolado, M., Direccién Financiera I. Seleccion de inversiones., Madrid, 2006.,
Ferndndez Alvarez, A.l., Introduccion a las Finanzas, Madrid, 1994,

Hayat, S. y San Millan, A., Finanzas en excel., Madrid, 2006,

Mascarefias Pérez Ifiigo, J., Finanzas para directivos., Madrid, 2010,

Vallelado Gonzalez, E.; Azofra Palenzuela, V., Practicas de Direccion Financiera., Madrid, 2002,

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
Decisiones de financiacién en el comercio/V06G270V01502

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Contabilidad financiera/V06G270V01301

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/vV06G270V01203
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. Por lo tanto podria ser objeto de posteriores reajustes a medida que lo aconseje el propio desarrollo del curso
académico. Por otro lado, esta guia aporta a los alumnos la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada
momento del proceso de formacién

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mds 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen:

En caso de encontrarnos en un escenario de ensefianza no presencial, se mantendran las metodologias docentes de leccién
magistral y de resolucién de problemas. En este caso se utilizarian las herramientas virtuales que la UVigo pone a
disposiciéon del PDI y el alumnado (Aulas y Despachos virtuales, FAITIC, correo electrénico, etc.)

* Metodologias docentes que se modifican:
En un escenario de ensefianza no presencial, se sustituiran las practicas con apoyo de las TIC por resoluciones de problemas
y/o ejercicios.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias):
Las tutorias se realizaran a través de los medios puestos a disposicién del profesorado y del alumnado por la UVigo, con
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sistema de concertacién previa.

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir:

Debido a que las clases no presenciales requieren de mas dedicacién por parte del alumnado que las clases presenciales, se
reajustaria el contenido de los temas, si fuese necesario, para que el alumnado pueda alcanzar las competencias que se
requieren.

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje:
En caso de docencia plenamente virtual, se facilitard al alumnado contenidos adicionales a través de la plataforma FAITIC
para que pueda preparar la materia.

* Otras modificaciones

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

Los porcentajes correspondientes a los distintos tipos de pruebas (preguntas objetivas, resolucién de problemas y
observacidn sistematica) establecidos en la guia docente se mantienen independientemente del escenario presencial/no
presencial, recabandose la informacién en un escenario de ensefianza no presencial a través de los medios que la UVigo
pone a nuestra disposiciéon (Campus Remoto, FAITIC, etc.).

* Informacion adicional
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