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Web

Descripcién

general

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacién para localizar problemas, mejoras o innovaciones,
identificar sus causas/impacto, y proponer e implantar acciones con una visién global y sostenible

B6 Capacidad para el liderazgo y la coordinacién de las personas y los proyectos en un contexto de cadenas de
suministro globales y sostenibles

C3 Conocer e identificar los aspectos mas relevantes en la gestidn de las personas, desarrollando la capacidad para
disefar, innovar e implantar sistemas de gestién y participacién de personas orientados a la mejora de la cadena de
suministro

D1 Capacidad para comprender el significado y aplicacidn de la perspectiva de género en los distintos dmbitos de
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Conocer la importancia de las personas en todos los aspectos relacionados con la cadena de suministro A3
Ad
A5
Bl
B6
C3
D1
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Conocer distintas metodologias de direccién de personas A3

Aprender a organizar y dirigir el trabajo en equipo

Contenidos

Tema

1. El papel del mando en el contexto
organizativo. Funciones y experiencias

1.1 El papel del mando en el contexto organizativo. Funciones y
experiencias

2. La participacién del personal como
herramienta de implantacién de la mejora
continua. Casos practicos y metodologia de
implantacién de proyectos de mejora

2.1 La participacion del personal como herramienta de implantacién de la
mejora continua. Casos practicos y metodologia de implantacién de
proyectos de mejora

3. Implantacién del cambio en la cultura
organizativa

3.1- Implantacién del cambio en la cultura organizativa

4. Gestién de personas en un contexto global

4.1.- Gestién de personas en un contexto global

5. Liderazgo, organizacién, conduccién de
reuniones y equipos de trabajo

5.1 Liderazgo, organizacién, conduccion de reuniones y equipos de trabajo

6. Actitudes en las relaciones interpersonales. El

coaching como método de acompafiamiento

6.1 Actitudes en las relaciones interpersonales. El coaching como método
de acompafamiento

7. Seguridad y ergonomia en un entorno
tecnoldgico

7.1.- Seguridad y ergonomia en un entorno tecnolégico

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Simulacion 2 10 12
Leccién magistral 30 50 80
Estudio de casos 8 25 33

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Simulacion

juego de role playing, simulando diferentes papeles

Leccién magistral

Desarrollo de contenidos tedricos y practicos relacionados con la materia

Estudio de casos

Trabajo en equipo, discusién y presentacién de casos

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos Se habilitan horas de asesoramiento para resolver dudas en el desarrollo de los casos

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Simulacién Juego de role playing 10 A3 Bl C3 D1
A4 B6
A5
Leccién magistralExamen de preguntas objetivas tedricas y practicas 80 A3 B1 C3 D1
relacionadas con la materia A4 B6
A5
Estudio de casos Trabajo en equipo y presentacion 10 A3 Bl C3 D1
A4 B6
A5
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Prado Prado, . C.; Garcia Arca, J.; Gonzélez Boubeta, |., Las personas: la clave para competir, 12, Pirdmide, 2020
Goleman, D., Liderazgo. El poder de la inteligencia emocional, 12, B de Books, 2014

Prado Prado, . C.; Fernandez Gonzalez, A. J.; Garcia Arca, J., Sistemas de Participacion del Personal. La clave para la
mejora continua, 12, AENOR, 2004

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

Los contenidos y los resultados de aprendizaje no deberdn ser modificados para poder garantizar lo recogido en las
memorias de la titulacién. Deben ajustarse los materiales, tutorias y las metodologias docentes para tratar de conseguir
estos resultados. Se trata de un aspecto de gran importancia para la superacion de los procesos de acreditacion a los que
estdn sometidas las diferentes titulaciones. Es decir, el plan de contingencia debe basarse en un desarrollo de la materia,
adaptando las metodologias y los materiales, en la busqueda del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de todo el
alumnado.

Las metodologias docentes se impartiran, de ser necesario, adaptandolas a los medios teleméticos que se pongan a
disposicién del profesorado, ademas de la documentacién facilitada a través de FAITIC y otras plataformas, correo
electronico, etc.

Cuando no sea posible la docencia presencial, en la medida de lo posible, se primara la imparticién de los contenidos
tedricos por medios telematicos asi como aquellos contenidos de practicas de resolucién de problemas, aula de informética,
y otros, que puedan ser virtualizados o desarrollados por el alumnado de manera guiada, intentando mantener la
presencialidad para las practicas experimentales de laboratorio, siempre que los grupos cumplan con la normativa
establecida en el momento por las autoridades pertinentes en materia sanitaria y de seguridad. En el caso de no poder ser
impartida de forma presencial, aquellos contenidos que no se puedan virtualizar se impartirdn o suplirdn por otros (trabajo
auténomo guiado, etc.) que permitan obtener igualmente las competencias asociados a éstos. Las tutorias podran
desarrollarse indistintamente de forma presencial (siempre que sea posible garantizar las medidas sanitarias) o telematicas
(e-mail y otros) respetando o adaptando los horarios de tutorias previstos. Asimismo, se hara una adecuaciéon metodoldgica
al alumnado de riesgo, facilitdndole informacién especifica adicional, de acreditarse que no puede tener acceso a los
contenidos impartidos de forma convencional.

Informacién adicional sobre la evaluacion: se mantendran aquellas pruebas que ya se estaban realizando de forma
telematica y, en la medida de lo posible, se mantendran las pruebas presenciales adaptandolas a la normativa sanitaria
vigente. Las pruebas se desarrollardn de forma presencial salvo Resolucién Rectoral que indique que se deben hacer de
forma no presencial, realizandose de este modo a través de las distintas herramientas puestas a disposicion del
profesorado. Aquellas pruebas no realizables de forma telematica se suplirdn por otras (entregas de trabajo auténomo
guiado, etc.)
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