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Descripcién  La asignatura presenta aplicaciones practicas de la dimensién interna de la responsabilidad social
general corporativa.

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Recuperar y analizar informacidn pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones dptimas de
coste y tiempo

B2 Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo

B3 Demostrar un entendimiento sistematico del campo de estudio derivado del entendimiento e integracién de distintos
enfoques tedricos

B4 Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad
intelectual

B5 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

B6 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios
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B7 Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexidn, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas

B8 Organizar, planificar y desarrollar estrategias para llevar a cabo un trabajo

B9 Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

B10 Trabajar en equipo.

B11 Aplicar los conocimientos a la resolucién de problemas concretos.

B12 Adaptarse a nuevas situaciones

B13 Estudiar de un modo auto-dirigido o auténomo

C10 Conocer y manejar la terminologia y los procedimientos metodoldgicos propios de la gestién de recursos humanos
aplicando criterios de responsabilidad social corporativa.

D1 Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con la RSC en la gestion integral de la empresa.

D2 Manejo de técnicas y herramientas informaticas y de gestién para obtencién de informacidn, tratamiento y
procesamiento de datos, y posterior utilizacién.

D3 Difusién y divulgacién de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

D4  Reflexién sobre responsabilidades sociales y éticas

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Aplicar la terminologia y los procedimientos terminolégicos propios de la gestion de recursos humanos
aplicando criterios de responsabilidad social corporativa

Al
A2
A3
A4
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
Bll
B12
C10
D2
D4

Facilitar al alumnado el desarrollo tanto de la autogestién cémo de las habilidades interpersonales, y de la A5
comunicacion oral y escrita, potenciando el trabajo en equipo

B7
B8
B9
B10
Bll
B12
B13
C10
D1
D3

Contenidos

Tema

Practicas de Responsabilidad social interna

Conciliacion

Gestion de la diversidad
igualdad

Comunicacion interna
Voluntariado corporativo

Aplicacién de practicas de Responsabilidade
social interna

Plan de igualdad
Plan de comunicacién interna
Plan de responsabilidad social interna

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Estudio de casos

4.5 22.5

27

Presentacion

1 5

6
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Trabajo tutelado 2.5 12.5 15

Leccién magistral 10 13 23

Examen de preguntas de desarrollo 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Analisis de casos concretos de practicas de responsabilidade social interna
Presentacion Presentacién y puesta en comun de resultados de trabajos

Trabajo tutelado Realizacién de trabajos en grupo e individuales sobre contenidos de la asignatura
Leccién magistral Exposicién de contenidos tedricos de la materia

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Atencidn personalizada para la resolucion de casos en el aula en tutorias presenciales y por email

Trabajo tutelado Atencién personalizada para la realizacién de trabajos tutelados el aula, en tutorias presenciales y por
email

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos Resolucién de casos que aborden practicas de gestién 15 Al Bl C10 D1
responsable en las organizaciones A3 B2 D2
Ad B3 D3
A5 B4 D4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B1ll
B12
B13
Trabajo tutelado Realizacién de planes de actuacién en materia de 65 Al Bl C10 D1
responsabilidad social interna A2 B3 D2
A3 B4 D3
Ad B5 D4
A5 B6
B7
B8
B9
B10
B1ll
B12
B13
Examen de preguntas Prueba escrita de evaluacién del trabajo auténomo 20 A2 Bl C10 D1
de desarrollo A3 B2 D2
Ad B4 D3
A5 B5 D4
B6
B7
B8
B9
B1ll
B12
B13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacion arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua para la convocatoria de
enero.Para superar la evaluacién continua es obligatorio la asistencia al 80% de las clases presenciales y superar los
trabajos del curso. Para los estudiantes que no superen la evaluacién continua o no alcancen la presencialidad minima
exigida, el examen (en las convocatorias oficiales enero/junio-julio) serd de modo tal que permita valorar la adquisicién de
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todas las capacidades exigidas al estudiante.
Las fechas de los exdamenes se podran consultar en la web del MAIE (http://maiersc.webs.uvigo.es/).

Observacion: Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondréd una calificacién de suspenso en las
dos convocatorias.

En el caso de las actividades docentes que se lleven a cabo por medios telematicos véase
https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

CURTO GRAU M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL INTERNA DE LAS EMPRESAS, |ESE, 2012

CARNEIRO CANEDA, M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA INTERNA: LA NUEVA FRONTERA DE LOS
RECURSOS HUMANOS, IESE, 2004

ENA VENTURA, B., RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, PARANINFO, 2012
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Fundamentos de Responsabilidad Social Empresarial Interna (Concepto + Elementos)/V03M134V01107
La Responsabilidad Social en la Empresa/V03M134V01101

Plan de Contingencias

Descripcion
Por causas derivadas de situaciones vinculadas con posibles restricciones por causas sanitarias o similares, esta guia
contempla las modificaciones para los siguientes escenarios

MODALIDAD MIXTA

- Las seran impartidas presencialmente y de forma online a través de Campus Remoto y co apoyo de la plataforma Faitic
siguiendo las directrices establecidas por la UVigo. Se respetara la metodologia de evaluacion recogida en esta guia.

MODALIDAD NON PRESENCIAL

- Las clases seran impartidas de forma presencial a través de Campus Remoto con el apoyo de la plataforma Faitic siguiendo
las directrices establecidas por la UVigo. Se respetard la metodologia y evaliuacion recogida en esta guia.

Para todas las modalidades las sesiénes de tutorizaciéon podran realizarse por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia) bajo la modalidad de concertaciéon previa.
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