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Descripcién  Materia que tiene como finalidad que los alumnos puedan participar en la creacién y gestién de iniciativas
general empresariales a través de la participacién en situaciones simuladas de creacién y gestién de empresas en

entornos competitivos complejos

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa
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C1ll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Conocer la metodologia racional que se debe seguir para la creacién de una empresa Bl C1
C3
C4
C5
C6
C7
Conocer la existencia de apoyos institucionales y sociales al emprendedor C4
C5
Saber cdmo planear la constitucién de una empresa de acuerdo con el entorno A2 Bll Cl
C3
Cc4
C5
C6
C7
C10
Conocer a relaciones que vinculan las decisiones con los resultados empresariales Cca
C5
C6
C10
Cl1
Elaborar un Plan de Empresa con estructura y contenidos ortodoxos A2 Bl Cl D1
A4 B2 C3 D2
B3 C4 D3
B5 C5 D4
B6 C6 D5

B8 C7
B9 C10
B10 C11
B13 C12
Cl4
C16
Utilizar las TIC en beneficio del proyecto empresarial A4 Bl C5 D1
B6 D2
Tomar decisiones empresariales razonadas de acuerdo con el entorno A2 Bl C1
B2 C3
B10 C4
C5
C6
C7
C10
Cl1
C12
Cl4
Tener una actitud positiva respeto al emprendimiento C5 D2
D3
D4
D5
Afrontar el futuro profesional con un enfoque proactivo A2 C11 D1
D2
D3
D4
D5
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Contenidos

Tema

1. Tramites constitucién empresa 1.1 Consideraciones previas

1.2 Fases previas a la creacién de la empresa. Proceso tradicional y
proceso telematico (CIRCE)

1.3 Tramites de puesta en marcha
1.4 Constitucién telematica

1.5 Organismos y profesionales que intervienen en la creacion de
empresas

1.6 Documentos generados en la creacién de empresas

1.7 Costes asociados a la creacién de empresas

2. Emprendemento y plan de empresa 2.1 Evaluacién de la idea

2.2 El emprendedor

2.3 El Plan de empresa

3. Simulacién

3.1 Modelos de simulacién
3.2 Ejercicios de simulacion y evaluacién prospectiva

3.3 Juego de empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas con apoyo de las TIC 32.5 65 97.5
Leccién magistral 15 30 45
Examen de preguntas objetivas 2.5 5 7.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas con apoyo de
las TIC

El alumnado deberd elaborar los ejercicios, casos, modelos de simulacién propuestos o decisiones
del juego de empresa, dependiendo de la parte de la materia a desarrollar.

Los modelos de simulacién de empresas se elaborardn en una aplicacién de hoja de calculo, a partir
de las explicaciones tedricas sobre modelos e indicadores relevantes y las orientaciones practicas
del profesor.

En el Juego de empresa los miembros del alumnado deberdn formar equipos de trabajo y tomar
decisiones sobre la gestién de la empresa en los sucesivos periodos del mismo. Deberan emitir
informes sobre las decisiones tomadas y sobre la informacidén y los razonamientos utilizados para
las mismas.

Leccién magistral

El alumnado deberd comprender, retener y aplicar los conceptos e informaciones explicados en
clase, sobre una hipotética empresa en proceso de creacién basandose en la exposicién del
profesorado de los conceptos ilustrados en las lecturas y de los casos presentados.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Practicas con apoyo de las TIC Tutorias en grupo reducido. Reuniones que el alumnado formando equipos mantiene con el

profesorado de la materia para asesoramiento, desarrollo y supervisién de actividades de
la materia en el proceso de aprendizaje

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Practicas con apoyo Se evaluara la calidad de los modelos de simulaciéon de empresas y 50 C1 D1
de las TIC de los informes sobre las mismas, elaborados durante las practicas C3 D2

Examen de preguntas Examen tedrico-practico que podra consistir en contestar preguntas 50 C1 D1
objetivas tedricas, preguntas cortas, preguntas tipo test C3 D2

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El método de evaluacién se considerara inicialmente la evaluacién continua, consistente en evaluar los resultados del
alumno obtenidos con una prueba realizada al final de la parte de creacién de la materia y la asistencia a las sesiones
practicas, la participacion en las mismas y la elaboracién de documentos que los docentes solicitaran en las mismas.
También se evaluaran los resultados del equipo del que se forme parte en el juego de empresa.

Los detalles de las puntuaciones obtenidas en las diferentes actividades a realizar en la materia se explicitaran en las
sesiones correspondientes.

Alternativamente al sistema de evaluacién continua, el estudiantado podra ser evaluado con un examen final que supondra
el 100% de la cualificacion, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

La convocatoria de fin de carrera, el examen supondra el 100% de la calificacién.
Las fechas de los exdmenes de la materia podran ser consultados en la pagina web de la facultad http://fccee.uvigo.es

La evaluacién no continua consistird en exdmenes tedrico-practicos que podran basarse en contestar preguntas tedricas,
preguntas cortas, preguntas tipo test y en la elaboracién de modelos econdmico empresariales de caracter cuantitativo en
hoja de calculo.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Cabanelas, ., Lecturas de Emprendimiento y creacion de empresas, 2013,

Bibliografia Complementaria

Ostealwalder, A.; Pigneur, |., Generacion de modelos de negocio. Un manual para visionarios, revolucionarios y
retadores, 2010,

Clark, T., Business model you, 2012,

Feld, B., Startup comunities, 2012,

Ries, E., The lean startup, 2011,

Villalba Vil4, D., Decisiones empresariales con hoja de calculo, 2012,

Blank, S.; Dorf, B., The starup owner’s manual, 2012,

Castro Abancéns, I. e Rufino Rus J.I., Creacién de empresas para emprendedores, 2010,

Cafiadas, M., Cmo crear empresas rentables, 1996,

Gil Estallo, Maria, Como crear y hacer funcionar una empresa, 2000,

Irizar, I., Cémo crear una empresa. Lo que todo emprendedor debe saber, 2003,

Jimenez Quintero, J. A, Creacion de empresas, 2012,

Mateo, R. y Sagarra, R., Creacidon de empresas. Teoria y practica, 2004,

Priede Bergamini, T.; Lépez-Cdzar Navarro, C.;e Benito Herndndez S., Creacion y desarrollo de empresas, 2010,

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020vV01102
Empresa: Gestién de empresas/V03G020V01203

Direccién comercial 1/V03G020V01403

Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Analisis contable/V03G020V01601

Decisiones de financiacién/V03G020V01501

Direccién comercial 11/V03G020V01502

Direccidn estratégica/V03G020V01503

Otros comentarios
Los alumnos debe abordar la asignatura desde un plano de integracién de cofiecementos adquiridos durante las asignaturas
del Grado.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas &gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen
Todas pasando la modalidad remota

* Metodologias docentes que se modifican
Todas pasando la modalidad remota

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorfas)
Videoconferencia

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
No procede. Seradn los mismos contenidos

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje
No es necesaria

* Otras modificaciones
No son necesarias

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===
Todas las pruebas consistirdn en pruebas presenciales que se convierten en remotas con el cambio de contingencias, y
entregas a través de la plataforma de teledocencia en cualquiera de las contingencias.
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