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Descripcion  Toda practica educativa de intervencién educativa funda sus raices en el sistema de ideas, procedimientos y

general valores que sus fines le asignan. La posicion de un/a profesional del campo educativo que quiere educar sin
tener una teoria clara y definida de la educacién seria tan irracional como la de aquél que quiere guiar a
alguien sin saber de dénde parte, por dénde va y a dénde se dirige. Esta es la razén por la que antes de
disefar el desarrollo de cualquier intervencién pedagdgica, el profesorado debe tener clara una Teoria de la
Educacién que guie la determinacion del proceso educativo y la seleccién de los medios para lograrlo.
Para ello, y en primer lugar, es necesario precisar qué es la Teoria de la Educacién, que lejos de referirse
exclusivamente a cuestiones tedricas acerca de la educacién y por lo tanto alejadas de las realidades
educativas, incide por el contrario en todos los aspectos propios de la practica educativa. Por lo tanto, la
Teoria de la Educacidn significa conocer para hacer, saber para luego aplicar mejor las innovaciones
educativas y, en definitiva, para mejorar la calidad de la educacién.
A continuacién es obligado determinar qué entendemos por educacién, ya que al ser un término de uso
habitual en la vida cotidiana porque a todas las personas afecta de algiin modo, todo el mundo se atreveria a
dar una definicién de educacién. Ademas, existen muchos conceptos afines a la educacién como formacion,
ensefianza, aprendizaje, instruccién, capacitacién, que se emplean en muchas ocasiones como tener
similares y que deben diferenciarse para su correcta utilizacion.
Asimismo, la educacién no se puede reducir a la que es impartida en la escuela -Educacién Formal-, ya que
las personas se educan mas alla de ella y los influjos que se reciben a partir de otros medios, son tanto o0 mas
potentes que los que proceden de la escuela e incluso interfieren en su accion.
Por lo tanto, se hace necesario trabajar los conceptos de -Educacién No Formal-, definida como el conjunto de
procesos, medios e instituciones disefiados en funcidén de explicitos objetivos de formacién, que no estan
directamente dirigidos a la provision de los grados propios del sistema educativo reglado, y lo de -Educacién
Informal- que se referiria la aquellos procesos educativos que se producen indiferenciados de otros procesos
sociales, que no fueron institucionalizados ni sistematizados, que se dan en el curso comin de la vida.
Uno de los factores que influy6 en la creciente importancia que se le otorgé tanto a la Educacién No Formal
como a la Educacién Informal fue el cambio en los valores defendidos por la sociedad, de la defensa de la
virilidad o la guerra se pas6 a la defensa de la paz o la tolerancia, valores en los que hasta ahora no educaba
la escuela y que a partir de la transversalidad en la LOGSE y de la inclusién de la Educacién en Valores de la
LOE si serian incluidos en sus contenidos.
Toda vez que la salida profesional de este curso de postgrado es la de ser docente en Educacién Secundaria
es por lo que un bloque de contenido se centrara exclusivamente en el sistema educativo, con el fin de
introducir al alumnado en el universo de la educacion, prestando especial atencién a los elementos que
integran el sistema y a sus funciones en relacién con la accién educativa. En consecuencia se consideran los
agentes *ocioeducativos y sus responsabilidades pero también se presta especial atencién a algunas
instituciones fundamentales como el Estado o las Comunidades Auténomas en tanto responsables de la
normativa educativa, responsables de la redaccion y desarrollo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. El andlisis de la situacion actual se complementa con una breve perspectiva histdrica,
considerando los retos y desafios de futuro (LOMCE [J Ley Organica de Mejora y Calidad de la Educacién).

Competencias

Cddigo

B7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

B13 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacién a los centros de ensefianza

C6  Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

C10 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

C11 Conocer la evolucidn histérica de la familia, sus diferentes tipos y el incidente del contexto familiar en la educacién.

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

El alumnado reflexiona y comprende los aspectos fundamentales de la LOE y la LOMCE en relacién con los B13

niveles educativos vinculados al Master de Secundaria. Ccé6
D1

El alumnado conoce y valora el rol de los agentes socioeducativos en los procesos educativos formales  B7

propios de las ensefianzas de secundaria, bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de idiomas.  C10
Cl1
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El alumnado disefa y desarrolla espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién B7
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién B13
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y C10
la construccién de un futuro sostenible. D1

Contenidos

Tema

1. El Universo educativo: concepto de educacién. 1.1. Concepto de educacidn. Rasgos generales y diferenciales.

Los escenarios educativos. Educacién formal, no 1.2. Clarificacién terminolégica.

formal e informal. 1.3. Dimensiones y pilares de la educacién.
1.4. Los escenarios educativos: educacién formal, no formal e informal.
1.5. De la escuela tradicional a las escuelas renovadas.

2. El sistema educativo. Los agentes 2.1. El sistema educativo espafiol. Andlisis histérico. LOGSE, LOCE, LOE,
socioeducativos (educadores, alumnado, familia) LOMCE.
y su evolucién. 2.2. La estructura del sistema educativo después de la LOMCE. Ensefianza

obligatoria y postobligatoria. Educacién Secundaria y Bachillerato.
Formacién Profesional. Ensefianzas de Idiomas.
2.3. Instituciones y agentes en el sistema educativo. El rol del Estado y el
de las Comunidades Auténomas. Los centros educativos. Profesorado y
alumnado. Las familias. Asociaciones escolares.

3. La educacién en valores. 3.1. Marco conceptual de la educacién en valores y actitudes. Hacia una
convivencia pacifica.
3.2. Metodologia y estrategias didacticas ante valores y actitudes.
3.3. Evaluacion de valores y actitudes.
3.4. Actitudes del profesorado ante valores controvertidos.
3.5. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Declaracién
de los Derechos de la Infancia: contexto de actuacién para la educacion de
valores y actitudes.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 14 7 21
Trabajo tutelado 14 12.5 26.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 40 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral El profesorado presenta los nlcleos tematicos de la disciplina.
Trabajo tutelado El alumnado aplica conocimientos en casos y problemas practicos.
Resolucién de El alumnado realiza un trabajo segln las indicaciones del profesorado.
problemas de forma

auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Presentacién temas de la materia.
Trabajo tutelado Trabajos presenciales breves.
Resolucién de problemas de forma auténoma Trabajos
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Leccién magistral Asistencia y participacién en clase. 20 Cé6
C10
Cl1
Trabajo tutelado El alumnado aplica el conocimiento tedrico a casos 30 B7 Cé6
practicos. B13 C10
Cl1
Resolucién de problemas de El alumnado realiza un trabajo de elaboracién propia 50 B7 Cé6 D1
forma auténoma segun las indicaciones del profesorado. B13 C10
Cl1
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Camps, V., El gobierno de las emociones, Herder, 1998

Colom, A. . (coord.), Teorias e instituciones contemporaneas de la educacion, Ariel, 1998

Delors, )., La educacidén encierra un tesoro, Santillana, 1996

Esteve, ). M., Educar, un compromiso con la memoria. Un libro para educar en libertad, Octaedro, 2010
Haydon, G., Ensenar Valores. Un nuevo enfoque, Morata, 2013

Mestre Chust, V., La necesidad de la educacién en Derechos Humanos, UOC, 2007

Pozo Andrés, M2 del M. (ed.), Teorias e institucions contemporaneas da educacion, Biblioteca Nueva, 2009
Puig, J. M. et al., Aprendizaje servicio: educar para la ciudadania, Octaedro, 2007

Sarramona, J., Fundamentos de educacion, CEAC, 1989

Soler, M2 P. (coord.), De la educacion emocional a la educacion en valores, MEC, 2008

Bibliografia Complementaria

Cuadernos de Pedagogia,

Revista Galega de Educacion,

Revista Galega do Ensino,

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen

Las metodologias serdn las mismas en los tres escenarios, dado que fueron disefiadas para facilitar una transferencia fluida
desde un escenario 100% presencial a otro 100% virtual. En todo caso, la Unica diferencia atafie al espacio en el que se
desarrollard la actividad. En el escenario posible de ensefianza mixta o semipresencial, las metodologias se llevarian a cabo
de modo semipresencial y virtual. Por otra parte, en el escenario de ensefianza a distancia, las metodologias previstas se
adaptarian a una modalidad de ejecucidn virtual.

* Metodologias docentes que se modifican

No se modifica la dindmica propia de ninguna metodologia docente, excepto, como se dice en el apartado anterior, en su
modalidad de ejecucién, presencial y virtual (en el caso de un escenario mixto); y exclusivamente virtual (en el caso de un
escenario a distancia).

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)

En el escenario potencial de docencia semipresencial, las sesiones de tutoria se podrian realizar presencialmente y/o en el
despacho virtual, bajo la modalidad de concertacién previa y en el horario que se establezca. En el caso de un escenario
docente en la modalidad a distancia, la tutoria se realizard Unicamente por los medios telematicos mencionados.

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
No hay modificaciones en los contenidos a impartir.

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje
La bibliografia adicional serd proporcionada a lo largo del desarrollo de la materia.

* Otras modificaciones

0 Herramientas para la docencia virtual. En el escenario de docencia semipresencial, ademas de la docencia presencial en
las aulas, la actividad docente virtual se impartird mediante Campus Remoto (y/o INTEGRA) y se prevé también el uso de la
plataforma de teledocencia Faitic como refuerzo, y sin prejuicio de otras medidas que se puedan adoptar para garantizar la
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accesibilidad del alumnado a los contenidos docentes.
[] En el escenario de docencia a distancia, la actividad docente se realizara en exclusiva de modo virtual.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===
No hay cambios ni en los instrumentos ni en los criterios de evaluacién establecidos en la guia docente ordinaria.

* Pruebas pendientes que se mantienen

Todas las pruebas propuestas en la guia docentes para las préximas convocatorias, se mantienen en cualquiera de las tres
modalidades de ensefianza previstas: presencial, mixta y a distancia, para el curso 2020-21. Los criterios de evaluacién, asi
como su ponderancién sobre la nota final, se mantienen, tanto para el alumnado existente, como para el no asistente. Los
procedimientos o tipologia de pruebas de evaluacién, tampoco se modifican en su contenido pero si en su modo de
ejecucion, en el caso de dos potenciales escenarios docentes extraordinarios previstos. Asi, en el caso de estar en una
situacién de ensefianza mixta o semipresencial, las pruebas de evaluacién podran ser organizadas en modo presencial,
dependiendo de las instalaciones y medios disponibles. Si no fuese posible realizarlas presencialmente, se combinaria la
modalidad presencial con la virtual, o se realizarian exclusivamente en modo virtual. Si la situacion es de ensefianza a
distancia, todas las pruebas de evaluacién se realizarian de modo virtual.

* Pruebas que se modifican

Para el curso 2020-2021, no hay modificaciones en las pruebas de evaluacion, excepto en lo referido a la modalidad de
evaluacién: presencial o virtual, dependiendo del escenario sanitario en el que se desarrolle la docencia. En el caso de un
escenario semipresencial o virtual, el pardmetro de evaluacién por asistencia y participacién en clase se substituiria, con el
mismo valor de dos puntos, por trabajos de aula, que se realizarian en modo virtual.

* Nuevas pruebas
No estan previstas nuevas pruebas de evaluacién.

* Informacién adicional
No hay.
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