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Descripcién  La materia [JOrientacién y Funcién Tutorialf], estd integrada en el médulo comun del Master
general Universitario para el Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién

Profesional y Ensefianza de Idiomas.

El contenido curricular de esta materia pretende ser una herramienta eficaz, practica y operativa
para el estudiante [Jfuturo docente- al tratar de situar los procesos de orientacién y tutoria en la labor
educativa diaria, asi como establecer planes y programas de accién tutorial partiendo de un
planteamiento educativo inclusivo y altamente personalizado en colaboracién con los equipos
docentes, estudiantes y familias.

Competencias

Cddigo

Bl Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

B4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

B6 Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

B7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

B9 Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

B11 Desarrollar las funciones de tutoria y orientacion de los estudiantes de manera colegiada.

B18 Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas a entornos educativos noticias o poco
conocidos.

Cl Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.
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C2 Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan el
aprendizaje.

C3 Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

C4 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

C7 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y orientacién académica y profesional.

C8 Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana

Cc9 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencidn a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

C10 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

C12 Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar

C21 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

C24 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada.

C25 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores
de calidad

C30 Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

C31 Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacién a partir de la reflexién sobre la practica

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de buUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

D2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores l6gicos en la toma de decisiones.

D3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Conocer,comprender y desarrollar los fundamentos teéricos (conceptuales,legislativos) sobre los que se Bl
asienta la orientacién y la fuincién tutorial,asi como sus relaciones con la funcién docente B4

B6
B7
B9
B1l1l
B18
C7
C8
C25
D1
D3

Analizar y valorar la importancia de la orientacién y de la tutor-ia como un factor de calidad en la Bl
ensefianza en secundaria, sensibilizando al profesorado de la necesidad de su participacion activa. B4

B6
B7
B9
Bl1l
B18
C2
C4
C12
C21
C25
D2
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Comprender la organizacién y la estrutura del Plan de Accién Tutorial para un centro de
enseflanza secundaria

Disefiar y aplicar estrategias y programas de atencién a la diversidad del alumnado, asi
como de apoyo a las familias.

Conocer y aplicar algunas técnicas e instrumentos de trabajpo a emplear en la realizacién de la labor
tutorial.

Promover y mantener la comunicacién con la familia y el entorno. informando y asesorando en los
diversos dmbitos de la orientacién y la accién tutorial.

Contenidos

Tema

1.- Bases conceptuales del dmbito disciplinar. 1.1.Concepto de orientacion y tutoria
1.2.Modelos de intervencién
1.3.Modelos organizativos
1.4.Ambitos y principios
1.5.La accién tutorial

2.- Bases legislativas de la orientacién y la 2.1.Recorrido histérico de la orientacién y la tutoria
funcién tutorial. 2.2.Normativa estatal y autondémica
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3.- Diagnéstico, prevencidén e intervencién en las 3.1.La Evaluacién Psicopedagdgica/Diagndstico Psicopedagdgico
dificultades de aprendizaje y de la atencién ala 3.2.Técnicas e instrumentos del Diagndstico Psicopedagdgico
diversidad. 3.3.Dificultades del aprendizaje:
Definicién,caracteristicas,subtipos,diagnostico e intervencion
4.- Programas y estrategias de intervencién para 4.1.Contratos programa. Planes para la mejora del éxito escolar
la atencién a la diversidad. (REFORZA-T, IGUALA-T, CON-VIVE, INCLUE-T, etc)
4.2.0tros programas: Proyecta
4.3. Estrategias para la atencién a la diversidad

5.- Medidas de atencién a la diversidad y 5.1. El refuerzo educativo y la adaptacién curricular
adaptaciones curriculares. 5.2. Otras medidas de atencién a la diversidad

6.- Disefio y desarrollo del Plan de Accién 6.1.Aspectos a destacar en la funcién tutorial planificada
Ttutorial. Estrategias y técnicas de orientacién en 6.2. El Plan de Accién Tutorial: Estructura

la tutoria. 6.3. Estrategias, técnicas y recursos de orientacién en la tutoria

7.-La participacién de las familias en centros y su 7.1.Estrategias y técnicas de intervencidn tutorial con las familias
orientacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentacion 2 4 6

Foros de discusion 0 2 2

Leccién magistral 8 16 24
Seminario 2 0 2
Actividades introductorias 1.5 0 1.5

Trabajo tutelado 4 8 12

Trabajo 0 27.5 27.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante el docente y un grupo de estudiantes de un tema sobre
contneidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio,proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Foros de discusién Actividad desarrollada en un medio virtual en el que se debaten temas diversos relacionados con el
ambito académico o profesional.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudo, bases
tedricase/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con elprofesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como

introductorias presentar la materia.

Trabajo tutelado El estudante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del

profesor. Puede estar vinculado a su desarrollo con actividades auténomas del estudiante

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Entrevistas del profesor con el alumnado para seguimiento y desarrollo del proceso de aprendizaje
Trabajo tutelado Supervisiéon por parte del profesor del desarrollo de las actividades de aula
Pruebas Descripcion
Trabajo Supervisién por parte del profesor del trabajo y/o proyecto de la materia
Evaluacion
Descripcion Calificaciéon Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
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Presentacién Exposicidn por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de 10
un
tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio,
proyecto...
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.
Foros de Actividad desarrollada en un medio virtual en la que se debaten temas diversos 10
discusion relacionados con el ambito académico y/o profesional.
Trabajo El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y 30
tutelado supervisién
del profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con
actividades auténomas del estudiante.
Trabajo TRABAJOS Y PROYECTOS 50

El estudiante presenta el trabajo de elaboracién de un documento sobre la
tematica de la materia,en la preparacién de
seminarios,investigaciones,memorias,ensayos,resimenes de
lecturas,conferencias,etc.Se puede llevar a cabo de manera individual o en
grupo,de formas oral o escrita.

Bl C1 D1

B4 C2 D2

B6 C3 D3

B7 C4

B9 C7

B11l C8

B18 C9
C10
Cl12
C21
C24
C25
C30
C31
C25 D3
C31

Bl C1 D1

B4 C2 D2

B6 C3 D3

B7 C4

B9 C7

B11l C8

B18 C9
C10
C12
C21
C24
C25
C30
C31

Bl C1 D1

B4 C2 D2

B6 C3 D3

B7 C4

B9 C7

B11l C8

B18 C9
C10
C12
C21
C24
C25
C30
C31

Otros comentarios sobre la Evaluacion

- Para alcanzar una evaluacién continua positiva, dada la modalidad de ensefianza presencial del Master, se exige a todo el
alumnado una asistencia presencial de un minimo del 80% de las sesiones (admisible a falta del 20% de las horas) ademas

de la

realizacién y entrega de tareas ponderables.
- Los plazos de entrega de las actividades, trabajos, etc. serdn comunicados en la clase en el momento oportuno. Es
necesario respetarlos estrictamente para ser calificados en la evaluacién continua.

- El alumnado que no obtenga una evaluacién continua positiva sobre los pardmetros expuestos

anteriormente,podra presentarse a una prueba escrita (fecha marcada en el calendario del master para exdmenes oficiales)
sobre todos los contenidos trabajados. Esta prueba estara basada en la rigurosidad y profundizacién de los conocimientos y
competencias alcanzadas por los alumnos/as en la materia y tendrd una ponderacién de 10 puntos (100% de la nota final).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

ALVAREZ M. e BISQUERRA, R., Orientacion educativa: areas,estrategias y recursos, Wolters Kluwer Espafia, 2012

ALVAREZ M. e BISQUERRA,R. (Coords), Manual de Orientacion y tutoria, Praxis, 1998

LOPEZ URQUIZAR,N. e SOLA MARTINEZ,T., Orientacién escolar y tutoria, GEU, 2005

Bibliografia Complementaria

ALVAREZ GONZALEZ, B., Orientacién familiar: Intervencién familiar en el ambito de la diversidad, Sanz y Torres,

2003
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BLASCO CALVO, P., Estrategias psicopedagdgicas para la diversidad en educaciéon secundaria.Casos practicos
resueltos, Nau Llivres, 2006

MARTIN, X. e outros, Tutoria. Técnicas, recursos y actividades., Alianza Editorial, 2008

MARTIN, E. e MAURI, T., Orientacion educativa. Atencion a la diversidad y educacién inclusiva, Grad, 2011

MARTIN, E. e ONRUBIA, )., Orientacién y tutoria. Procesos de innovaciéon y mejora de la ensefianza, Grad, 2011
MARTIN, E. e SOLE, |., Orientacion educativa. Modelos y estrategias de intervencion., Graé, 2011

MARTINEZ, M.de C., Orientacion educativa en la familia y en la escuela: casos resueltos., Dykinson, 2012

MONGE, C., Tutoria y orientacién educativa. Nuevas competencias., Wotters Kluwer, 2009

OCAMPO, C. |., Tutoria educativa en los diversos niveles y escenarios pedagdgicos. En L. M. Sobrado,
E.Fernandez y M. L. Rodicio (Coords.). Orientacion Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 217-243, Biblioteca
Nueva, 2012

SANTANA, L.E., Orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica, Piramide, 2012

SARMIENTO, . A., Estrategias y acciones de asesoramiento social y familiar. En L. M. Sobrado, E. Fernandez yM.
L. Rodicio (Coords.). Orientacion Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 297-322), Biblioteca Nueva, 2012
SARMIENTO, . A., Estrategias y acciones de asesoramiento social y familiar. En L. M. Sobrado, E. Fernandez yM.
L. Rodicio (Coords.). Orientaciéon Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 297-322), Biblioteca Nueva, 2012
SOBRADO, L. Y BARREIRA, A., Servicios de Orientacion Educativa: Organizacion y funcionamiento. En L.M.
Sobrado, E. Fernandez y M. L. Rodicio (Coords.). Orientacion Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 187-214).,
Biblioteca Nueva, 2012

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

Metodologias docentes que se mantienen:

Las metodologias docentes seran las mismas en los tres escenarios, dado que fueron disefiadas para facilitar una
transferencia fluida desde un escenario 100% presencial a otro 100% en remoto. En cualquier caso, la Unica diferencia
alcanza el espacio en el que se desarrollara la actividad. Dentro de un posible escenario de ensefianza mixta o
semipresencial, las metodologias se llevarian a cabo de modo semipresencial y virtual. Por otra parte, en el escenario de
ensefianza a distancia, las metodologias previstas se adaptarian a una modalidad de ejecucidn virtual.

Metodologias docentes que se modifican:

No se modifica la dindmica propia de ninguna metodologia docente, excepto, como se dice en el apartado anterior, su
modalidad de ejecucién, presencial y virtual (en el caso de un escenario mixto); y exclusivamente virtual (en el caso de un
escenario a distancia).

Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias):

En el potencial escenario de docencia semipresencial, las sesiones de tutorizacién podran realizarse presencialmente y/o en
el despacho virtual, bajo la modalidad de concertacidn previa y en el horario que se establezca. En el caso de un escenario
docente en la modalidad a distancia, la tutorizacién se realizard Unicamente por los medios telematicos mencionados.
Modificaciones (si procede) de los contenidos a impartir:

No hay modificaciones en los contenidos a impartir.

Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje:

La bibliografia adicional serd proporcionada a lo largo del desarrollo de la materia.

Otras modificaciones:

-Herramientas para la docencia virtual. En el escenario de docencia semipresencial, ademas de la docencia presencial en las
aulas, la actividad docente virtual se impartird mediante Campus Integra y se prevera asimismo el uso de la plataforma de
teledocencia Faitic cémo refuerzo, y sin perjuicio de otras medidas que se puedan adoptar para garantizar la accesibilidad
del alumnado a los contenidos docentes.

-En el escenario de docencia a distancia, la actividad docente se realizard exclusivamente de modo virtual.

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===

No hay cambios ni en los instrumentos ni en los criterios de evaluacién establecidos en la guia docente comun.

Pruebas pendientes que se mantienen:

Todas las pruebas propuestas en la guia docente para las préximas convocatorias, se mantienen en cualquiera de las tres
modalidades de ensefianza previstas: presencial, mixta y a distancia, para el curso 2020-21. Los criterios de evaluacién, asi
como su ponderacién sobre la nota final, se mantienen. Los procedimientos o tipologia de pruebas de evaluacién, tampoco
se modifican en su contenido, pero si en su modo de ejecucién, en el caso de los dos potenciales escenarios docentes
extraordinarios previstos. Asi, en el caso de estar en una situacién de ensefianza mixta o semipresencial, las pruebas de
evaluacién podran ser organizadas de modo presencial, dependiendo de las instalaciones y medios disponibles. Si no fuera
posible hacerlas presencialmente, se combinaria la modalidad presencial con la virtual o se realizarian exclusivamente de
forma virtual.

Si la situacion es de ensefianza a distancia, todas las pruebas de evaluacién se realizaran de modo virtual.
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Pruebas que se modifican

Para el curso 2020-2021, no hay modificaciones en las pruebas de evaluacién, excepto en el referido a la modalidad de
evaluacién: presencial o virtual, dependiendo del escenario sanitario en el que se lleve a cabo a docencia.

Nuevas pruebas:

No se prevén nuevas pruebas de evaluacién.

Informacién adicional

No hay.
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