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Descripcién  El objetivo primordial de la materia Fundamentos de Organizacién de Empresas es el de dotar a los alumnos
general de un nivel bésico y suficiente de conocimientos relacionados con los métodos y técnicas especificos del drea

de operaciones de las organizaciones. En este ambito, la palabra Organizacién es aplicable a las empresas
privadas, ya sean industriales, comerciales o de servicios, a las empresas y administraciones publicas, a las
instituciones y organismos publicos, asi como a cuarteles, jefaturas, érganos, flotas y secciones de la Armada
Espafiola. Todas estas organizaciones tienen en comun que deben ser gestionadas por personas con una
formacién adecuada para desempefiar una direccién de operaciones eficaz y eficiente, tanto desde una
perspectiva estratégica como operativa.

Los futuros egresados ejerceran su profesién en los diferentes organismos y unidades agrupados en el seno
de la Armada, la cual puede considerarse la organizacién matriz de todas las organizaciones que la integran.
Por todo ello, es importante que todos los alumnos conozcan las herramientas de gestién necesarias para
dirigir una organizacién de cualquier tipo. El estudio de esta asignatura permitird a los alumnos consolidar y
ampliar algunos de los conocimientos previamente adquiridos en la asignatura de primer curso Introduccién a
la Gestién Empresarial. Se desarrollaran las habilidades necesarias para gestionar las organizaciones
mediante el estudio y la practica de conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

La materia Fundamentos de Organizacién de Empresas guarda una importante relacién con la materia
Logistica y Gestion de Recursos en la Armada, que se imparte dentro de la formacién militar especifica de las
dos especialidades fundamentales de Cuerpo General e Infanteria de Marina.

Los contenidos de la asignatura Fundamentos de Organizacién de Empresas del Grado en Ingenieria
Mecénica se han dividido en seis partes: Introduccién General, Introduccién a la Direccién y Gestion de
Proyectos, Previsiéon de la Demanda, Decisiones Basicas en la Gestién de la Produccién, Introduccién al
Estudio del Trabajo e Introduccién a la Gestién de la Calidad, la Seguridad y el Medio Ambiente. Estas seis
partes seran desarrolladas en once temas seguln se especifica en la programacion de la materia.

Competencias

Cddigo

B8

Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

B9 Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

C15 Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion.

C17 Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

D1  Andlisis y sintesis.

D2  Resolucion de problemas.

D7 Capacidad de organizar y planificar.

D8  Toma de decisiones.

D9  Aplicar conocimientos.

D11 Capacidad para comprender el significado y aplicacién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

D18 Trabajo en un contexto internacional.
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Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer la base sobre la que se apoyan las actividades relacionadas con la organizacién y gestion B8  C15 D1
de la produccién. B9 C17 D2
D7
D8
D9
D18
Conocer el alcance de las distintas actividades relacionadas con la produccion. B8 Cl15 D1
B9 C17 D2
D7
D8
D9
D18
Adquirir una vision de conjunto para la ejecucién de las actividades relacionadas con la B8 Cl15 D1
organizacion y gestién de la produccién. B9 C17 D2
D7
D11
Realizar una valoracion de los puestos de trabajo desde un enfoque que ayude al desarrollo de las D11
personas con una perspectiva de eficiencia e igualdad.
Resultado de aprendizaje ENAEE: CONOCIMIENTO Y COMPRENSION: RA1.3.- Ser conscientes del B9  C15

contexto multidisciplinar de la ingenieria [nivel de desarrollo (basico (1), adecuado (2) o avanzado C17

(3)) de este sub-resultado: Basico (1)].

Resultado de aprendizaje ENAEE: ANALISIS EN INGENIERIA: RA2.1.- La capacidad de analizar C15 D2
productos, procesos y sistemas complejos en su campo de estudio; elegir y aplicar de forma C17 D8
pertinente métodos analiticos, de célculo y experimentales ya establecidos e interpretar D9
correctamente resultados de dichos analisis [Adecuado (2)].

Resultado de aprendizaje ENAEE: ANALISIS EN INGENIERIA: RA2.2.- La capacidad de identificar, D1
formular y resolver problemas de ingenieria en su especialidad; elegir y aplicar de forma adecuada D2
métodos analiticos, de célculo y experimentales ya establecidos; reconocer la importancia de las D8
restricciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicas e industriales [Adecuado D9
(2)1. D11
Resultado de aprendizaje ENAEE: PROYECTOS DE INGENIERIA: RA3.1.- Capacidad para proyectar, B8 D2
disefar y desarrollar productos complejos (piezas, componentes, productos acabados, etc.), D7
procesos y sistemas de su especialidad, que cumplan con los requisitos establecidos, incluyendo D9
tener conciencia de los aspectos sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicos e D11
industriales; asi como seleccionar y aplicar métodos de proyecto apropiados [Adecuado (2)].

Resultado de aprendizaje ENAEE: APLICACION PRACTICA DE LA INGENIERIA: RA5.4- Capacidad paraB9 D9
aplicar normas de la practica de la ingenieria de su especialidad [Adecuado (2)].

Resultado de aprendizaje ENAEE: APLICACION PRACTICA DE LA INGENIERIA: RA5.5- Conocimiento D11

de las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicas e industriales de la

practica de la ingenieria [Basico (1)].

Resultado de aprendizaje ENAEE: APLICACION PRACTICA DE LA INGENIERIA: RA5.6.- Ideas B9 C17
generales sobre cuestiones econémicas, de organizacién y de gestion (como gestién de proyectos,

gestidn del riesgo y del cambio) en el contexto industrial y de empresa [Adecuado (2)].

Resultado de aprendizaje ENAEE: ELABORACION DE JUICIOS: RA6.1.- Capacidad de recoger e B9 D11
interpretar datos y manejar conceptos complejos dentro de su especialidad, para emitir juicios que

impliquen reflexién sobre temas éticos y sociales [Basico (1)].

Resultado de aprendizaje ENAEE: ELABORACION DE JUICIOS: RA6.2.- Capacidad de gestionar B9 Cl7
complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos de su especialidad,

responsabilizdndose de la toma de decisiones [Adecuado (2)].

Contenidos

Tema

Tema 1. Concepto de sistema productivo y sus  Indice del tema

elementos. 1.1. Nociones de produccién. Sistema productivo. Entorno actual de los
sistemas productivos.

Objetivos y desarrollo: 1.2. Direccién de operaciones. Organizacién para producir bienes y

Identificar los conceptos de operaciones, Servicios.

produccién y productividad en el contexto de las 1.3. Nuevas tendencias en produccién y operaciones.

empresas y de las organizaciones en general. 1.4. Productividad, calidad y responsabilidad social.

Analizar casos de estudio y lecturas en las que se
aplican conocimientos de matematicas,
estadistica, economia y otros dmbitos cientificos
al andlisis de situaciones empresariales.
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Tema 2. La productividad y su medida.

Objetivos y desarrollo:

Definir y describir la medida de la productividad.
Conocer los factores que afectan a la
productividad y aplicar técnicas organizativas
para aumentar la productividad.

indice del tema

2.1. Concepto de productividad. Medida de la productividad.

2.2. Factores de la productividad. Cometido de la direccién. Técnicas para
aumentar la productividad.

2.3. La productividad en las empresas y en las organizaciones.
Productividad y sector servicios.

Tema 3. Concepto y funciones de la gestion de la
produccién.

Objetivos y desarrollo:
Definir la gestién de la produccién e identificar
las funciones basicas de la misma.

indice del tema

3.1. Gestion de la produccién. Planificacién, programacién y control de la
produccién.

3.2. Relaciones entre produccién, logistica empresarial y operaciones.
3.3. Cadena de suministros. Gestién de existencias. Demanda
independiente frente a demanda dependiente.

3.4. Funciones del director de produccién y operaciones.

Tema 4. Planificacién, programacién y control de
proyectos.

Objetivos y desarrollo:
Entender cada nuevo producto o servicio como

indice del tema

4.1. Importancia estratégica de la direccién de proyectos.
4.2. Planificacién del proyecto.

4.3. Programacioén del proyecto.

4.4, Control del proyecto.

un proyecto. Explicar las principales técnicas para4.5. Introduccién a PERT/CPM.

planificar, programar y controlar proyectos.

4.6. Representacién grafica de redes PERT/CPM.
4.7. Holguras y camino critico.
4.8. Variabilidad en las duraciones de las actividades.

Tema 5. Métodos de previsién de la demanda.

Objetivos y desarrollo:
Definir la previsién y sus enfoques. Describir los
métodos de previsién cuantitativos.

indice del tema

5.1. Previsidn. Tipos de previsiones. Importancia de la previsién de la
demanda. Enfoques de la previsién.

5.2. Métodos de previsién cuantitativos. Modelos de series temporales.
Modelos causales.

Tema 6. Decisiones estratégicas.

Objetivos y desarrollo:

Identificar los enfoques o estrategias de proceso
y layout en las organizaciones. Introducir el
concepto de planificacién de la capacidad.

indice del tema

6.1. Estrategias de procesos y layout. Andlisis y disefio de procesos.
6.2. Capacidad. Planificacién de las necesidades de capacidad.
Herramientas para el analisis y toma de decisiones.

6.3. Estrategia de localizacién. Factores que afectan a la decisién de
localizacién. Evaluacién de alternativas.

Tema 7. Decisiones tacticas. Gestion de
existencias.

Objetivos y desarrollo:
Describir la gestién de existencias y sus modelos
basicos.

Indice del tema

7.1. Funciones de las existencias o inventarios. Gestién de existencias.
7.2. Modelos de inventarios. Modelos con demanda independiente. Otros
modelos.

Tema 8. Decisiones tacticas. Planificacién,
programacion y control de la produccién.

Objetivos y desarrollo:

Identificar los procesos de planificacidn,
programacion y control. Explicar la planificacién
de las necesidades de materiales.

Indice del tema

8.1. El proceso de planificacién. Planificacién agregada. Programacién y
control de la produccién.

8.2. Planificacién de las necesidades de materiales (MRP). Gestién de
existencias con demanda dependiente.

8.3. Estructura y gestion del MRP.

8.4. Planificacién de los recursos de la empresa (ERP).

Tema 9. Decisiones tacticas. La filosofia JIT.
Definicién y principios.

Objetivos y desarrollo:
Describir la filosofia Just In Time (JIT) y Lean
Manufacturing, objetivos y principios.

Indice del tema

9.1. Introduccion al JIT.

9.2. Las 4P del JIT.

9.3. Lean Manufacturing.

9.4. Mantenimiento productivo total TPM.

Tema 10. Introduccién al estudio del trabajo.

Objetivos y desarrollo:

Definir el disefio del trabajo. Comprender la
importancia de una gestién eficaz y eficiente de
los recursos humanos. Explicar los fundamentos
del estudio de métodos. Describir el estudio de
tiempos. Explicar los sistemas de tiempos
predeterminados. Describir el muestreo del
trabajo.

indice del tema

10.1. Disefio del trabajo.

10.2. Ergonomia y fisiologia del trabajo.

10.3. Estudio y mejora de métodos.

10.4. Estudio de tiempos por cronometraje.

10.5. Sistemas de tiempo predeterminados. El Sistema Methods-Time
Measurement (MTM).

10.6. Muestreo del trabajo.
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Tema 11. Introduccién a

la calidad, indice del tema

medioambiente y seguridad. 11.1. Definicién de la calidad. Normas internacionales de calidad. Normas

Objetivos y desarrollo:

Definir la calidad y las no
calidad. Identificar los sis
gestién medioambiental.
higiene industrial y comp

ISO 9000. Normas PECAL/AQAP de requisitos del Ministerio de Defensa
(requisitos OTAN).
rmas internacionales de 11.2. Sistemas de gestion medioambiental. Normas ISO 14000.
temas y normas de Reglamento EMAS.
Definir la seguridad y la 11.3. Seguridad e higiene industrial. Prevencién de riesgos laborales.
render su importancia

en la prevencién de accidentes en el trabajo.

Analizar diversos casos d

e estudio en donde las

empresas tratan aspectos sociales, de salud y

seguridad industrial.

Practica 1. Medida y calculo de la productividad. Desarrollo: Se plantean situaciones de empresas u organizaciones

industriales y de servicios en las cuales se debe determinar o medir la
productividad a partir de los datos que se suministran. Se resuelven los
problemas y ejercicios planteados.

Practica 2. Programacion de proyectos. Desarrollo: Consiste en la determinacién del programa o calendario de un
proyecto mediante las técnicas de PERT y CPM.
Practica 3. Estimaciones de la previsién de la Desarrollo: Consiste en estimar la previsién de la demanda de los

demanda.

productos o servicios de una empresa, utilizando los modelos de series
temporales y los modelos causales que se han estudiado. Se plantean y se
resuelven diversos problemas de previsién.

Practica 4. Andlisis de procesos. Disefio de layout.Desarrollo: Se presentan ejemplos de diagramas de flujo y graficos de
Decisiones de capacidad. procesos y operaciones (cursogramas sindpticos y analiticos, diagramas

de recorrido, etc.) para el andlisis de procesos. Se plantean y resuelven
problemas de analisis de umbral de rentabilidad, andlisis de inversiones.

Practica 5. Modelos de inventarios con demanda Desarrollo: Se plantean y resuelven problemas de gestién de existencias

independiente.

mediante el analisis ABC, asi como ejercicios basados en el modelo de la
cantidad econémica de pedido (EOQ) y sus variaciones (la demanda es
independiente).

Practica 6. Planificacién agregada. Desarrollo: Se plantean y resuelven problemas de planificacién agregada

con las dos alternativas puras: caza y nivelacién.

Practica 7. Modelos de inventarios con demanda Desarrollo: Se plantean y resuelven problemas mediante la técnica del

dependiente.

MRP, elaborando listas de materiales y calculando los planes de
necesidades brutas y netas (la demanda es dependiente).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 26 39 65
Resolucién de problemas 14 21 35
Seminario 22 15 37
Examen de preguntas de desarrollo 13 0 13

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Cada unidad tematica tedrica serd presentada por el profesor, exponiendo ejemplos para una mejor
comprensién de los contenidos. Mediante el planteamiento de cuestiones sobre los contenidos
tedricos y ejemplos se fomentard y valorard la participacién activa del alumnado.

Se utilizardn presentaciones ofimaticas y la pizarra para transmitir informacién como definiciones,
graficos, fotografias, etc. En la medida de lo posible, se proporcionara copia de las presentaciones a
los alumnos con anterioridad a la exposicién, centrando el esfuerzo del profesor y del alumnado en
la exposicién y comprensién de los conocimientos. Las reproducciones en papel de las
presentaciones nunca deben ser consideradas como sustitutos de apuntes tomados en clase o de
los textos sugeridos en la bibliografia, sino como material complementario.

Resolucién de
problemas

Se formulan problemas y/o ejercicios que el alumno debe resolver interpretando la informacién
disponible, aplicando férmulas o algoritmos e interpretando los resultados. Estos ejercicios se
pueden recoger al final de la clase o ser enviados a través de intranet en un corto plazo de tiempo.
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Seminario Consisten en la realizacion de actividades de refuerzo al aprendizaje mediante:
Resolucion de problemas. Complementando a los realizados en las clases practicas.

Estudio de casos. Anadlisis de sucesos reales, fundamentalmente en empresas y en organizaciones
de Defensa con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, reflexionar, diagnosticar y elaborar
posibles soluciones.

Aquellos ejercicios de clases de laboratorio que el alumno no haya podido finalizar, tratara de
hacerlo en sus horas de estudio y si tiene alguna dificultad o duda se podra resolver en estos
seminarios.

Curso intensivo de 15 horas para aquellos alumnos que han suspendido la asignatura en primera
convocatoria, previo al examen en segunda convocatoria. Tutorias grupales con el profesor.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario ATENCION PERSONALIZADA Ademas de las tutorfas o seminarios grupales se pueden llevar a cabo tutorfas
individualizadas, en las que cada alumno, de manera individual, podra consultar al profesor dudas o
dificultades que le impiden realizar un seguimiento de los contenidos tedricos o practicos de la asignatura.
Se propondran ejercicios complementarios para el refuerzo al aprendizaje de los contenidos de la
asignatura, dirigidos a los alumnos que muestren dificultades para seguir de forma adecuada el desarrollo
de las clases. El profesor de la asignatura atenderd personalmente las dudas y consultas de los alumnos,
tanto de forma presencial (estando disponible en la biblioteca de guardiamarinas todos los dias lectivos en
horario de 18:15 - 19:15), como a través de medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia,
foros de FAITIC, etc.) bajo la modalidad de cita previa.

Evaluacién
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Leccién Pruebas intermedias de evaluacién continua: tienen como objeto la evaluacién de 70 B8 C15 D1
magistral las competencias adquiridas, pudiendo incluir preguntas tipo test cerradas con B9 C17 D2
diferentes alternativas de respuesta, preguntas de respuesta corta directas y D7
resolucién de problemas. D8
Se realizaran a lo largo del cuatrimestre y serdn de corta duracién. La realizacién D9
de las pruebas sera obligatoria y exigible para superar la asignatura. (Porcentaje D11

sobre la calificacion final:30%)

Examen final de evaluacién continua: se realizara un prueba final que abarcara la
totalidad de los contenidos de la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que
podra incluir pruebas tipo test, preguntas de razonamiento, resolucién de
problemas y desarrollo de casos practicos. Se exige alcanzar una calificacién
minima de 4 puntos sobre 10 posibles para poder superar la asignatura, asi como
superar una nota minima de 3 puntos sobre 10 en cada una de las partes (teoria y
problemas) de dicho examen. (Porcentaje sobre la calificacién final: 40%)

Resolucién deEvaluacién de las practicas: a lo largo del cuatrimestre, en determinadas clases 25 B8 C15 D1
problemas  practicas, se plantearan problemas o ejercicios que deberan ser resueltos por los B9 Cl17 D2
alumnos y entregados para su evaluacién cuando lo determine el profesor. La D7
evaluacién de cada entregable estarad de acuerdo con los criterios que con D8
anterioridad se habréan comunicado a los alumnos. D9
D11
D18
Seminario  Participacién: Se evaluara la participacion y actitud en clases teéricas, practicas y 5 B8 C15 D1
tutorfas en grupo, asi como contribuciones en la plataforma virtual. B9 C17 D2
D7
D8
D9
D11

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién final de alumno atendera a la suma de la puntuacién otorgada a cada una de las partes antes comentadas,
siendo su nota de evaluacién continua final (NEC):

NEC= 0,15 * PRUEBA INTERMEDIA 1 + 0,15 * PRUEBA INTERMEDIA 2 + 0,25 * PRACTICAS + 0,05 * PARTICIPACION + 0,40 *
PRUEBA FINAL.
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Para superar la asignatura, la nota final de evaluacién continua (NEC) calculada por la férmula anterior deberd ser al menos
5 puntos sobre 10. En caso contrario, deberd presentarse al examen ordinario.

Sin embargo, se exigiran unos requisitos minimos y condiciones en algunos de los apartados, que garanticen el equilibrio
entre todos los tipos de competencias.

El alumno debera presentarse al examen ordinario de todos los contenidos de la asignatura, que supondra el 100% de la
nota, en los siguientes supuestos:

* No haber realizado alguna de las pruebas intermedias o la no asistencia a mas de una sesién de practicas.

e Obtener una nota inferior a 4 puntos sobre 10 en la prueba final de evaluacién continua asi como no superar una
nota minima de 3 puntos sobre 10 en alguna de las partes (teoria y problemas) de dicho examen.

En cualquiera de estos dos supuestos la calificacién de la evaluacién continua serd el minimo de la nota de evaluacién
continua calculada con la férmula anterior y 4 puntos. En cualquier caso, el alumno que haya superado la evaluacién
continua, tendrd la posibilidad de presentarse al examen ordinario para subir nota.

Tanto en el examen ordinario como en el extraordinario (convocatoria de julio) se evaluaran todas las competencias de la
asignatura. Para aprobar la asignatura en cualquier de estas dos convocatorias, serd necesario superar una nota minima de
3 puntos sobre 10 en cada una de las partes (teorfa y problemas) en que se dividen estos exdmenes.

COMPROMISO ETICO: Se espera que los alumnos tengan un comportamiento ético adecuado. Si se detecta un
comportamiento poco ético (copia, plagio, uso de dispositivos electrénicos no autorizados u otros) se penalizara al alumno
con la imposibilidad de superar la asignatura por la modalidad de evaluacién continua (en la que obtendra una calificacién
de 0,0). Si este tipo de comportamiento se detecta en examen ordinario o extraordinario, el alumno obtendra en dicha
convocatoria una calificacién en acta de 0,0.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Heizer, )., Render, B., Direccion de la produccion y de operaciones. Decisiones estratégicas, 82 ed., Pearson
Educacion S.A., 2007

Heizer, ., Render, B., Direccion de la produccidon y de operaciones. Decisiones tacticas, 82 ed., Pearson Educacion
S.A., 2008

Chase, R.B., Jacobs, F.R., Aquilano, N.)., Administracion de operaciones. Produccion y cadena de suministros, 132
ed., McGraw-Hill, 2014

Bibliografia Complementaria

Velasco, J., Campins, J.A., Gestion de la produccién en la empresa. Planificacion, programacion y control, Ediciones
Pirdmide, 2013

Velasco, J., Organizacion de la produccidn. Distribuciones en planta y mejora de los métodos y los tiempos,
Ediciones Pirdmide, 2010

Lépez Varela, P., Iglesias Baniela, S., Planificacion, programacion y control de proyectos mediante técnicas de
camino critico, Térculo Edicions, 2007

Vallhonrat, J.M., Corominas, A., Localizacién, distribucién en planta y manutencién, Marcombo, 1991

Roux, M., Manual de logistica para la gestion de almacenes, Ediciones Gestiéon 2000, 1997

Oficina Internacional del Trabajo (OIT) Ginebra, Introduccion al estudio del trabajo, 1986

Hodson, W.K., Manual del Ingeniero Industrial Maynard, McGraw-Hill, 1996

Goldratt, E.M., Cox,J., La Meta: un proceso de mejora continua, Ediciones Diaz de Santos, 2005

American Production Inventory Control Society, Informacién sobre produccién y control de inventarios,

Heizer, J., Render, B., Blog del libro: Direccidn de la produccion y de operaciones,

Toyota, Toyota Production System,

PennState University, Supply Chain Professional Certificate - Military options,

Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion, Normas de Calidad y Medioambiente,

Ministerio de Defensa, Normativa PECAL/AQAP,

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Normativa PRL,

Recomendaciones

Otros comentarios

La asignatura no tiene asociado ninguln prerrequisito. Sin embargo para cursar esta asignatura con éxito el alumno debe
tener:

- Capacidad de comprensién escrita y oral suficientemente desarrollada.
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- Capacidad de calculo basico y sintesis de la informacién.
- Destrezas para el trabajo en grupo y para la comunicacién grupal.
- Al menos nociones bdésicas adquiridas en la materia Introduccién a la Gestién Empresarial impartida en primer curso.

Las dificultades de aprendizaje mas frecuentes estan ligadas a carencias de dichos conocimientos, pero se pueden salvar
con un poco de esfuerzo y los medios de que dispone este centro.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacion extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

A continuacién, se detallan aquellos aspectos que se modificaran en la guia en el caso de que se determine alguna
actuacién derivada de criterios de seguridad.

Apartados de la guia docente donde se reflejardn cambios:

0 8 Metodologia docente

Se afladen dos nuevas metodologias docentes:

8.4 Sesion magistral y/o sesidn practica virtual sincrona: Se imparte a través de una plataforma de videoconferencia web.
Cada sala contiene diversos paneles de visualizacién y componentes, cuyo disefio se puede personalizar para que se adapte
mejor a las necesidades de la clase. En el aula virtual, los profesores (y aquellos participantes autorizados) pueden
compartir la pantalla o archivos de su equipo, emplear una pizarra, chatear, transmitir audio y video o participar en

actividades en linea interactivas (encuestas, preguntas, etc.).

8.5 Foros de discusién: actividades desarrolladas en un entorno virtual para resolucién de dudas y/o debatir sobre
cuestiones que surjan en el estudio de la asignatura.

[ 10 Evaluacidn del aprendizaje

Las pruebas de evaluacion se realizardn combinando la plataforma de teledocencia FAITIC-Moodle y el Campus Remoto de la
Universidad de Vigo.
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