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Web

Descripcién  Practicas en empresas e instituciones
general

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares
B2 Capacidad de liderazgo

B3 Capacidad para la organizacién del trabajo

C19 Conocimiento de los contextos y procesos del emprendimiento empresarial.
D4 Habilidad para la gestion de la marca personal y la propia reputacion digital.
D5 Habilidad para la integracion y aplicacion de conocimientos en un proyecto de comunicacién digital.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Nueva C19

Nueva B3
D4

Nueva Bl
D5

Nueva B2

Contenidos

Tema

Afrontar una entrevista laboral a nivel oral y de  La preparacién de la entrevista

documentacién La ejecucién de la entrevista

La post-entrevista
Optimizacién de perfiles en plataformas digitales Optimizacién de redes sociales profesionales.

Optimizacién de portfolios digitales
Aplicacién practica de microestrategias en Elaboracién de propuestas y aplicacién de las mismas en entornos reales
plataformas digitales
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Elaboraciéon de una memoria de practicas Planificacidn y ejecucién de la memoria.
Aspectos a abordar

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 21 14 35
Seminario 10 30 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora y ejecuta microestrategias en
plataformas digitales para casos reales
Seminario Actividad enfocada al trabajo sobre un tema especifico que versara sobre la optimizacién de

perfiles profesionales, entrevistas laborales y la memoria de practicas

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Seminario El/La estudiante puede solicitar y recibir tutorizacién sobre los temas relativos a esta metodologia

Trabajo tutelado El/La estudiante puede solicitar y recibir tutorizacién sobre los temas relativos a esta metodologia

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tuteladoAplicacién practica de microestrategias en plataformas digitales 60 Bl D5
B2
Seminario Resolucién de actividades ligadas al temario: entrevistas personales 40 B3 C19 D4

y optimizacion de perfiles profesionales

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

ESMERALDA DIAZ-AROCA, COMO TENER UN PERFIL 10 EN LINKEDIN, 8494118714, Ediciones Cddice,

Alex Ochoa de Aspuru, ACTITUD SALMON. Para emprendedores y pequefias empresas: Como mejorar los
resultados de tu negocio actuando a contracorriente,

Juan Carlos Mejia Llano, LA GUIA AVANZADA DEL COMMUNITY MANAGER, Anaya,

Pere Rosales, Estrategia Digital, Deusto,

Richard N. Bolles, What color is your parachute? 2016, Crown Publishing, 2016

Bibliografia Complementaria

Steve Dalton, The 2-Hour Job Search: Using Technology to Get the Right Job Faster, Ten Speed Press, 2012

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Emprendimiento en social media/P04M176V01110

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Practicas profesionales 2/P04M176V01208
Trabajo Fin de Master/P04M176V01206

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Analisis de métricas y evaluacion de la eficacia en medios digitales/P04M176V01105
Comunicacion de crisis y reputacion digital/P04M176V01104

Digital Media Planning/P04M176V01106

Direccién estratégica de comunicacién digital/P04M176V01102

Ecosistema de medios sociales y herramientas digitales/P04M176V01101
Emprendimiento en social media/P04M176V01110

Estrategia de contenidos/P04M176V01103

Fotografia para web y redes sociales/P04M176V01109

Gestidn, edicién y publicacién de contenidos con CMS/P04M176V01107
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Redaccién para medios digitales y redes sociales/P04M176V01108

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacidn extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o0 no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
Se mantienen las metodologias establecidas (seminarios y trabajos tutelados).

En el caso de los seminarios, en caso de que un porcentaje relevante del alumnado pueda seguir las sesiones en remoto nos
horarios establecidos, estas se impartirdn de modo sincrono para facilitar su participacién, poniendo la disposicién del
alumnado que no pueda asistir una grabacién de la sesién. En caso de que la mayoria del alumnado manifieste no poder
seguir las sesiones nos horarios establecidos, estas sélo se ofrecerdn, grabadas, de modo asincrono, y se abrird un foro
semanal para consulta y debate sobre las cuestiones impartidas en la sesién.

Trabajos tutelados: las explicaciones relacionadas con los trabajos se facilitaran, de forma detallada, a través de FAITIC. Se
concertaran particularmente con cada estudiante o grupo sesiones de seguimiento de los trabajos.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)

Las tutorias se atenderdn de manera no presencial a través de los despachos virtuales de las docentes, previa solicitud de
cita via correo electrénico. También se solventaran por correo electrénico las consultas sencillas que no precisen de una
tutorfa.

* Modificaciones (si procece) de los contenidos a impartir
No se necesitan.

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaje
En el caso de confinamiento se facilitara al alumnado bibliografia que sea accesible via online.

* Otras modificaciones

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===
No se contemplan modificaciones en este apartado
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