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Web

Descripcién  Esta materia recoge las guias y pautas basicas para aprender a emprender, tanto por cuenta propia como a

general través de proyectos empresariales con mas personas y / 0 socios, desde los aspectos juridico, fiscal y
humano

Competencias

Cddigo

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares

B2 Capacidad de liderazgo

C19 Conocimiento de los contextos y procesos del emprendimiento empresarial.

C20 Capacidad para elaborar un plan de negocio

D3 Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Identificar los contextos y procesos del emprendimiento empresarial. C19
Elaborar un plan de negocio. A5
C20
Elaborar propuestas a clientes. C19
D3
Integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares. Bl
Liderar equipos. B2
Contenidos
Tema
Trabajo por cuenta propia Experiencia profesional como auténomo. Gastos y tramites de gestion.

Seguridad Social. Facturacién.
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Trabajo por cuenta ajena. El capital humano de la La conversién de la idea de negocio a la empresa.

empresa
Gestidn en el crecimiento de una empresa: de trabajar solo a tener
personas a tu cargo.

Coémo gestionar el capital humano de una empresa. El dia a dia del gestor
de proyectos desde el punto de vista de los trabajadores
Negociacién y liderazgo
Trabajo por cuenta ajena. Gestién de proyectos Direccién empresarial.
Plan de negocio.
Modelos de contratos y conceptos juridicos béasicos.
Financiacién.
La gestion de la comunicacién del gestor de proyectos. Desde el cliente
hasta el equipo de trabajo.
Organizacion del material y flujo de trabajo de los proyectos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 7 30 37
Seminario 11 15 26
Trabajo 0 8 8
Observacion sistematica 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado El/la estudiante, de manera individual 0 en grupo, elabora un documento vinculado con el plan de
negocio de una empresa o proyecto de emprendimiento propio
Seminario Actividad enfocada al trabajo sobre un tema especifico del plan de negocio, conceptos juridicos del

emprendimiento o la parte econémica (facturacion, presupuestos...) del mismo

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Los alumnos podran establecer contacto con el profesor bien de forma presencial en el horario de
tutorias asignado o bien a través de la plataforma online que el docente utilice para la imparticién online
de la materia.

Pruebas Descripcion

Trabajo El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos fuera del aula, bajo las directrices y supervisién y
mentoring de los docentes o reputados expertos en la materia, preparando y presentando supuestos de
indole practica.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Elaboracién de un plan de negocio y manual de 80 Bl C19 D3
procedimientos de empresa. C20
Observacion Asistencia y participacion en el aula 'y / o en actividades 20 A5 Bl
sistematica programadas. B2

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El estudiante debe superar con la nota minima (5 puntos sobre 10 o equivalente) cada uno de los trabajos o ejercicios
contemplados en cada una de las metodologias o pruebas.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Godin, Seth, El engano de Icaro. Hasta donde quieres volar., Booket, 2000

Subra, Jean-Paul & Vannieuwenhuyze, Aurelien, Scrum: Un metodo dgil para sus proyectos, Edidiones ENI, 2018
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Vilaseca, Borja, El Principito se pone la corbata: una fabula de crecimiento personal (Empresa y Talento), Booket,
2011

Garcia, Toni, Auténomos: la guia definitiva, BLACKIE BOOKS, 2014

Pedro Vigier, Herndn, ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO, ALTARIA, 2015

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===

Metodologias docentes que se mantienen

Se mantienen todas las metodologias propuestas (trabajo tutelado, seminario) ya que se pueden llevar a cabo a través del
campus remoto y faitic.

Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)
Los alumnos pueden concertar y asistir la tutorias a través de las salas de profesorado del Campus Remoto previa solicitud a
través de *Faitic u otros medios que facilite la propia Universidad.

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===

Si fuese necesario, se elimina el examen final (valorado con un 20% de la nota) y el trabajo tutelado computa con un 100%
de la nota en el cuanto del 80% inicial.

Ese nuevo computo se calcula ponderando las notas conseguidas - con independencia de si se hayan realizado antes o
después de la situacién excepcional - mediante una regla de tres simple para conseguir ese maximo del 100%
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