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Descripcién  Con esta materia se persigue no solo formar sino sensibilizar al alumnado en cuestiones basicas del saber
general socioldgico. Cualquier profesional que preste servicios a través de la administracién publica o entidades

privadas, debe comprender y poder analizar cémo las estructuras y relaciones interfieren en la vida cotidiana
grupos y personas, y organizaciones. La realidad social ha de entenderse sabiendo que el comportamiento
humano y los procesos sociales responden a normas de comportamiento socialmente compartidas y valores
culturales predominantes. Se aplicardn los conocimientos (conceptos, teorias, etc.) a situaciones o problemas
reales actuales, por lo que en esta materia tendrén cabida noticias, debates y cuestiones sobre temas de
actualidad.

Competencias

Cddigo

Al

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica

C4 Analizar el comportamiento de los actores y procesos politicos y sociales y aplicar las técnicas de comunicacién
politica

C5 Describir la estructura, la organizacidn y el funcionamiento de las Administraciones Pdblicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

C15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas y la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del &rea de la gestién y
administracién pulblica

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de conocimiento y en la practica

profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria
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D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
1. Identificar la influencia de la sociedad en la vida cotidiana Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6

2. ldentificar las principales perspectivas tedricas y practicas desde las que se afronta el andlisis Al Bl C4 D1

social. A2 B2 G5 D5
A3 B3 C15 D6
A4 B5
A5 B6

3. Reconocer los principales conceptos relacionados con la desigualdad social y las principales Al Bl C4 D1

instituciones que dan lugar a los sistemas de estratificacién social. A2 B2 (5 D2
A3 B3 C15 D5
A4 B5 D6
A5 B6

4. Analizar las caracteristicas fundamentales de las desigualdades sociales. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C(C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6

5. Aplicar los distintos procedimientos e indicadores empleados en la comparacién de los sistemas A1 Bl C4 D1

de estratificacion social. A2 B2 G5 D2
A3 B3 (15 D5
A4 B5 D6
A5 B6

6. Evaluar las consecuencias de las desigualdades sociales. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C(C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6
7. Comparar los distintos tipos de organizaciones. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6

8. llustrar las distintas formas de toma de decisiones, distribucién de poder y participacién enlas Al Bl C4 D1

organizaciones. A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5
A4 B5 D6
A5 B6

9. Evaluar el impacto de la globalizacién y las tecnologias de la comunicacién en las Al Bl C4 D1

organizaciones. A2 B2 (5 D2
A3 B3 C15 D5
A4 B5 D6
A5 B6

Contenidos

Tema

1. Introduccién a la Sociologia: 1.1. Individuo y sociedad.

1.2. Socializacién y cultura.
1.3. El debate de las perspectivas tedricas.

2. Estructura social, desigualdades y 2.1. Las consecuencias de las desigualdades sociales en las sociedades

estratificacién social: contemporaneas.

3. Sociologia de las organizaciones: 1.1. Individuo y sociedad.

1.2. Socializacién y cultura.
1.3. El debate de las perspectivas tedricas.

Planificacion

Paxina 2 de 4



Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 0 22 22
Instruccién programada 0 30 30
Trabajo tutelado 0 85 85
Foros de discusién 0 13 13

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Clases, conferencias y técnicas expositivas por parte del profesor relativos a los contenidos sobre la
materia objeto de estudio, bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante
tiene que desarrollar.

Instruccién programada

Consiste en la presentacién de una materia dividida en varias unidades didacticas, de menor
tamafio, con cuestiones al finalizar cada unidad didactica con el fin de afianzar los conocimientos
adquiridos.

Trabajo tutelado

El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.

Foros de discusion

Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados
con el dmbito académico y/o profesional.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

Durante el horario de tutoria estipulado el alumnado tendra acceso al profesorado a través del chat
sincrono y conexién al despacho remoto. Se dispone de un foro para consultas permanentemente.
A través del email se pueden realizar tutorias o solicitar atencién sincrona en la sala virtual.

Leccion magistral

De forma sincrénica a través de aula remota y a través de grabaciones de presentaciones/clases,
el alumnado tendrd acceso a todos los materiales del curso

Instruccion
programada

Indicaciones al alumnado sobre como planificar el estudio en unidades mas pequefias, primero a
través de la indagacién sobre los conocimientos propios, revisién de literatura académica y
programacion de pruebas de autoevaluacién

Foros de discusién

La atencién personalizada se prestarad de forma asincrénica y medios telematicos. El alumnado
recibird indicaciones para participar el foro y el calendario esperado de intervenciones. Habra un
foro para dudas que estara abierto durante todo el periodo de imparticién del curso.

Evaluacion

CalificacionResultados de Formacion
y Aprendizaje

Descripcion

Leccién magistral Preguntas sobre conocimientos tedricos 30 Al Bl Cl15 D1
A2 B2 D2
A3 B5
A4
A5
Instruccién Preguntas sobre aplicacién de los conocimientos adquiridos 30 Al Bl (4 D5
programada A2 B5 D6
A3 B6
A4
A5
Trabajo tutelado Calidad de la respuesta, claridad en la exposicién,validez de la 30 Al B3 (4 D1
argumentacién y correccién de la redaccién. Cumplimiento de A2 C5 D2
las condiciones del A3 Cl15 D5
trabajo. A4 D6
A5
Foros de discusién Participacién en el foro. Ideonidade de la intervencién (claridad 10 Al Bl D1
en la exposicién, argumentacién, redaccién) A2 B5 D2
A3 D5
A4 D6
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Durante el mismo curso académico, se mantendran las notas de las pruebas superadas en la primera convocatoria para la

segunda convocatoria.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Macionis, J. & Plumer, K.,, Sociologia, 978-84-8322-742-8, 42 ed., Pearson, 2011

Bibliografia Complementaria

Giddens, A. y Sutton, P.W., Conceptos esenciales de sociologia,, 978-84-206-9758-1, 1° ed., Alianza Editorial, 2015
Requena, M.; Salazar, L. y Radl ., Estratificacion social, 978-84-481-8309-7, 12 ed., McGraw-Hill, 2013

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion
Esta asignatura se imparte bajo la modalidad "online". Por lo tanto, no es necesaria la adaptacién de las metodologias ni de
las pruebas de evaluacién ante una posible alerta sanitaria provocada por COVID- 19
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