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Descripcién  La profesidn de enfermeria afecta directa y intimamente al ser humano, por eso corre el riesgo de lesionar

genera

| posibles derechos fundamentales, como la intimidad, la honra, la libertad.
- El alumnado serd capaz de identificar y comprender los preceptos éticos-deontolédgicos, legislativos y
administrativos que regulan la profesién de enfermeria.
- Sera capaz de aplicar a situaciones concretas los principios éticos y preceptos legislativos que regulan el
ejercicio profesional de la enfermeria y ser competente en ejercerlos.
- Conocerd los derechos y deberes de los pacientes, con especial atencién a la informacién, secreto
profesional, y el obligado respeto al principio de autonomia.
- Comprenderd el papel de la enfermeria dentro de las profesiones sanitarias y como debera ser su actuacién
profesional, desde el punto de vista legal y ético con otros profesionales sanitarios y otros miembros del
equipo.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Ad

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

B4

Ser capaz de comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural

B7

Saber comprender, sin prejuicios, a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, cémo
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, ademas de
garantizar el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional

B8

Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad

B10

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familias o grupos atendidos, garantizando su seguridad
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B11l Saber establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familias, grupos sociales y compafieros. Fomentar la
formacién e informacion para la salud

B12 Aplicar el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud
en un contexto mundial en transformacion

B13 Aplicar los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles

B15 Ser capaz de trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal de las organizaciones asistenciales

B18 Aplicar estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de pacientes en situaciones de enfermedad
avanzada y/o terminal

Cll Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo.

C12 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales,
asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

C48 Conocer la legislacién aplicable y el cddigo Etico y Deontolédgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
Europeo de Etica y Deontologia de Enfermeria.

C49 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decision del paciente y familia.

C50 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

C52 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos
avanzados y terminales

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D2  Capacidad de organizacién y planificacién

D3  Capacidad de gestién de la informacion

D4 Resolucién de problemas y toma de decisiones

D5  Trabajo en equipo, multidisciplinar y multilingie

D6 Habilidades en las relaciones interpersonales

D7 Razonamiento critico

D8  Aprendizaje autbnomo

D9  Adaptacién a nuevas situaciones. Iniciativa y espiritu emprendedor. Creatividad.

D10 Motivacion por la calidad

D11 Sensibilidad hacia temas medioambientales

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Aplicar los principios de la Bioética y los valores éticos Al B4 Cl1 D1
A2 B7 C12 D2
A3 B8 C48 D3

A4 B1O C49 D4
A5 B12 C50 D5
B13 C52 D6

B15 D7
B18 D8
D9
D10
D11
Ser capaz de realizar un andlisis ético y de disefiar y resolver casos A2 Bl C48 D1
A3 B4 C49 D2
A4 B7 D3
A5 B8 D4
B10 D5
B11l D6
B12 D7
B13 D8
B18 D9
D10
D11
Contenidos
Tema
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1. DISTINCION ENTRE LOS CONCEPTOS: ETICA,  Distincién entre los conceptos: ética, deontologfa y derecho.
DEONTOLOGIA Y DERECHO. Declaraciones Universales de derechos: Declaracién Universal de
Derechos Humanos, Convenio Oviedo, Declaracién de Helsinki.
Etica del cuidado.
Los Comités de ética.
La norma juridica.
La actividad juridica de la persona.
La incapacitacion.
2. LOS CODIGOS DEONTOLOGICOS. Cédigo deontolégico de la enfermeria espafiola.
Cddigo deontoldgico del Consejo internacional de enfermeras.

3. LA REGULACION JURIDICA Y DEONTOLOGICA  El derecho a la proteccién de la salud.

DE LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES. Derechos y Deberes de los usuarios/paciente: Ley General de Sanidad.
La regulacion juridica y deontoldgica de los derechos de los pacientes.
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacién clinica.
El derecho a la informacién sanitaria. Consentimiento informado. La
intimidad del paciente.

4, NORMATIVA JURIDICA Y ETICA EN RELACION  Normativa juridica y ética en relacién con el secreto profesional.

CON EL SECRETO PROFESIONAL.

5. CONOCIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y Conocimiento del marco legal y administrativo vigente para desarrollar las

ADMINISTRATIVO VIGENTE PARA DESARROLLAR funciones propias del profesional de enfermeria.

LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PERSONAL DE La responsabilidad del profesional sanitario.

ENFERMERIA. Objecién de conciencia.

6. LEYES ESPECIFICAS SANITARIAS. Leyes especificas sanitarias.
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias.
Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de
enfermeria.
7. LEYES GENERALES QUE TIENEN REPERCUSION Leyes generales que tienen repercusion sobre la profesion.
SOBRE LA PROFESION.
8. PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL INICIO Y 1. El paciente en situacién terminal. La eutanasia, reflexiones ético-
EL FINAL DE LA VIDA. juridicas.
2. La vejez y la dignidad de la muerte, reflexiones ético-juridicas.
Testamento Vital.
3. El aborto, reflexiones ético-juridicas
4. Implicaciones ético-legales de la pildora postcoital.
5. La disponibilidad del propio cuerpo: cuestiones ético-juridicas a
propédsito de la maternidad subrogada.
6. Esterilidad de enfermos mentales, reflexiones ético-juridicas.
7. Problemas éticos en torno al SIDA.
8. Manipulacién genética, aspectos ético-juridicos.
9. El trasplante de dérganos, aspectos ético-juridicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 18 22.5 40.5
Eventos cientificos 2 0 2
Leccién magistral 25.5 15 40.5
Portafolio/dossier 1 2.5 3.5
Trabajo 0.5 10 10.5
Examen de preguntas objetivas 3 50 53

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Eventos cientificos Conferencias, charlas, exposiciones, mesas redondas, debates ... realizados por ponentes de
prestigio, que permiten profundizar o complementar los contenidos de la materia.

Leccién magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio.

Atencidn personalizada
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Metodologias

Descripcion

Seminario Actividad enfocada al trabajo teérico-practico sobre un tema especifico

Evaluacion
Descripcion Calificaciéon  Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Portafolio/dossier Los temas de exposicién en seminarios por parte del alumnado (Tema 30 Al B4 C(C48 D1
8) tendran que ser recogidos en un resumen/portafolio de elaboracién A2 B7 D2
individual y entrega inmediata a la exposicién en la clase. A3 B18 D3
Al inicio del cuatrimestre se dardn las indicaciones oportunas para su A4 D7
elaboracién. A5 D8

D9
La puntuacién para ser apto en este apartado serd de 5 o0 mas puntos D10
sobre 10.
Es preciso superar esta parte, para poder superar la materia.
Esta evaluacién supondrd el 30% de la puntuacién total de la materia.

Trabajo Todo el alumnado matriculado en la asignatura presenta el resultado 10 Al B7 Cl1 D5
obtenido en la elaboracién de un trabajo sobre la tematica de la A2 Cl2 D6
materia de seminarios (tema 8), segln los criterios que se indiquen al A3 C50 D7
inicio del curso oportunamente. A4 C52 D8
El sorteo/reparto de subtemas del tema 8, se llevara a cabo la primera A5 D9
semana de clases y posteriormente se publicara en Faitic. D10
La exposicién y defensa del trabajo, serd en el aula, en las fechas D11
previamente marcadas y publicadas en el cronograma de Faitic. Se
evaluard individualmente a cada uno de los participantes del grupo de
trabajo, seguln la rdbrica colgada en Faitic a tal efecto. La puntuacién
para ser apto en este apartado serd de 5 0 mas puntos sobre 10.

Es preciso superar esta parte, para poder superar la materia.
(Maximo:10%)

Examen de El alumnado realizard un examen tipo test sobre el contenido de la 60 Al B1 C48 D1

preguntas objetivas materia, en el que se incluyen preguntas con diferentes alternativas de A2 B4 C49 D2
respuesta, siendo sélo una la correcta. A3 B7 D3
La férmula que se utilizard para obtener la puntuacién en este A4 B8 D4
apartado serd: (A-E), (A) aciertos - (E) errores. Las preguntas en A5 B10 D5
blanco, no restan puntuacién. Bll D6

B12 D7

Dicha prueba, se realizard en la fecha marcada en el calendario oficial B13 D8

académico. B15 D9
D10

La calificacién para ser apto en este apartado, serd de 5 0 mas puntos
sobre 10.

Es preciso superar esta parte, para poder superar la materia.

Esta evaluacién supondra el 60% de la puntuacién total de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

MODALIDAD NO PRESENCIAL:A esta modalidad se podra acoger el alumnado que por causas justificadas no les sea
posible asistir con regularidad (mas del 90%) a los seminarios, deben solicitarlo por escrito a la docente antes 28 de
septiembre. También serdn evaluados por esta modalidad el alumnado que inicialmente no lo solicitara, pero tenga una
asistencia inferior al 90% una vez finalizadas las clases.Apartados de evaluacion:12) Prueba test (maximo: 60%): El
alumnado realizara un examen tipo test sobre el contenido de la materia, en el que se incluyen preguntas con
diferentes alternativas de respuesta, siendo sdlo una la correcta. La formula que se utilizara para obtener la
puntuacion en este apartado sera: (A-E), (A) aciertos - (E) errores. Las preguntas en blanco, no restan
puntuacion. Dicha prueba, se realizara en la fecha marcada en el calendario oficial académico. La calificacién
para ser apto en este apartado, sera de 5 o mds puntos sobre 10. Es preciso superar esta parte, para poder

superar la materia. Esta evaluaciéon supondra el 60% de la puntuacidn total de la materia.

22) Trabajo (maximo 10%): El alumnado presenta el resultado obtenido en la elaboracion de un trabajo sobre
la temdtica de la materia de seminarios (tema 8), segtn los criterios que se indiquen al inicio del curso
oportunamente. El sorteo/reparto de subtemas del tema 8, se llevara a cabo la primera semana de clases y
posteriormente se publicara en Faitic. Es responsabilidad del alumnado no presencial participar en ese
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reparto. La exposicion y defensa del mismo, sera en el aula, en las fechas previamente marcadas y publicadas
en el cronograma de Faitic. Se evaluara individualmente, a cada uno de los participantes del grupo de trabajo,
segun la rubrica colgada en Faitic a tal efecto. La puntuacion para ser apto en este apartado sera de 5 o mas
puntos sobre 10. Es preciso superar esta parte, para poder superar la materia. (Maximo:10%).

32) Prueba test (maximo 30%): el alumnado realizara un examen tipo test sobre los contenidos de

desarrollo en seminarios (tema 8), en el que se incluyen preguntas con diferentes alternativas de respuesta,
siendo sélo una la correcta. La formula que se utilizara para obtener la puntuacion en este apartado sera: (A)
aciertos - (E) errores. Las preguntas en blanco, no restan puntuacion. Dicha prueba, se realizara en la fecha
marcada en el calendario oficial académico. La calificaciéon para ser apto en este apartado, sera de 5 o mas
puntos sobre 10. Es preciso superar esta parte, para poder superar la materia. Esta evaluacién supondra el
30% de la puntuacion total de la materia.

SEGUNDA EDICION: El alumno se examinard de la parte que no supere en la 12 edicidn, las condiciones y
criterios seran las mismas a los de la primera edicion.Convocatoria de exdmenes: las fechas de examen seran
las que figuren aprobadas y publicadas en la web y tablon del Centro.

FIN DE CARRERA: El alumnado podra presentarse a esta convocatoria de fin de carrera (previa matricula
especifica para esta convocatoria) en la que prevaleceran los mismos criterios indicados para la 12 y 22 edicién
ordinaria.Las pruebas de evaluacion correspondientes, se haran en la fecha indicada en el calendario oficial
académico para esta convocatoria de [Ifin de carrera[].Otros comentarios: Las fechas oficiales para la
realizacion de las pruebas de evaluacion de esta materia, en sus dos ediciones, seran las marcadas en el
calendario de exdamenes aprobados en el Centro. Dichas fechas estardn disponibles para el alumnado tanto en
la pagina web de la Escuela como en el tabléon de informacién para el alumnado en el centro.La
fecha/instrucciones de revision de las pruebas de evaluacion en sus diferentes convocatorias, seran
comunicadas oportunamente por parte de la profesora de la materia, en el momento de la publicacion de la
lista de calificaciones provisionales.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

MUNOZ CONDE, F;, DERECHO PENAL PARTE ESPECIAL, 212, TIRANT LO BLANCH, 2017

MEDINA CASTELLANO, C.D;, ETICA Y LEGISLACION, 32, D.A.E., 2015

GARCIA MENA J. M.; GOMEZ SALGADO, J.; MEDINA ARAGON F. )., ETICA Y LEGISLACION EN CUIDADOS, 12, ENFO, 2010
BOLADERAS CUCURELLA, M., BIOETICA DEL CUIDAR: ;QUE SIGNIFICA HUMANIZAR LA ASISTENCIA?, 12, TECNOS,
2015

Junquera de Estéfani, R., Bioética y bioderecho Reflexiones juridicas ante los retos bioéticos, 12, COMARES, 2008
Hidalgo Cerezo, A., LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA ANTE LA LEY, 12, DIAZ DE SANTOS, 2018

Bibliografia Complementaria

FEITO GRANDE, L;, ETICA'Y ENFERMERIA, 12, SAN PABLO, 2015

Aparicio Rodriguez, Luis Cayetano. Gonzélez Moran, Luis. Torre Diaz, Francisco Javier de la. Junquer, NORMAS BASICAS DE
BIODERECHO, 18, Dykinson, 2010

Cantero Martinez, J.; Palomar Olmeda, A:, TRATADO DE DERECHO SANITARIO, 12, ARANZADI, 2013

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Enfermeria geriatrica y cuidados paliativos/051G140V01304
Enfermeria materno-infantil/051G140v01302

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Enfermeria comunitaria 1/051G140V01104

Fundamentos de enfermeria/051G140v01107

Psicologia: Psicologia/051G140V01102

Enfermeria clinica 1/051G140V01204

Introduccién a la enfermeria clinica/051G140vV01201

Otros comentarios

- Recomendable subir foto a la ficha de usuario de Faitic

- Consultar la plataforma FAITIC a través de la cual se suministrara informacién para el seguimiento y desarrollo de la
materia

- Consultar cémo material de apoyo y estudio los compendios normativos facilitados mediante Faitic (Documentos)

Plan de Contingencias

Descripcion
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=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID-19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
- Metodologias docentes: El desarrollo docente se traslada del aula fisica al aula virtual, pero manteniendo la metodologia
docente.

- Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias): a través del despacho virtual, previa cita a través de email
(nfarval@sergas.es).

Bibliografia: se mantiene las recomendaciones bibliograficas

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===

|. Carpeta/dossier:

Los temas de exposicién en seminarios por parte del alumnado (Tema 8) tendran que ser recogidos en un
resumen/portafolio de elaboracién individual y entrega inmediata a la exposicion en la clase virtual, en el apartado de Faitic
correspondiente.

Al inicio del cuatrimestre se dardn las indicaciones oportunas para su elaboracion.

La puntuacién para ser apto en este apartado serd de 5 0 mas puntos sobre 10.
Es preciso superar esta parte, para poder superar la materia.

Esta evaluacién supondra el 30% de la puntuacién total de la materia.

IIl. Trabajo:

El alumnado presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un trabajo sobre la teméatica de la materia de seminarios
(tema 8), segln los criterios que se indiquen al inicio del curso oportunamente. El sorteo/reparto de subtemas del tema 8, se
llevard a cabo la primera semana de clases y posteriormente se publicara en Faitic. La exposicién y defensa del mismo serd
mediante aula virtual, en las fechas previamente marcadas y publicadas en Faitic. Se evaluara individualmente, a cada uno
de los participantes del grupo de trabajo, seguln la rdbrica publicada en Faitic a tal efecto. La puntuacién para ser apto en
este apartado sera de 5.

(Ponderacién: 10% de la calificacién global de la materia).

Ill. Examen oral virtual, a través del campus remoto (aula virtual/despacho virtual)
El alumnado realizard un examen oral del contenido de la materia, dos preguntas de desarrollo. Imprescindible superar cada
una de las preguntas propuestas para poder superar la materia. (Poderacién: 60% de la calificacién global de la materia).

Imprescindible superar cada una de las tres partes para hacer promedio.

22 EDICION ORDINARIA:

El alumnado que tenga suspensa alguna de las partes de la evaluacién citadas en su 12 edicién, deberd presentarse en esta
22 edicidn a la parte que tenga pendiente seglin sea alumnado presencial o no presencial en lo relativo a la parte de
seminarios.

Las condiciones de evaluacién son las mismas que en la 12 edicién virtual.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA VIRTUAL:

El alumnado que se presente a esta convocatoria, deberd superar un examen oral virtual, consistird en dos preguntas de
desarrollo. Imprescindible superar con éxito el 50% de los contenidos de cada una de las preguntas propuestas.

En este examen se evaluaran los contenidos tedricos, expuestos en las clases magistrales, en los seminarios y en los
trabajos propuestos y expuestos en la clase por el alumnado, en relacién a los contenidos propios de la materia.

FECHAS EXAMEN:
Las fechas seran las que figuran aprobadas y publicadas en la web y tablones de anuncios de la Escuela.
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