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DATOS IDENTIFICATIVOS
Prácticas externas: Prácticas en empresas I
Asignatura Prácticas

externas:
Prácticas en
empresas I

     

Código O06G150V01981      
Titulacion Grado en

Ingeniería
Informática

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OP 4 2c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego

     

Departamento Informática
Coordinador/a Borrajo Diz, María Lourdes
Profesorado Borrajo Diz, María Lourdes
Correo-e lborrajo@uvigo.es
Web http://esei.uvigo.es
Descripción
general

Las prácticas en empresa son opcionales para el alumnado. El objetivo es que adquiera experiencia en el
desempeño de la profesión de ingeniero/a técnico/a en informática, y de sus funciones y responsabilidades
en las organizaciones.

Competencias
Código 
B1 Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ámbito de la ingeniería

en informática que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepción, el desarrollo o la
explotación de sistemas, servicios y aplicaciones informáticas.

B5 Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informáticas empleando los
métodos de la ingeniería del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos.

B7 Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislación necesaria durante el desarrollo de la profesión de
Ingeniero Técnico en Informática y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

B8 Conocimiento de las materias básicas y tecnologías, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos
métodos y tecnologías, así como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B9 Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomía y creatividad. Capacidad para
saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en
Informática.

C25 Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software que satisfagan todos los requisitos del
usuario y se comporten de forma fiable y eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de
calidad, aplicando las teorías, principios, métodos y prácticas de la Ingeniería del Software

C26 Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas
necesidades, reconciliando objetivos en conflicto mediante la búsqueda de compromisos aceptables dentro de las
limitaciones derivadas del coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de las propias
organizaciones

C27 Capacidad de dar solución a problemas de integración en función de las estrategias, estándares y tecnologías
disponibles

C30 Capacidad para diseñar soluciones apropiadas en uno o más dominios de aplicación utilizando métodos de la
ingeniería del software que integren aspectos éticos, sociales, legales y económicos

C31 Capacidad para comprender el entorno de una organización y sus necesidades en el ámbito de las tecnologías de la
información y las comunicaciones

C34 Capacidad para seleccionar, diseñar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en
una organización

C36 Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologías de red, incluyendo Internet, web,
comercio electrónico, multimedia, servicios interactivos y computación móvil

C37 Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantía y seguridad de los sistemas informáticos

http://esei.uvigo.es
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D8 I8: Resolución de problemas
D9 I9: Capacidad de tomar decisiones
D10 I10: Capacidad para argumentar y justificar lógicamente las decisiones tomadas y las opiniones
D12 P2: Capacidad de trabajar en situaciones de falta de información y/o bajo presión
D13 P3: Capacidad de integrarse rápidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un

entorno multidisciplinar
D15 P5: Capacidad de relación interpersonal
D19 S4: Adaptación a nuevas situaciones
D22 S7: Tener iniciativa y ser resolutivo
D24 S9: Tener motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Experiencia en el desempeño de la profesión de ingeniero/a técnico/a en informática y de sus
funciones más habituales en un entorno real de empresa.

B1
B5
B7
B8
B9

C25
C26
C27
C30
C31
C34
C36
C37

D8
D9
D10
D12
D13
D15
D19
D22
D24

Contenidos
Tema  
Estancia en una empresa desarrollando funciones
propias de un/a Ingeniero/a Técnico/a en
Informática, relacionadas con el perfil profesional
escogido por el alumno, y tutorizado por
profesorado del Centro y personal de la empresa.

-

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Prácticas externas 150 0 150
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Prácticas externas - El procedimiento para la realización de las prácticas externas se rige por el Reglamento de

Prácticas Académicas Externas del Alumnado de la Universidad de Vigo y de la Escuela Superior de
Ingeniería Informática.
- El alumno realizará una estancia en una empresa desarrollando funciones propias de la titulación
y del perfil profesional y elegido.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Prácticas externas - El/la alumno/a tendrá un seguimiento continuo y una atención personalizada por parte de los/las

tutores/as.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje



Páxina 3 de 3

Prácticas
externas

- El/La alumno/a deberá entregar una memoria explicativa de las actividades
realizadas durante las prácticas, especificando su duración, unidades o
departamentos de la empresa en que se realizaron, formación recibida (cursos,
programas informáticos, etc.), el nivel de integración dentro de la empresa y las
relaciones con el personal.
- La memoria debe incluir también un apartado de conclusiones, que contendrá una
reflexión sobre la adecuación de las enseñanzas recibidas durante la carrera para el
desempeño de la práctica (aspectos positivos y negativos más significativos
relacionados con el desarrollo de las prácticas). Se valorará, además, la inclusión de
información sobre la experiencia profesional y personal obtenida con las prácticas
(valoración personal del aprendizaje conseguido a lo largo de las prácticas, y
sugerencias o aportaciones propias sobre la estructura y funcionamiento de la
empresa visitada).
- El/La tutor/a de la empresa entregará un informe valorando aspectos relacionados
con las prácticas realizadas por el/la alumno/a: puntualidad, asistencia,
responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo e integración en la empresa,
calidad del trabajo desarrollado, etc.

Resultado de aprendizaje: RA1

100 B1
B5
B7
B8
B9

C25
C26
C27
C30
C31
C34
C36
C37

D8
D9
D10
D12
D13
D15
D19
D22
D24

Otros comentarios sobre la Evaluación

El/La alumno/a deberá entregar una memoria explicativa de las actividades realizadas durante las prácticas, especificando
su duración, unidades o departamentos de la empresa en que se realizaron, formación recibida (cursos, programas
informáticos, etc.), el nivel de integración dentro de la empresa y las relaciones con el personal.

La memoria debe incluir también un apartado de conclusiones, que contendrá una reflexión sobre la adecuación de las
enseñanzas recibidas durante la carrera para el desempeño de la práctica (aspectos positivos y negativos más significativos
relacionados con el desarrollo de las prácticas). Se valorará, además, la inclusión de información sobre la experiencia
profesional y personal obtenida con las prácticas (valoración personal del aprendizaje conseguido a lo largo de las prácticas,
y sugerencias o aportaciones propias sobre la estructura y funcionamiento de la empresa visitada).
El/La tutor/a de la empresa entregará un informe valorando aspectos relacionados con las prácticas realizadas por el/la
alumno/a: puntualidad, asistencia, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo e integración en la empresa, calidad del
trabajo desarrollado, etc.
Resultado de aprendizaje: RA1

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Para matricularse de prácticas externas es necesario haber superado 150 ECTS de la titulación.


