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Descripcién  Desarrollo de actividades relativas al &mbito econédmico-financiero en empresas
general

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Cl Habilidad para realizar andlisis contable, interpretacion de los estados contables, diagnostico econémico-financiero y
obtencién de los resultados del aprendizaje de la informacidn contable y financiera.

C2 Habilidad para realizar estudios de viabilidad de proyectos.

C3 Habilidad para realizar planes integrales de empresa, bajo la base de los planes financieros.

C4 Habilidad para desarrollar técnicas de analisis para la planificacién y el control de actividades y obtener los resultados
derivados del proceso de aprendizaje de dichas técnicas de analisis.

C5 Habilidad para estudiar alternativas de financiacién y obtener resultados derivados del aprendizaje de seleccionar
fuentes financieras.

C6 Habilidad para conocer los mercados financieros y seleccionar las fuentes de financiacién mds adecuadas en cada
€aso.

C7 Habilidad para realizar valoraciones de empresas

C8 Habilidad para conocer la mecénica financiera de los procesos de fusién y adquisicién de empresas.

C9 Habilidad para operar en los mercados financieros

C10 Habilidad para poner en practica de empresa real los conceptos y metodologias de finanzas y contabilidad

C1l1l Habilidad para aplicar las técnicas cuantitativas a las finanzas

D5  Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

D6  Capacidad de elaboracién y transmision de ideas, proyectos, informes, soluciones y problemas

D7 Iniciativa y espiritu emprendedor

D9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
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Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Trabajar eficazmente en equipo y tomar roles de liderazgo, en su caso

Al
A2
A3
Ad
A5
D5
D7
D9

Aplicar conocimientos sobre temas especificos y habilidades intelectuales en finanzas y contabilidad

Al
A2
A3
A4
A5
C1
C2
C3
C4
c5
C6

Ser pro-activos en el reconocimiento de la necesidad de un cambio en la gestién empresarial y tener la
capacidad de gestionar el cambio

Ser adaptable, y mostrar originalidad, perspicacia, y critica en las situaciones problematicas

C10

Tomar decisiones en situaciones complejas e imprevisibles

C10

Ser capaces de actuar auténomamente en la planificacién y ejecucién y control de tareas y proyectos
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Asumir la responsabilidad de seguir desarrollando conocimientos en el area financiero-contable Al

A2
A3
Ad
A5
Cl1
D7

Contenidos

Tema

Actividades realizadas por los estudiantes en

empresas, instituciones y

entidades ajenas a la Universidad que tienen

como objetivo complementar su

formacién. Preparacién para la practica de

empresa en empresa real.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 0 192 192
Informe de practicas externas. 1 32 33

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas externas El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una
profesién, durante un periodo determinado, y realizando las funciones asignadas y previstas en el
proyecto formativo firmado con la empresa.

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion

Informe de practicas externas.  Valoracion del tutor de la empresa, asi como de la memoria realizada por el alumno

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Informe de précticas Valoracién del tutor de la empresa, asi como de 100 Al Cl D5
externas. la memoria A2 C2 D6
realizada por el alumno A3 C3 D7
Ad C4 D9
A5 C5
C6
oy
C8
C9
C10
Cl1

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua en base a la Asistencia y participacién activa en tutorias personalizadas con el tutor ypruebas de
evaluacién consistente en la presentacién de la memoria. Como alternativa a la evaluacién continua examen final de
evaluacién global (presentacién de la memoria) segun lo establecido en articulo 64 de Estatutos de la Universidad de Vigo.

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Paxina 3 de 3



