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Descripcién  La asignatura presenta aplicaciones practicas de la dimensién interna de la responsabilidad social
general corporativa.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Contenidos
Tema
Practicas de Responsabilidad social interna Conciliacion
Gestién de la diversidad
igualdad

Comunicacion interna
Voluntariado corporativo
Aplicacién de practicas de Responsabilidade Plan de igualdad
social interna Plan de comunicacién interna
Plan de responsabilidad social interna

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 4.5 22.5 27
Presentacion 1 5 6
Trabajo tutelado 2.5 12.5 15
Leccién magistral 9 18 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Analisis de casos concretos de practicas de responsabilidade social interna
Presentacién Presentacidn y puesta en comun de resultados de trabajos

Trabajo tutelado Realizacién de trabajos en grupo e individuales sobre contenidos de la asignatura
Leccién magistral Exposicidn de contenidos tedricos de la materia

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Estudio de casos Atencion personalizada para la resolucién de casos en el aula en tutorias presenciales y por email

Trabajo tutelado Atencién personalizada para la realizacién de trabajos tutelados el aula, en tutorias presenciales y por

email
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de casosResolucidn de casos que aborden practicas de gestidn responsable en 15
las organizaciones
Trabajo tutelado Realizacién de planes de actuacién en materia de responsabilidad social 65
interna

Otros comentarios sobre la Evaluacion

<p> El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua para la
convocatoria de enero.Para superar la evaluacién continua es obligatorio la asistencia al 80% de las clases presenciales y
superar los trabajos del curso.</p><p>Para los estudiantes que no superen la evaluacién continua o no alcancen la
presencialidad minima exigida, el examen (en las&nbsp; convocatorias oficiales enero/junio-julio) serd de modo tal que
permita valorar la adquisicién de todas las capacidades exigidas al estudiante.</p><p>0bservacién: Cualquier evidencia de
trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en las dos convocatorias.</p>

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

CURTO GRAU M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL INTERNA DE LAS EMPRESAS, |ESE, 2012

CARNEIRO CANEDA, M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA INTERNA: LA NUEVA FRONTERA DE LOS
RECURSOS HUMANOS, IESE, 2004

ENA VENTURA, B., RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, PARANINFO, 2012
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Fundamentos de Responsabilidad Social Empresarial Interna (Concepto + Elementos)/V03M134V01107
La Responsabilidad Social en la Empresa/V03M134V01101
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