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Descripcién  Estudio de los contratos mercantiles y los titulos valores
general

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C5 CES5 - Conocer la regulacién de los titulos-valores y de los contratos mercantiles

C6 CE6 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas a los titulos valores y contratos mercantiles

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer los principales contratos mercantiles, titulos valores y demas instrumentos de pagoyser A2 Bl C5 D3

capaz de aplicar dichos conocimientos en el trafico mercantil. A3 B2 C6 D5
A4 B4
A5

Contenidos

Tema
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1. El contrato mercantil en general. 1.1. Las obligaciones mercantiles.
1.2. Doctrina y régimen general de los contratos mercantiles.
1.3. Otras especialidades de la contratacién mercantil.
1.4. La contratacion electronica.
1.5. Los contratos sometidos a condiciones generales.
1.6. La proteccién de los consumidores y usuarios en la contratacién
mercantil.
2. Los contratos de colaboracién 2.1. Tipos de colaboracién
2.2. Colaboradores subordinados o dependientes
2.3. Colaboradores auténomos o independientes
2.4, El contrato de comisién
2.5. El contrato de mediacién o corretaje
3. Los contratos de distribucién 3.1. Nociones generales sobre la distribucién comercial
3.2. El contrato de agencia
3.3. El contrato de concesién mercantil o distribucién comercial
3.4. El contrato de franquicia
4, La compraventa mercantil y otros contratos  4.1. Nociones generales, elementos y contenido de la compraventa
afines. mercantil.
4.2. Compraventas especiales.
4.3. La compraventa internacional de mercancias.
4.4, Otros contratos afines.
5. El contrato de transporte terrestre 5.1. Consideraciones generales sobre el contrato de transporte
5.2. Transporte de mercancias
5.3. Transporte de personas
6. Los contratos de custodia, garantia y 6.1. El contrato de depdsito mercantil.
financiacion. 6.2. Los contratos mercantiles de garantia.
6.3. Los contratos de financiacién.
6.4. El contrato de cuenta corriente mercantil.
7. Los contratos bancarios. 7.1. Aspectos generales de la contratacién bancaria.
7.2. Contratos bancarios de activo o de financiacién.
7.3. Contratos bancarios de pasivo o de captacién de fondos.
7.4. Otros contratos y servicios bancarios.
8. El contrato de seguro 8.1. Consideraciones generales sobre el contrato de seguro
8.2. Concepto, clases y caracteristicas del contrato de seguro
8.3. Elementos personales
8.4. Formacién y documentacién del contrato
8.5. Obligaciones de las partes
8.6. Los seguros contra dafios
8.7. Los seguros de personas

9. Otros contratos mercantiles 9.1. Los contratos publicitarios
9.2. Los contratos turisticos
9.3. Otros

10. Los titulos valores 10.1. Concepto y funcién

10.2. La incorporacién de los derechos a los titulos valores

10.3. La declaracion contenida en el titulo

10.4. La desmaterializacién de los titulos valores

10.5. Clases de titulos valores
11. La letra de cambio 11.1. Consideraciones generales

11.2. Emisién de la letra y relaciones extracambiarias

11.3. Requisitos materiales de las declaraciones cambiarias

11.4. Requisitos formales de la letra

11.5. La circulacién de la letra, la aceptacién y el aval

11.6. Cumplimiento de las obligaciones cambiarias

11.7. Cumplimiento forzoso: acciones y excepciones cambiarias
12. El pagaré y el cheque 12.1. El pagaré

12.2. El cheque

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 27.5 55 82.5
Seminario 25 40 65
Examen de preguntas de desarrollo 1.5 0 1.5
Pruebas de respuesta corta 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la materia objeto de estudio

Seminario Distintas actividades destinadas a trabajar sobre un tema especifico, que permite ahondar o
complementar los contenidos de la materia. En ellas el alumno -ya sea de forma individual o en
grupo-: hace una exposicién oral y/o escrita sobre un tema propuesto; resuelve casos practicos;
elabora informes juridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario El profesor mantendra entrevistas con los alumnos para asesorarles en las actividades de aprendizaje que
se propongan. Asi se favorecera el analisis de hechos, caso practicos o sucesos reales, con la finalidad de
conocerlos, interpretarlos, resolverlos, completar conocimientos, e incluso entrenarse en procedimientos
alternativos de solucion.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Leccién Asistencia y participacién activa en las clases. 5 A3 Bl C5

magistral A4 B2
Resultado de aprendizaje: Conocer los principales contratos mercantiles, titulos B4
valores y demas instrumentos de pago y ser capaz de aplicar dichos
conocimientos en el trafico mercantil.

Seminario Los alumnos que se sometan a evaluacion continua realizaran, a lo largo de las 25 A2 B4 C5 D3
sesiones presenciales, casos practicos, ejercicios, cuestionarios ... que versaran A3 C6 D5
sobre los contenidos de la materia (contratos mercantiles y titulos valores). Se A4
realizardn también exposiciones y debates. Estas actividades podran ser,
eventualmente, recogidas por el profesor.

Resultado de aprendizaje: Conocer los principales contratos mercantiles, titulos
valores y demas instrumentos de pago y ser capaz de aplicar dichos
conocimientos en el trafico mercantil.

Examen de  Todos los alumnos, con independencia del sistema por el que se opte (evaluacién 30 A4 B1 C5 D5

preguntas de continua o no), deberdn realizar una prueba objetiva sobre los contenidos de la A5 B2 C6

desarrollo materia. Se incluirdn preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos deben
desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre
la materia en una respuesta extensa.
Resultado de aprendizaje: Conocer los principales contratos mercantiles, titulos
valores y demds instrumentos de pago y ser capaz de aplicar dichos
conocimientos en el trafico mercantil.

Pruebas de  Todos los alumnos, con independencia del sistema por el que se opte (evaluacién 40 A4 B1 C5 D5

respuesta continua o no), deberan realizar una prueba objetiva sobre los contenidos de la A5 B2 C6

corta materia. Se incluirdn preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos

deben responder de manera directa y breve en base a los conocimientos que
tienen sobre la materia.

Resultado de aprendizaje: Conocer los principales contratos mercantiles, titulos
valores y demads instrumentos de pago y ser capaz de aplicar dichos
conocimientos en el trafico mercantil.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Al inicio del Curso los alumnos deberdn manifestar su intencién -o no- de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal
fin, el profesor de la materia les proporcionara un documento que aquéllos deberdn cumplimentar y firmar.

.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRIMERA CONVOCATORIA:

A) Los alumnos que se acojan al sistema de evaluacion continua para su superacion deberan asistir regularmente
a las clases presenciales (minimo de un 80%). El sistema de evaluacién continua exigird, en todo caso, cumplir con la
referida asistencia minima y, ademas, requerird una participacion activa y regular en las actividades/ejercicios propuestos
que, de forma eventual y aleatoria, podran ser recogidos por el profesor. Esas actividades representaran un 30% de la
calificacion global. El 70% restante de la calificacién vendra determinado por la PRUEBA FINAL, que consistird en una Unica
parte tedrica con las caracteristicas descritas. EN TODO CASO, para aprobar la asignatura serd necesario que en la prueba
final se alcance al menos una puntuacién minima de 4 sobre 10.
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B) Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua o no lo hayan superado (debido a su no
asistencia regular a las clases presenciales en el porcentaje indicado o a que no realizaron de manera satisfactoria las
actividades propuestas) seradn evaluados en base a una Unica PRUEBA FINAL que representara el 100% de la calificacién
global, y que consistira en una parte tedrica y una parte practica. Cada una de las partes, tedrica y practica, se valorara
sobre 10 puntos y para la superaciéon de ambas partes y, por tanto, de la asignatura, habrd que alcanzar como minimo un 5
en cada una de ellas. La calificacion final vendra determinada por un 70% de la calificacién obtenida en la parte tedrica y un
30% de la calificacién obtenida en la parte practica.

Asi pues, la PRUEBA FINAL constara de dos partes:

1. Parte tedrica (70% de la calificacién total): obligatoria para todos los alumnos, con independencia del sistema de
evaluacién que se siga.

2. Parte practica (30% da calificacién total):

a) tendran que realizarla los alumnos que, habiéndose acogido al sistema de evaluacién continua, no la superaron de forma
satisfactoria;

b) tendran que realizarla los alumnos que no se acogieron al sistema de evaluacién continua.

I1.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA: Se seguira el mismo sistema de evaluacién que en la
primera convocatoria. En el examen de la segunda convocatoria sélo se realizard una prueba final objetiva, cuya valoracién
dependera de si el alumno/a se hubiese acogido al sistema de evaluacién continua y lo hubiese superado o no se hubiese
acogido a dicho sistema o no lo hubiese superado:

A) Si el alumno/a se acogié al sistema de evaluacién continua y lo superd: 70% de la calificacién total.
B) Si el alumno/a no se acogid al sistema de evaluacién continua o no lo hubiese superado: 100% de la calificacion final.

Asi pues, los alumnos que se acogieron al sistema de evaluacidn continua y lo hubiesen superado conservaran la
calificacion de dicho sistema. Por tanto, si el alumo/a no hubiese aprobado la materia en la primera convocatoria no pierde
la calificacién obtenida a lo largo del proceso de evaluacién, puesto que se conservaria dicha nota. Sin embargo, si el
alumno/a no aprobase la materia en los citados exdmenes del Curso Académico (primera o segunda convocatoria), pasando
a otro Curso Académico diferente, tendrian que someterse obligatoriamente a un nuevo proceso de evaluacién continua y
realizar la prueba final objetiva. Con esto se quiere poner de manifiesto que las calificaciones obtenidas en el proceso de
evaluacién continua no se guardan de un Curso Académico para otro.

Ill.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: Se seguira el mismo sistema de evaluacién que
en primera y segunda convocatoria. Sin embargo en la convocatoria de Fin de Carrera sélo quedardn exentos de realizar la
parte practica los alumnos que hubiesen superado satisfactoriamente la evaluacién continua en el Curso Académico
2018/2019.

* No tendran que realizar la parte practica -ni en el examen de la convocatoria de enero, ni en el examen de la convocatoria
de julio- los alumnos que superasen satisfactoriamente la evaluacién continua. Tampoco tendran que realizar la parte
practica en la convocatoria de Fin de Carrera los alumnos que hubiesen superado satisfactoriamente la evaluacioén continua
en el Curso Académico 2018/2019.

** FECHAS DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes
convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el
curso 2018/2019.

Rk NOTA:
- Las horas de clases del grupo B podran utilizarse para continuar o complementar las clases del grupo A.

- Se podran remitir las explicaciones de algunos temas o cuestiones del contenido del programa de la materia a algln
material bibliografico (manual, capitulo de libro, articulo, etc.) u otro tipo de documentacion.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Il tomos, (ltima edicién, Tecnos,

JIMENEZ SANCHEZ, G. . / DIAZ MORENQ, A. (Coords.), Derecho Mercantil, Gltima edicién, Marcial Pons,

MENENDEZ, A. / ROJO, A. (Dirs.), Lecciones de Derecho Mercantil, (ltima edicién, Civitas-Thomson Reuters,

SANCHEZ CALERO, F./ SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Instituciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién,
Aranzadi-Thomson Reuters,
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BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Dir.), Contratos mercantiles, 52 ed., Aranzadi, 2013

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Dir.), Tratado de contratos, 22 ed., Tirant lo Blanch, 2013

CUESTA RUTE, ). M2 de la (Dir.), Contratos mercantiles, 22 ed., Bosch, 2009

Bibliografia Complementaria

URIA, R. / MENENDEZ, A. (Coords.), Curso de Derecho Mercantil, Il tomos, T. |, 22 ed., 2006; T. II, 22 ed., 2007, Civitas,
VICENT CHULIA, F., Introduccion al Derecho Mercantil, Gltima edicién, Tirant lo Blanch,

GARCIA-PITA LASTRES, J. L., Derecho de titulos valores, Térculo, 2006

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, Marcial Pons, 2010

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/003G081V01301
Derecho mercantil 1/003G081V01502
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