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Descripcién

general

Competencias

Cddigo

B4 CG4 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Ergonomia y psicosociologia

B8 CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer
y avaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencién

C2 CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

Cc8 CEO8 - Desarrollar metodologias para la deteccién, valoracién y control de riesgos ergonémicos y psicosocioldgicos en
el trabajo

C19 CE019 - Identificar los diferentes riesgos de ergonomia y psicosociologia.

D1  CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2  CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificaciéon y gestién de la informacion

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5  CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Identificar la normativa técnica especifica en materia de Ergonomia y Psicosociologia B4 C2 D2

Reconocer los fundamentos, objetivos y ramas de Ergonomia, asi como la utilidad en la prevencién B8

de riesgos laborales.

Saber analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los B8 c8
trabajadores especialmente sensibles. C19
Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de puestos de trabajo y mejora de las
condiciones en el mismo.

Identificar y saber evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y

establecer medidas preventivas.

Saber evaluar la comodidad de los equipos de proteccién individual a los efectos de poder definir

su seleccion.
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Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacién de las condiciones de trabajoy de B4 C8 D1

disefio ergondmico de puestos de trabajo. D2

Reconocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencién y evaluacion. B4 C19 D4
D5

Contenidos

Tema

1. Ergonomia y psicosociologia aplicada 1.1. Ergonomia: conceptos y objetivos

1.2. Condiciones ambientales en Ergonomia

1.3. Concepcidn y disefo del puesto de trabajo

1.4. Carga fisica de trabajo

1.5. Carga mental de trabajo

1.6. Factores de naturaleza psicosocial

1.7. Estrutura de la organizacién

1.8. Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales

1.9. Tensién y otros problemas psicosociales

1.10. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacién
1.11. Intervencién psicosocial

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 27 0 27
Estudio de casos 2 0 2
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 77 77
Tutoria en grupo 4 0 4
Autoevaluacion 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1.5 0 1.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante
Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
problemas de forma generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
auténoma adiestrarse en procedimientos alternativos de solucion.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas de forma auténoma Posibilidad de adaptar los ejercicios que se proponen al campo de trabajo de
cada alumno
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Autoevaluacién Realizadas auténomamente por los alumnos, teniendo en 30-70 C8 D1
cuenta la presencialidad D2
D4
D5
Examen de preguntas  Examen final escrito. Cuestiones de respuesta corta o tipo test ~ 70-30 B4 C2 D1
objetivas con posibilidad de resolucién de algln ejercicio o problema B8 C19

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Calendario de exdmenes. Verificar/consultar de forma actualizada en la pagina web del master:

http://www.masterprl.es/index.php?option=com_content&view=frontpage&ltemid=1&lang=es
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http://www.masterprl.es/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=1&lang=es

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

JOSE MARIA CORTES DIAZ, Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo, 102,
TEBAR, 2012

Llaneza Alvarez, F. J., Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, 82 edicién, Lex Nova, 2007

Bibliografia Complementaria

Cafas, J.J., Personas y maquinas: El Disefo de su Interaccion desde la Ergonomia Cognitiva, Piramide, 2004

José Maria Vifias Armada, Formacion basica en prevencidn de riesgos laborales, 52 edicién, Lex Nova, 2011

Castillo, J.J., Villena J., Ergonomia: conceptos y métodos, UPM, 1998

Gonzdlez Maestre, D, Ergonomia y Psicosociologia, FC Editorial, 2007

Gonzdlez Ruiz, A.; Mateo Floria, P.; Gonzéalez Maestre, D., Manual para el Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales. Vol I y I, FC Editorial, 2007

INSHT, Prevencidnde riesgos laborales. Curso de capacitacion para eldesempeno de funciones de nivel basico,
42 edicién, INSHT, 1998

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Prevencion de riesgos laborales,

Real decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién,

Recomendaciones
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