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Descripcién  El objetivo fundamental de las practicas en empresas es conseguir una formacién integral del alumno, y que
general comprenda no sélo los conocimientos teéricos adquiridos en las aulas, sino también la manera de

desarrollarlos en la vida real. De este modo, esta materia deberia servir como un instrumento para que el
alumno se pueda incorporar al mercado laboral con un minimo de experiencia. Deberia permitirle ademas
conocer la realidad laboral de las empresas, adquirir experiencia y habilidades profesionales, asi como aplicar
en la practica real de una empresa o institucién los conocimientos adquiridos en sus estudios. En
consecuencia, esta materia estd muy vinculada con todas y cada una de las materias que se imparten
durante la titulacién.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B2 Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos pertinentes a una serie de situaciones complejas
relacionadas con la gestién del desarrollo sostenible.

Cl Diagnosticar y evaluar los efectos de la actividad humana y econdmica sobre el medio natural.

C1l1l Integrar las cuestiones ambientales en la estrategia y en la gestidn de la organizacién con el objetivo de obtener una
ventaja competitiva.

C12 Conocery saber aplicar las diferentes herramientas de gestion ambiental disponibles para las organizaciones.

D2 Comunicacion oral y escrita.

D3  Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

D4  Adaptacién a nuevas situaciones.

D5 Iniciativa y espiritu emprendedor.

D6  Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

D7  Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

D8 Capacidad de entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Adquisicién de las competencias bésicas del titulo. A2
A4
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Adquisicion de las competencias generales del titulo. B2
Adquisicién de las competencias especificas del titulo (en funcién del proyecto realizado por el alumno en C1

las practicas). Cl1

C12
Adquisicién de las competencias transversales del titulo. D2

D3

D4

D5

D6

D7

D8
Contenidos
Tema
Los estudiantes haradn proyectos concretos que - Implantacién de un sistema de gestiéon medioambiental segln la norma
tendrdn que ver con el temario del master. ISO 14000 y/o EMAS en una organizacion.
Algunos ejemplos de proyectos a realizar en las - Elaboracién de la memoria de sostenibilidad de una organizacion.
organizaciones son: - Calculo de la huella de carbono de una organizacion.

- Evaluacién de impacto ambiental de un proyecto.

- Evaluacién ambiental estratégica de un proyecto.

- Valoracién de la implantacién de procesos de produccion limpia.
- Implantacién de logistica inversa en una organizacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 10 0 10
Practicas externas 288 0 288
Informe de practicas externas. 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Reuniones preparatorias con la responsable académica de practicas y/o el responsable de practicas
introductorias de la empresa o institucién colaboradora.
Practicas externas El alumno desarrollard una actividad relacionada con el Master en una empresa o institucién

durante el periodo determinado realizando las funciones asignadas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas externas

Actividades introductorias

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Practicas externas La empresa o institucion realizard un informe sobre el 80 A2 B2 C1 D2
desarrollo de las practicas. A4 Cl1 D3
Cl2 D4
D5
D6
D7
D8
Informe de practicas  El alumno cumplimentara los documentos necesarios para el 20 D2
externas. seguimiento

Otros comentarios sobre la Evaluacion
El alumnado deberd cumplimentar la documentacién necesaria para la realizacién de las practicas segun las indicaciones del
coordinador de las mismas. Serd valorado tanto por las cuestiones formales como por el cumplimiento de fechas exigidas.

Serd necesario que atienda al seguimiento de las practicas, mediante el reporte al tutor académico en las fechas
comunicadas por el mismo.
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Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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