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Profesorado Diéguez Castrillón, María Isabel
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Web  
Descripción
general

La asignatura presenta aplicaciones prácticas de la dimensión interna de la responsabilidad social
corporativa.

Competencias
Código 
A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que

habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.
B8 Organizar, planificar y desarrollar estrategias para llevar a cabo un trabajo
B9 Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones últimas que las sustentan- a públicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigüedades.
B10 Trabajar en equipo.
B11 Aplicar los conocimientos a la resolución de problemas concretos.
B12 Adaptarse a nuevas situaciones
B13 Estudiar de un modo auto-dirigido o autónomo
D1 Difusión de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y escritas que aborden ideas

relacionadas con la RSC en la gestión integral de la empresa.
D3 Difusión y divulgación de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Facilitar al alumnado el desarrollo tanto de la autogestión cómo de las habilidades
interpersonales, y de la comunicación oral y escrita, potenciando el trabajo en equipo

A5 B8
B9
B10
B11
B12
B13

D1
D3

Contenidos
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Tema  
Prácticas de Responsabilidad social interna Conciliación

Gestión de la diversidad
igualdad
Comunicación interna
Voluntariado corporativo

Aplicación de prácticas de Responsabilidade
social interna

Plan de igualdad
Plan de comunicación interna
Plan de responsabilidad social interna

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Estudio de casos 5 25 30
Presentación 2 4 6
Trabajo tutelado 3 12 15
Lección magistral 10 10 20
Otras 2 2 4
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Estudio de casos Análisis de casos concretos de prácticas de responsabilidade social interna
Presentación Presentación y puesta en común de resultados de trabajos
Trabajo tutelado Realización de trabajos en grupo e individuales sobre contenidos de la asignatura
Lección magistral Exposición de contenidos teóricos de la materia

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Estudio de casos Atención personalizada para la resolución de casos en el aula en tutorias presenciales y por email
Trabajo tutelado Atención personalizada para la realización de trabajos tutelados el aula, en tutorias presenciales y por

email

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y

Aprendizaje
Estudio de casos Resolución de casos que aborden prácticas de gestión responsable

en las organizaciones
15 A5 B8

B9
B10
B11
B12
B13

D1
D3

Trabajo tutelado Realización de planes de actuación en materia de responsabilidad
social interna

65 A5 B8
B9
B10
B11
B12
B13

D1
D3

Otras Prueba escrita de evaluación del trabajo autónomo 20 A5 B8
B9
B11
B12
B13

D1
D3

Otros comentarios sobre la Evaluación
<p> El conjunto de criterios de evaluación arriba expuesto constituye el sistema de evaluación continua para la
convocatoria de enero.Para superar la evaluación continua es obligatorio la asistencia al 80% de las clases presenciales y
superar los trabajos del curso.</p><p>Para los estudiantes que no superen la evaluación continua o no alcancen la
presencialidad mínima exigida, el examen (en las&nbsp; convocatorias oficiales enero/junio-julio) será de modo tal que
permita valorar la adquisición de todas las capacidades exigidas al estudiante.</p><p>Observación: Cualquier evidencia de
trabajos y pruebas plagiados o copiados supondrá una calificación de suspenso en las dos convocatorias.</p>

Fuentes de información
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Bibliografía Básica
CURTO GRAU M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL INTERNA DE LAS EMPRESAS, IESE, 2012
CARNEIRO CANEDA, M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA INTERNA: LA NUEVA FRONTERA DE LOS
RECURSOS HUMANOS, IESE, 2004
ENA VENTURA, B., RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, PARANINFO, 2012
Bibliografía Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Fundamentos de Responsabilidad Social Empresarial Interna (Concepto + Elementos)/V03M134V01107
La Responsabilidad Social en la Empresa/V03M134V01101


