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Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B4 Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad
intelectual

B6 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
SUS conocimientos y juicios

B7 Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexién, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas

B10 Trabajar en equipo.

B11 Aplicar los conocimientos a la resolucidon de problemas concretos.

C3 Comprender las implicaciones del comportamiento ético en la estrategia empresarial y en los procesos de toma de
decisiones, y su relacidon con la motivacién, liderazgo y cultura empresarial.

C10 Conocer y manejar la terminologia y los procedimientos metodoldgicos propios de la gestién de recursos humanos
aplicando criterios de responsabilidad social corporativa.

C13 Comprender y aplicar todos los aspectos relacionados con la auditoria social.

D1 Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con la RSC en la gestion integral de la empresa.

D4 Reflexion sobre responsabilidades sociales y éticas

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Conocer la terminologia propia de la gestion de recursos humanos aplicando criterios de éticay A3 B7 C3 D4

responsabilidad social corporativa. C10
Conocer los procedimientos metodoldgicos propios de la gestidn de recursos humanos aplicando A3 B4 C3 D4
criterios de ética y responsabilidad social corporativa. B7 C10
C13

Conocer y aplicar los procedimientos metodoldgicos propios de la gestidn de la adquisicién de A3 B4 C3 D1
recursos humanos aplicando criterios de ética y responsabilidad social corporativa. A4 B6 Cl0 D4

B7 C13

B10

B11l
Conocer los principios del sistema retributivo siguiendo criterios de ética y responsabilidad social A3 B4 C3 D1
corporativa. B7 Cl0 D4

C13

Analizar y valorar la aplicacién de los principios del sistema retributivo siguiendo criterios de ética A3 B4 C3 D1
y responsabilidad social corporativa, y ser capaz de tomar decisiones que mejoren su A4 B6 Cil0 D4
implantacién. B7 C13

B10

B11
Contenidos
Tema
Tema 1: La Responsabilidad Social Internay la  1.1. Responsabilidad Social Interna: Elementos.
Direccién y Gestién de recursos humanos en 1.2. Los procesos de adquisicién de recursos humanos en empresas
empresas socialmente responsables. socialmente responsables.

1.3. Las estrategias y procesos retributivos y la Responsabilidad Social.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 10 10 20
Resolucién de problemas 5 25 30
Estudio de casos 5 10 15
Otras 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudo, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Actividad en la que se plantean problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas debe llegar a plantear soluciones correctas mediante la aplicacién de rutinas, formulas o
algoritmos, procedementos de transformacién da informacién dispofiible y la interpretacion de los
resultados.

Estudio de casos Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar,completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedemientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas Asistencia al alumnado en horarios de tutorias
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de resolucion de problemas vinculados a la gestién de recursos 50 A3 B4 C3 D1
problemas humanos en empresas socialmente responsables A4 B6 C10 D4
B7 C13
B10
B1ll
Estudio de casos resolucion de casos de responsabilidad interna 25 A3 B4 C3 D1
Ad B6 C10 D4
B7 C13
B10
B1ll
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Otras pruebas con preguntas cortas tedrico practicas 25 A3 B4 C3 D1
A4 B6 C10
B7 C13
B11l

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El MAIE sigue un sistema de evaluacién continua y exige una presencialidad minima del 80%. Para aguellos alumnos que no
cumplan la presencialidad o que no alcancen el 50% de la calificacién en la evaluacién continua, tendran que acudir a
segunda convocatoria. En esta convocatoria se podra exigir un examen que evaluara tanto los conocimientos teéricos como
practicos de la asignatura, asi como la presentacién de todas las evidencias de los trabajos de aula realizados por los
alumnos de evaluacién continua.

Observacién: Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en las
dos convocatorias.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Raufflet, E.; Lozano, J.F.; Barrera, E. y Garcia, C., Responsabilidad Social Empresarial, Pearson,

Carneiro Caneda, M., Guia de Responsabilidad Social Empresarial Interna y Recursos Humanos, Junta de Andalucia,
Velasquez, M.G, Etica en los Negocios, Pearson,

Fuentes, F.; NUfez, J. y Veroz, R., Alternativas de Cumplimiento de Responsabilidad Social en Gestion de Recursos
Humanos, Universia Business Review,

AEDIPE, La Aplicacion de la Responsabilidad Social a la Gestion de Personas, AEDIPE,

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Implantacién y Temas Avanzados de Responsabilidad Social Empresarial Interna/V03M134V01108

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestion Etica/V03M134V01102

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
La Responsabilidad Social en la Empresa/V03M134V01101
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