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Descripcién  Esta materia pretende que el *estudiante preste atencidn a los diferentes contextos (internacional, europeo,
general estatal, etc.) a la hora de comprender el funcionamiento de las instituciones politicas y administrativas y realizar

propuestas de reforma o mejora administrativa.

Competencias

Cadigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccién y gestion publica

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

B8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

C43 Comprender la influencia del sistema politico en los sistemas administrativos de estados OCDE

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D2 Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

D3 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Que *los *estudiantes *hayan demostrado *poseer *y comprender *conocimientos en un drea de Al
estudio que parte de lana base de lana educacién secundaria *general, *y se *suele encontrar a un
nivel que, si *bien se *apoya en libros de texto avanzados, *incluye *también *algunos aspectos

que implican *conocimientos procedentes de lana *vanguardia de *su campo de estudio
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Que *los *estudiantes *tengan lana *capacidad de reunir e interpretar datos relevantes A3
(normalmente dentro de *su area de estudio) para emitir *juicios que *incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica lo ética

Que *los *estudiantes *puedan transmitir informacion, ideas, problemas *y soluciones a un publico A4
tanto especializado cémo en el especializado

Que *los *estudiantes *hayan *desarrollado *aquellas habilidades de *aprendizaje necesarias para A5
emprender estudios posteriores con uno alto grado de autonomia

Ser capaz de interpretar datos derivados de lanas *observaciones en relacién con *su significacién B5
*y *relacionarlos con lanas teorias apropiadas en él &mbito de lana direccién *y *gestién publica
*Capacidad de *perseverancia en lana realizacién de *tareas *y cometidos *y confianza en él B6
propio *trabajo

*Receptividad ante él cambio (interno *y externo) *y *capacidad de adaptacién a *nuevos B8
*entornos el circunstancias (*adaptabilidad) *y de *aprendizaje

Compromiso con lana *responsabilidad *y lana *honestidad en él desempefio laboral plblico *y B12

personal

*Capacidad de *analisis *y *sintesis para lana elaboracion *y defensa de argumentos D1
*Capacidad de organizacion, planificacion *y utilizacién de él *tiempo *y de autocontrol ante D2
*situaciones de presién

Uso de *lenguas *extranjeras en lanas actividades de lanas diferentes *asignaturas D3
*Capacidad para él *trabajo cooperativo en equipo/grupo *y *abierto la diferentes puntos de vista D8
*y *opiniones

*Capacidad para él *razonamiento critico creativo *y él autocritico D8

*Instituciones Politico-Administrativas en Perspectiva Comparada. Comprender lana influencia de
él sistema politico en *los sistemas administrativos de estados *OCDE

C43

Contenidos

Tema

1. El método comparativo. Presentacién general en el contexto metodoldgico

Caracteristicas

2. Desarrollo histérico de los sistemas politico-
administrativos

Trazos histéricos de la administracién publica
Modelos administrativos. Notas generales

1. Francés o napolednico

2. Germanico

3. Anglosajén

A)
B)
C) Férmulas de comparacion
A)
B)

3. El sistema politico-administrativo de Francia  A) Antecedentes histdricos
B) Instituciones politicas

C) La organizacién territorial y los niveles de administracién

D) Otros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)

4. El sistema politico-administrativo de Italia A) Antecedentes histéricos
B) Instituciones politicas

C) La organizacién territorial y los niveles de administracién

D) Otros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)

5. El sistema politico-administrativo de Portugal A) Antecedentes histéricos
B) Instituciones politicas

C) La organizacién territorial y los niveles de administracién

D) Otros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)

6. El sistema politico-administrativo de Alemania A) Antecedentes histéricos
B) Instituciones politicas

C) La organizacién territorial y los niveles de administracién

D) Otros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)

7. El sistema politico-administrativo de Suecia  A) Antecedentes histéricos
B) Instituciones politicas

C) La organizacidn territorial y los niveles de administracién

D) Otros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)
8. El sistema politico-administrativo de Reino A) Antecedentes histéricos
Unido B) Instituciones politicas

C) La organizacidn territorial y los niveles de administracion

D) Otros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)
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9. El sistema politico-administrativo de Estados A) Antecedentes histéricos
Unidos B) Instituciones politicas
C) La organizacidn territorial y los niveles de administracion
D) Otros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)
10. El sistema politico-administrativo de la Unién A) Referencia a las instituciones de la Unién Europea
Europea B) Los empleados publicos: la funcién publica europea

C) Otros elementos sistémicos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 25 0 25
Trabajos de aula 20 25 45
Presentacion 11.5 25.53 37.03
Estudio de casos 2 0 2
Examen de preguntas objetivas 0 15 15
Otras 1 25 26

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Trabajos de aula Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar o complementar
los contenidos de la materia

Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un trabajo o

estudio de caso

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral Nos horarios de *titorias y durante las actividades docentes el estudiante podra acudir a realizar las
consultas que estime oportunas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE La MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:
1. Leer con atencién y en el caso de duda contactar con el Coordinador del Grado en Direccién y
Gestidn Publica, 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién
del incluso *recollense en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", planteara la *estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada
uno de ellos.

Trabajos de aula  Nos horarios de *titorias y durante las actividades docentes el estudiante podra acudir a realizar las
consultas que estime oportunas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE La MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:
1. Leer con atencién y en el caso de duda contactar con el Coordinador del Grado en Direccién y
Gestidn Publica, 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién
del incluso *recollense en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", planteara la *estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada
uno de ellos.

Presentacién Nos horarios de *titorias y durante las actividades docentes el estudiante podra acudir a realizar las
consultas que estime oportunas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE La MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:
1. Leer con atencién y en el caso de duda contactar con el Coordinador del Grado en Direccién y
Gestién Publica, 2. Las cuestiones bdsicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién
del incluso *recollense en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", planteara la *estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada
uno de ellos.

Pruebas Descripcion

Estudio de casos  Nos horarios de *titorias y durante las actividades docentes el estudiante podra acudir a realizar las
consultas que estime oportunas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE La MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:
1. Leer con atencién y en el caso de duda contactar con el Coordinador del Grado en Direccién y
Gestidn Publica, 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién
del incluso *recollense en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", planteara la *estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada
uno de ellos.
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Otras Nos horarios de *titorias y durante las actividades docentes el estudiante podra acudir a realizar las
consultas que estime oportunas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE La MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:
1. Leer con atencién y en el caso de duda contactar con el Coordinador del Grado en Direccién y
Gestién Publica, 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién
del incluso *recollense en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", planteara la *estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada

uno de ellos.
Examen de Prueba con preguntas de de respuesta miltiple o verdadero/falso
preguntas
objetivas
Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral Se evalla la participacién activa por parte del estudiante, mediante el 0 Al B5 (C43 D1
planteamiento de preguntas y opiniones A3 B8
A4 B12
A5
Trabajos de aula Se evalla la asistencia y participacion activa del estudiante en las 10 Al B5 D2
tareas realizadas en aula o *on *line A3 B6
A4
A5
Estudio de casos Elaboracién de estudios de caso sobre un sistema politico- 40 Al B5 (C43 D1
administrativo a determinar. Realizacién de un/os poster/s sobre A3 B12 D2
determinados contenidos de la materia y grabacién de video- A4 D3
presentacion A5 D8
Examen de Realizacién de varias pruebas tipo test con respuesta multiple 50 Al C43 D2
preguntas A5 D3
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y, en el caso de duda consultar con el Coordinador/a del Grado en Direccién y Gestién Publica2 . Art. 6.-
Evaluacién. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado él tipo de evaluacién y su puntuacién. En
el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y entregadas las
pruebas y/el la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida de lo posible,
que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final presencial. En
todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua on line suponga al menos él 40% de la nota, y la prueba final (que podra
exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el caso de que esté
prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, esta coincidird con la fecha y hora fijada en el calendario
del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)3. Cuadro basico de evaluacién de la materia
puede vera arriba (en el caso de duda, consultar con el/la responsable de la materia)4. El alumnado de la modalidad
semipresencial se compromete a seguir un régimen de evaluacién continua semipresencial, que implica la participacion
presencial o virtual en las actividades que el profesorado disefie para la referida modalidad. La modalidad semipresencial
supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado El alumnado que no participe en al menos el 80% de las
actividades [Jde evaluacion continua semipresencial] propuestas por el profesorado, serad evaluado segun los criterios
establecidos por el equipo docente en cada materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

M. Donald Hancock, Christopher J. Carman, Politics in Europe, 62, SAGE, 2015

Sabine KuhImann-Hellmut Wollman, Introduction to Comparative Public Administration Administrative Systems
and Reforms in Europe, 12, Edward Elgar, 2014

Bibliografia Complementaria

ALCANTARA, M., Sistemas politicos de la Unién Europea, Tirant lo Blanch, 2000

BALLART, X.-RAMIO, C., Ciencia de la Administracién, Tirant lo blanch, 2000

BAENA DEL ALCAZAR, M., Curso de Ciencia de la Administracién, Tecnos, 2000

OLMEDA, J. A. y PARRADQ, S., Ciencia de la Administracion. Los sistemas administrativos, UNED, 2000
PARRADO DIEZ, S., Sistemas Administrativos Comparados, Tecnos-UPF, 2002

Parrado, S.-Colino, C.-Olmeda, J. A., Gobiernos y administraciones ptiblicas en perspectiva comparada, Tirant lo
blanch, 2013

Sanchez Medero, G-Sadnchez Medero, R., Sistemas politicos en Europa, 2 2, Tirant lo blanch, 2014
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Nohlen, Dieter, Ciencia politica comparada, Ediciones Universidad de Granada, 2013

Eric Edwin Otenyo, Nancy S. Lind, Comparative Public Administration: The Essential Readings, Elsevier, 2006
Mark Kesselman, Joel Krieger, William A. Joseph, Introduction to Comparative Politics, 62, Wadsworth, 2013
Gallagher [J Laver [] Mair, Representative Government in Modern Europe, 52, McGraw Hill, 2011

Tim Bale, European Politics: A Comparative Introduction (Comparative Government and Politics), 32, Palgrave
MacMillan, 2013

Comparative European Politics, Palgrave Macmillan,

Recomendaciones

Otros comentarios
Los contenidos y la tematica de la materia requieren ineludiblemente el manejo de bibliografia en inglés, francés y
portugués.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42 curso) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continuafl.
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