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Descripcién  Con el estudio de esta materia pretendemos conseguir que los alumnos dominen los conceptos basicos de

genera

| esta disciplina cada vez mds presente en los distintos programas de acceso a la funcién publica

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccidn y gestion publica

B10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

B11l Compromiso con el respeto personal en el entorno laboral publico y privado

C20 Conocer las distintas partes en que se estructura el Plan General de Contabilidad Publica para su aplicacién a los
distintos entes que integran el sector publico estatal

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Conocer y saber aplicar el Plan General de Contabilidad Publica en los distintos entes y niveles A2 B2 C20 D1
administrativos A3 B5 D9
A4 BI10
A5 Bll
Contenidos
Tema
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Tema | Organizacion de la contabilidad en el

1.1 La organizacién de la contabilidad en el sector publico espafiol

sector publico espafiol. La normalizacién contable 1.1.1 Entidades del sector publico y régimen contable aplicable

en Espafa. El marco conceptual

1.1.2 Normativa aplicable al sector publico estatal.

1.2 La normalizacién contable en Espafia

1.2.1 El proceso de reforma de la contabilidad publica

1.2.2 El Plan General de la Contabilidad Pdblica. Estructura

1.3. El marco conceptual de la contabilidad publica

1.3.1 Imagen fiel de las cuentas anuales

1.3.2 Requisitos de la informacién a incluir en las cuentas anualea
1.3.3 Principios contables

1.3.4 Elementos de las cuentas anuales

1.3.5 Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de
las cuentas anuales

1.3.6 Criterios de valoracién

Tema Il. Lacontabilidad del presupuesto de
gastos

2.1Introduccién

2.20peraciones del presupuesto de gastos del ejercicio corriente
2.2.1 Aprobacién de los créditos iniciales

2.2.2 Prérroga del presupuesto vigente en el ejercicio anterior
2.2.3 Modificaciones de los créditos

2.2.4 Cambio de situacién de los créditos definitivos

2.2.5 Autorizacién del gasto

2.2.6 Compromiso o disposicién de gastos

2.2.7 Reconocimiento y liquidacién de obligaciones

2.2.8 Extincién de obligaciones

2.2.9 Acumulacién de actos

2.2.100peraciones de cierre

2.3 Operaciones del presupuesto de gastos de ejercicios cerrados
2.3.1 Traspaso de los saldos pendientes

2.3.2 Modificacién de obligaciones

2.3.3 Extincién

2.4 Gastos de ejecucién plurianual

2.5 Anticipos de tesoreria

Tema Ill. La contabilidad del presupuesto de
ingresos

3.1 Introduccién
3.2 Operaciones del presupuesto del ejercicio corriente

3.2.1 Apertura del presupuesto de ingresos
3.2.2 Modificacién de las previsiones iniciales
3.2.3 Reconocimiento de los derechos a cobrar
3.2.4 Anulacién y cancelacién de los derechos
3.2.5 Recaudacioén de los derechos

3.2.6 Devolucion de los ingresos indebidos
3.2.7 Cancelacién de derechos

3.3 Operaciones del presupuesto de ingresos de ejercicios cerrados
3.3.1 Modificacién del saldo inicial de derechos reconocidos

3.3.2 Anulacién de derechos

3.3.3 Devoluciones de ingresos

3.3.4 Cancelacién de derechos

3.4 Regularizacién de la contabilidad del presupuesto de ingresos

3.4.1 Presupuesto corriente
3.4.2 Presupuesto cerrado

3.5 Cierre del presupuesto de ingresos
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Tema IV.Normas de reconocimiento y valoraciéon 4..1 Tratamiento contable del inmovilizado no financiero

de determinadas operaci
con frecuencia en el sect

ones basicas utilizadas 4.1.1 Material
or publico 4.1.2. Inversiones inmobiliarias
4.1.3. Intangible
4.2 Tratamiento contable de los arrendamientos y otras operaciones de
naturaleza similar
4.2.1 Arrendamientos financieros
4.2.2 Arrendamientos operativos
4.3. Activos y pasivos financieros
4.4 Transferencias y subvenciones
4.5 Otras operaciones

Tema V. Operaciones a realizar a fin de ejercicio 5.1 Reclasificaciones

5.2Ajustes por periodificacién

5.3 Contabilidad de las operaciones no formalizadas
5.4 Correciones valorativas

5.5 Operaciones de regularizacién

5.6 Operaciones de cierre

Tema VI Las cuentas anu
publicas

ales en las entidades  6.1. Introduccién
6.2 El balance
6.3 Cuenta de resultados econémica- patrimonial
6.4 Estado de liquidacién del presupuesto
6.5 Estado de flujos de efectivo
6.6 Memoria
6.7 Otros estados financieros y magnitudes relevantes contenidos en la
memoria

Tema VII. Control y auditoria del sector publico 7.1 Introduccién

7.2 El control externo en las administraciones publicas
7.3 Principios y normas de auditoria
7.4El informe de auditoria en las administraciones publicas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 25 25 50
Tutoria en grupo 10 10 20
Practicas de laboratorio 15 15 30
Resolucién de problemas 4 16 20
Otras 0 30 30

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

El profesor explicara los contenidos de cada tema que considere mas relevantes. Es necesario que
los alumnos/as completen dicha explicacién utilizando las fuentes de informacién que figuraran en
cada tema del programa de la materia.

Tutorfa en grupo

Pieza fundamental en el nuevo sistema de aprendizaje; se aclarardn dudas surgidas en las clases
presenciales, ademas se harad un seguimiento de los trabajos en equipo.

Practicas de laboratorio

Dichas clases estdn pensadas como un complemento a las explicaciones tedricas.

Las clases practicas estan estructuradas como: practicas de aula y practicas de ordenador.
Las practicas de aula estan dedicadas a la resolucién de ejercicios tipo. Es necesario que el
alumno/a complete su formacién practica con la resolucién de distintos supuestos que le seran
entregados antes de la explicacién de cada tema. Las dudas serdn resueltas bien en tutorias
personalizadas o en algunos casos en la clase practica.

Es fundamental que el alumno resuelva algln tipo de ejercicios utilizando herramientas
informaticas (programas especificos, excel, etc.)

Atencion personalizada

Pruebas Descripcion
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Otras Control tutorial en la resolucién de ejercicios practicos y de trabajos en equipo. Cuando se expongan es
obligatoria la presencia de todos los miembros de grupo. METODOLOGIA Y EVALUCION DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL 1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador de Grado en Direccién y
Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Cuadro bésico de "metodologia" y
"evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la materia): Francisco Lépez
Corrales (corrales@uvigo.es) NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD: 1. El alumno matriculado en la
modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de "evaluacién continua
semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado disefie
para dicha modalidad. 2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumno,
a tal fin se establece con caracter general, que la prueba final tendrd lugar la ultima de las 6 sesiones de
seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar
Hangout). 3. El alumno que no participe en mas del 80% de las actividades "evaluacién continua semipresencial"
propuestas por el profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada

materia.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formaciény
Aprendizaje
OtrasEvaluacién continua: 100 A2 B2 C20 D1
Exdmenes periddicos por temas o grupos homogéneos de temas, bien A3  B5 D9
mediante prueba escrita o pruebas orales que pueden ser tanto a nivel A4 BI1O
individual o en grupo. A5 Bll

Esta forma de evaluar exige la asistencia a clase de los alumnos matriculados
en la materia.

Es obligatorio realizar un trabajo final que contenga buena parte del contenido
de la materia ; dicho trabajo sera realizado en grupo y serd expuesto en clase
siendo necesaria la presencia de todos los grupos que se han creado.

Los alumnos que superen todas las pruebas no tendran que realizar ningln
examen final.

Los alumnos que con caracter excepcional y, por motivos justificados , no
puedan asistir a clase se les realizara un plan especial de evaluacion.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

PERBNTOTFYED

.. El alumno matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
Byolucién continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual de las actividades que el profesorado
Bseiie para cada modalidad. 2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado,
Bial fin de establecer con caracter general, por la prueba final tendrd lugar la Ultima de las 6 secciones de seguimiento, bien
e forma presencial (con la Facultad CCSS), bien de forma virtual (skype). 3. El alumnado que no participe en mas del 80%
e las actividades "de evaluacién continua semipresencial" propuestas por el profesorado, serad evaluado segun los criterios
gue establezca el equipo docente en cada materia.
5
Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
mbliografl’a Complementaria
arrasco Diaz, Daniel, Contabilidad Publica, Editorial Pirdmide,
inisterio de Economia y Hacienda, Plan General de Contabilidad Publica, Servicio de Publicaciones del Ministerio de
conomia y Hacienda.,
arios autores, Manual de Contabilidad Publica, Editorial Faura-Casas,
bpez Corrales y otros, Aplicaciones del cdlculo financiero al plan contable publico y privado, Garceta,
E)sé Maria Labeaga y otros, Manual de contabilidad puiblica, Secretaria General Técnica . Ins tituto de Estudios Fiscales,

n

Recomendaciones
7]
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