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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociología del trabajo
Asignatura Sociología del

trabajo
     

Código O04G020V01905      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OP 4 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Sociología, ciencia política y de la administración y filosofía
Coordinador/a Vázquez Silva, Iria
Profesorado Vázquez Silva, Iria
Correo-e ivazquez@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Esta asignatura se centra en los distintos aspectos de la sociedad de la información. el cambio en la cultura,
el trabajo y el empleo en dicha scociedad

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociación,

persuasión y presentación
B9 Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D4 Compromiso ético en el trabajo
D5 Motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Familiarizarse con las distintas teorías sociológicas que favorezcan un análisis de los problemas
laborales de la sociedad actual.

B1
B2
B5
B8
B9

D3
D4
D5

Comprender la importancia de la necesidad del trabajo en equipo favoreciendo las exposiciones
escritas y orales de los alumnos.

B1
B2
B5
B8
B9

D3
D4
D5

Identificar los problemas en el ámbito laboral de la sociedad moderna con el objetivo de lograr una
transformación y una mejora social.

B1
B2
B5
B8

D3
D5

Potenciar el análisis y el trabajo crítico mediante el conocimiento de las distintas teorías
sociológicas que conlleven a una mejora y a un compromiso ético con la sociedad.

B2 D3
D4
D5
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Determinar la importancia de la sociología como una herramienta fundamental para el desarrollo
de la sociedad.

B1
B2
B5
B8
B9

D3
D4
D5

Contenidos
Tema  
(*)TEMA 1: La SOCIEDAD DE La INFORMACIÓN (*).
(*)TEMA 2: CAMBIO SOCIAL Y SOCIEDAD DE La
INFORMACIÓN

(*).

(*)TEMA 3: La TRANSFORMACIÓN DEL TRABAJO Y
El EMPLEO EN La SOCIEDAD DE La INFORMACIÓN

(*).

(*)TEMA 4: La CULTURA DE La SOCIEDAD RED (*).
(*)TEMA 5. A EXCLUSIÓN SOCIAL E O MERCADO
DE TRABALLO

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Resolución de problemas y/o ejercicios 16.5 0 16.5
Sesión magistral 35 0 35
Trabajos y proyectos 0.5 50.5 51
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0.5 47 47.5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Resolución de
problemas y/o ejercicios

Resolución de ejercicios *individualmete o en grupo bajo la supervisión del profesor.

Sesión magistral Exposición de los contenidos teóricos de la materia.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas y/o ejercicios Ejercicios resueltos en clases con la ayuda del profesor

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Trabajos y proyectos Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
alternativas de respuestas.

30 B1
B2
B5

D3
D4
D5

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo

Preguntas de razonamiento o sobre conceptos de la materia. Se
realizarán dos pruebas a lo largo del cuatrimestre, eliminatorias de
materia, más una prueba final

70 B1
B2
B5
B8
B9

D3
D4
D5

Otros comentarios sobre la Evaluación

La descripción de esta guía está pensada para la modalidad presencial. Tendrán derecho a realizar los parciales
eliminatorios de materia, aquellos que acudan habitualmente la clase (asistencia al 80% de las clases como mínimo). La
calificación final en evaluación continua será el promedio de las notas obtenidas en las pruebas parciales y el examen
final.Los alumnos que no acudan la clase, tendrán opción a una prueba final con toda la materia. Las pruebas tanto parciales
como la final, consistirán en una combinación de preguntas tipo test y preguntas de respuesta corta.Las notas de los
parciales no se guardan de una convocatoria a otra.Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes
convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluación aprobada por la Xunta de Centro para el
curso 2017-2018. En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la
página web de la FCETOU.

Fuentes de información
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Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
CASTELLS, M., LA ERA DE LA INFORMACIÓN, vol. 1,2 y 3, 2008,
DEL CAMPO, S. &amp; TEZANOS, J.F., LA SOCIEDAD, 2008,
LUCAS MARÍN, A., LA REALIDAD SOCIAL. TRANSFORMACIONES RECIENTES EN ESPAÑA, 2010,
CASTILLO, J.J., EL TRABAJO DEL FUTUROS, 1999,
SANTOS ORTEGA, J.A., PARO EXCLUSIÓN Y POLÍTICAS DE EMPLEO, 2004,
SANTOS ORTEGA, J.A., TRABAJO EMPLEO Y CAMBIO SOCIAL, 2002,

BORDERÍAS, C., CARRASCO, C. E ALEMANY, C.,, LAS MUJERES Y EL TRABAJO RUPTURAS CONCEPTUALES, 1994,
PÉREZ OROZCO, A., SUBVERSIÓN FEMINISTA DE LA ECONOMÍA, 2014,

Recomendaciones


