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Web
Descripcién  La materia pretende que el alumno simule el funcionamiento de una empresa y conozca los instrumentos
general necesarios para poder dominar todos los aspectos relacionados con los sistemas de seguridad (preventivo) y

supervisién (a posteriori) que tiene la empresa para controlar lo que ocurre en ella.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacidn la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
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Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Control del funcionamiento interno, especialmente de las actuaciones de las personas en base al Bl C1 D1
conocimiento de la calidad del sistema de informacién existente, detectando las posibles B2 C3 D2
debilidades de la empresa B3 C4 D3
B8 C6 D5
B13 C10
B14 Cl1
C12
C16
Identificar los elementos, procesos y estrategias para la empresa y eleborar planes que permitan Bl C1 D2
establecer sistemas de toma de decisiones para aplicar soluciones de la forma mas adecuadaa B3 C3 D4
cada caso B8 C4 D5
B13 C5
B14 Cé6
C9
C10
C12
C13
Cl14
C16
Eleborar planes que permitan establecer sistemas de toma de decisiones para aplicar la solucién Bl C1 D1
mas adecuada a cada caso, de una forma sistemética e inmediata. B2 C3 D2
B3 C5 D5
B5 C6
B8 C10
B9 Cl1
B11 C12
B14 Cl4
C16
Adquirir herramientas de comunicacién, tanto orales como escritas, que permitan implementar las B1 Cé6 D1
habilidades, asi como desenvolver elementos de asertividad que faciliten el trabajo en grupoy el B2 Ci14 D2
liderazgo. B5 D5
B8
B9
B13
B14
Reconocer a los usuarios de la informacién y sus particulares necesidades informativas Bl C1 D1
B2 C3 D2
B3 C4 D3
B5 C6 D4
B8 C10 D5
B9 C16
B13
B14
Contenidos
Tema
PARTE 1: CONTROL INTERNO Tema 1. Naturaleza del Control Interno

Tema 2. Los procedimientos de Control Interno
Tema 3. Diagramas de flujo
Tema 4. El informe COSO
PARTE 2: SIMULACION Tema 5. Modelos de simulacién
Tema 6. Aplicaciones practicas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Sesion magistral 22.5 33.75 56.25
Resolucién de problemas y/o ejercicios 27.5 41.25 68.75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2.5 22.5 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual.
Resolucién de Propuesta de ejercicios tedricos y/o practicos a resolver por el alumno individualmente o en grupo.

problemas y/o ejercicios

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios Propuesta de ejercicios tedricos y/o practicos a resolver por el alumno
individualmente o en grupo.

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral Evidencias del aprendizaje tedrico-practica a través de la realizacién 15 Bl Cl D2
de actividades en el aula. B2 C3 D3
B3 C4 D4
B5 C5 D5
B8 C6
B9 C9
B11 C10
B13 Cl1
B14 Cl12
C13
Cl14
C16
Resolucién de Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucién de las 25 Bl Cl D1
problemas y/o cuestiones que se proponen al alumno durante el curso, para B2 C3 D2
ejercicios consolidar su proceso de aprendizaje en la materia. B5 C4 D3
B8 C5 D4
B9 C6 D5
B11 C9
B13 C10
B14 (11
C12
C13
Cl14
C16
Resolucién de Resolucién de una prueba escritura presencial, al final del semestre, 60 Bl C1 D1
problemas y/o sobre la adquisiciéon de competencias de conocimiento, destreza en la B2 C3 D2
ejercicios practica y la adaptacién a nuevas situaciones. B3 C4 D3
Se exige un nivel minimo en teoria y practica para superar la B5 C5 D4
convocatoria. B8 Cé6 D5
B9 C9
B11 C10
B13 Cl1
B14 Cl12
C13
Cl14
C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La descripcidn de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendrd vigencia para las convocatorias que da derecho la matricula de cada curso académico. La concrecién de
las actividades a realizar dependerda en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en grupo, etc.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para este curso.
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En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevalecerdan las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.
Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales para la convivencia y su correccion, podran acarrear sanciones.
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