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Descripcién  La realizacidn del periodo de practicas en empresas tiene un doble objetivo: por una parte, intenta ser el
general puente entre la experiencia vital de un estudiante y la del desempefio de un puesto de trabajo en una

empresa; por otra parte, sirve de campo de experiencia para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y
para observar en la realidad como se desarrolla la aplicacién de dichos conocimientos por profesionales de
mucha mayor experiencia.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Bl Dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar la informacién, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y
adaptarla al contexto empresarial.

C15 Poner en practica los conocimientos adquiridos en las materias fundamentales.

D2  Trabajo en Equipo: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones.

D3 Comunicacion Interpersonal: Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empaticay a
través de la expresidn clara y asertiva de lo que se piensa y/o se siente, por medios verbales y no-verbales.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en situaciones reales de trabajo. A2
Bl
C15
D2
D3
Afrontar con éxito situaciones complejas e imprevistas en el trabajo cotidiano. A2
Bl
C15
D2
D3
Actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y, si fuera necesario, asumir responsabilidades de A2
liderazgo. D2
D3
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Desarrollar metodologias adecuadas que permitan al estudiante optimizar su autoaprendizaje durante su A2

estancia en la organizacién en la que desempefien su trabajo. D2
D3

Contenidos

Tema

PROFESSIONAL TRAINING Procesos de seleccién

Autoanalisis de fortalezas y competencias mejorables
Preparacién curriculum vitae
Simulacros de entrevista
Dindmicas de grupo
PRACTICAS Realizacién de practicas en una empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Eventos docentes y/o divulgativos 10 10 20

Debates 2 0 2

Trabajos de aula 2 0 2

Practicas externas 300 0 300

Trabajos tutelados 2 38 40

Tutoria en grupo 2 3 5

Sesién magistral 6 0 6
Observacion sistematica 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Eventos docentes y/o  Conferencias, charlas, exposiciones, mesas redondas, debates... realizados por ponentes de

divulgativos prestigio, que permiten profundizar o complementar los contenidos de la materia.

Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral...

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.
Practicas externas El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una

profesién, durante un periodo determinado y realizando las funciones asignadas y previstas en la
propuesta de practicas.

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Practicas externas Durante el periodo de practicas, el estudiante contard con un tutor en la empresa que se
responsabilizard de su integracion, de la fijacién de los objetivos de desempefio y del seguimiento de la
consecucién de los mismos. Asimismo, el alumno podra acudir al profesor coordinador de la asignatura
para aclarar cualquier duda o resolver cualquier problema que se plantee.

Trabajos tutelados El profesor guiard y supervisara el trabajo a realizar, asi como la evolucién de cada uno de los
estudiantes. Solventard las dudas que puedan surgir, realizard preguntas especificas y fomentara el
debate en torno a los temas objeto de analisis.

Tutoria en grupo  El profesor se reunira con los diferentes grupos de trabajo para asesoramiento/desarrollo de
actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Trabajos El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre 10
tutelados la tematica de la materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias,
ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. Generalmente se trata de
una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la busqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...
Observacion Técnicas destinadas a recopilar datos sobre la participaciéon del alumno, 90

sistematica basados en un listado de conductas o criterios operativos que facilite la
obtencién de datos cuantificables.

A2 Bl D2
A2 Bl C15 D2
D3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Direccién de Empresas/V55M164V01112

Entorno Econémico/V55M164V01101

Entorno Legal/V55M164V01102

Gestion Comercial y Marketing/V55M164V01106
Gestion de la Informacién/V55M164V01104

Gestién de Operaciones y Calidad/V55M164V01108
Gestién Econémico-Financiera/V55M164V01105
Gestion Internacional de la Empresa/V55M164V01109
Gestién y Administracién de RR. HH./V55M164V01107
Habilidades Directivas/V55M164V01111
Herramientas para la Gestién/V55M164V01103
Liderazgo/V55M164V01110

Otros comentarios

El estudiante debe revisar diariamente la cuenta de correo de IESIDE, dado que los avisos y comunicaciones se haradn a esa

cuenta.
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