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Descripcién  La asignatura busca un primer acercamiento del estudiante a la realidad empresarial, y en concreto al

genera

| funcionamiento de la empresa como elemento basico del sistema econédmico. Para ello se definird el
concepto de empresa, sus objetivos, funcionamiento, estructura, tareas y operaciones basicas que se realizan
en la misma, y las claves que explican el fenémeno de creacién de empresas. Se hara especial hincapié en su
interaccién con el entorno, en las claves para una direccién eficaz. Por Ultimo, se planteard a nivel
introductorio el impacto de las cuestiones econdémico-financieras.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con

la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacidn la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Comprender la estructura y el proceso empresarial, asi como las diferentes funciones involucradas B12 C1
en el mismo C2
C3
C4
C5
Cé6
C7
C8
C9
Disponer de una visién global de la organizacién en el contexto econémico y del tipo de decisiones C1
especificas en los aspectos basicos de la gestion empresarial C2
C3
C4
C5
Cé6
C7
C9
Buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectar a las distintas funciones B2 C3 D1
de la empresa para interpretar su importancia en términos de defender o criticar distintas posturasB3 Cé
o medidas de actuacidn alternativas, tras una correcta valoracion de ventajas e inconvenientes. B4 Cc9
B13 C10
B14 C12
Aplicar los procedimientos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de Bl Cl D1
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, y tanto a nivel de B2 C3
entorno como de diagnéstico interno de la empresa B14 C4
C5
Cc9
C10
C12
C15
Cl6
Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para transmitir Bl D1
ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretacién u opinién, B2 D2
sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestiéon empresarial B5 D3
B7 D4
B8 D5
B9
Contenidos
Tema

La empresa en el sistema econémico: perspectiva
externa e interna

La direccion comercial y marketing

La direccién de operaciones

La direccion de recursos humanos

La direccién financiera

La direccion de la innovacién
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 36 66
Resolucién de problemas y/o ejercicios 18 42 60
Otras 2 10 12
Otras 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién de los contenidos, herramientas y metodologias basicas sobre cada uno de los temas
objeto de estudio
Resolucién de Resolucidn y presentacion de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del estudiantado tanto de

problemas y/o ejercicios forma individual como en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del profesorado.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
ejercicios asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Resolucién, de manera individual o en grupo, de cuestiones expuestas, 20 Bl C5 D1
problemas y/o orientadas y supervisadas por el profesorado de la materia. Se B2 Cé D2
ejercicios evaluara la participaciéon del estudiante y la comprensién de la materia B3 Cc7 D3
B4 C8 D4
B5 Cc9 D5
B7 C10
B8 C12
B9 C15
B13 C16
Bl4
Otras Prueba intermedia escrita de evaluacién de conocimientos 15 C1
C2
C3
C4
C5
C6
c7
Otras Prueba final escrita de evaluacién de conocimientos. 65 B12 (1
C2
C3
C4
C5
C6
c7
C8
C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacion y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas seran tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serdn de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a méas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.
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La nota obtenida en la evaluacién continua (35% de la nota final) se mantendrd en todas las oportunidades de examen del
ano académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendrd en cuenta la nota del examen.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

BUENO CAMPOQS, EDUARDO, Curso Basico de Economia de la Empresa: Un enfoque de organizacidn, 42 edicion,
Pirdmide, 2008

CHIAVENATO, |, Introduccidn a la teoria general de la administracion, 72 edicién, McGraw Hill, 2005

PEREZ GOROSTEGUI, Y, Introduccion la la Economia de la Empresa, Centro de Estudios Ramdn Areces, 2002
GUTENBERG, Y, Economia de la Empresa. Teoria y practica de la gestion empresarial, 62 edicién, Deusto, 2001
PEREZ GOROSTEGUI, Y, Practicas de administracion de empresas, Piramide, 2008

SUAREZ SUAREZ, ANDRES, Curso de Economia de la Empresa, Pirdmide, 2007

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de inversiéon/V55G020vV01402
Direccién comercial 1/V55G020vV01403

Direccidn de operaciones/V55G020V01302
Direccién de recursos humanos/V55G020V01303
Decisiones de financiaciéon/V55G020v01501

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el estudiante en la materia, y se concibe
de forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de
la clase y del grupo de destinatarios, o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara a los
estudiantes la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que estd en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haran a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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