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Descripcién  La materia de Gestidn de riesgos comerciales y financieros pretende introducir al alumno en la tipificacién y
general medicién de los riesgos comerciales y financieros en la actividad empresarial asi como dotarle de las

herramientas necesarias para seleccionar las acciones y medidas que pueden ponerse en marcha, con la
finalidad de reducir y controlar los riesgos, limitando o eliminando sus efectos.

Competencias

Cddigo

Bl CGL1. Adquirir conocimientos de gestién, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacidn social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en dmbitos nacionales e internacionales.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacioén y en el entorno.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

Cé CE®6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestidn operativa del comercio.

C16 CE16. Conocery entender el tratamiento juridico de los tipos mas relevantes de los contratos mercantiles,
aprendiendo a interpretarlos y a conocer los principios basicos de su redaccién y ejecucién a través de las distintas
modalidades de cumplimiento y pago, en especial a través de efectos de comercio y adquiriendo competencia para
su extension y comprensién sobre las consecuencias de su utilizacién.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y la mejora continua.

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econdmicas mediante la aplicacién
de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el modelo.

C22 CE22. Saber identificar, evaluar y minimizar los riesgos inherentes a las actividades econémicas, en especial los
vinculados con las transacciones.
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C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacion e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestidén contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisidn electrénica de datos, el

comercio electrdnico, los CRM o los sistemas integrados.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua

extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3  CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizaciéon del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5  CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,

para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprensidn de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

D11 CT11. Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

D12 CT12. Creatividad.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

D14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidn al detalle, precisiéon, motivacién por la mejora continua.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer y entender juridica y contractualmente los diferentes instrumentos de cobertura de Bl C6 D1
riesgo. B2 C16 D3
B3 (19 D4
B4 C21 D5
B5 (C22 D6
B6 C24 D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18
Analizar los resultados obtenidos por el sistema de cobertura de riesgos elegido, de modo que Bl
puedan extraerse consecuencias y pautas para operaciones futuras. B2
B3
B4
B5
B6
Adquirir habilidades de comunicacién oral y escrita D1
Creatividad y pensamiento critico D4
D12
Capacidad para trabajar en equipo, apreciando diferentes puntos de vista. D8
D9
D15
Contenidos
Tema
Tema 1: El riesgo en la empresa 1.1. Concepto.

1.2. Clasificacién de los riesgos empresariales.
1.3. La Gerencia de Riesgos en la empresa.
1.4. Instrumentos de cobertura.

1.5. Cuestionario.
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Tema 2: El riesgo comercial 2.1. Concepto.
2.2. Clasificacién del riesgo comercial.
2.3. Proceso de gestion del riesgo comercial.
2.4. Instrumentos de cobertura del riesgo comercial.
2.5. Principios fundamentales de la gestion del
riesgo comercial.
2.6. El riesgo comercial en la empresa internacional.
2.7. Cuestionario.

Tema 3: El riesgo financiero 3.1. Concepto.
3.2. Tipologia.
3.3. La gestion del riesgo de tipo de interés.
3.4. El riesgo de tipo de interés en la empresa internacional.
3.5. La gestion del riesgo de tipo de cambio.
3.6. Cuestionario.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 19 57 76
Resolucién de problemas y/o ejercicios 11 33 44
Practicas de laboratorio 9 9 18
Estudios/actividades previos 0 6 6
Pruebas de respuesta corta 6 0 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de las bases tedricas y/o directrices de la materia para la
resolucion de casos y ejercicios.

Resolucién de El alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la aplicacién de férmulas

problemas y/o ejercicios o procedimientos de transformacién de la informacion disponible y la interpretacién de los
resultados

Practicas de laboratorio Resolucién de problemas con bases de datos en el aula de informatica.

Estudios/actividades El alumno debe realizar algun tipo de actividad (lectura de legislacién, busqueda de informacién,

previos lectura de algun articulo...) que le sugiera el profesor, antes de la explicacién en el aula de alguna
parte del temario.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o El alumno/a puede acudir a tutorias individuales en el despacho del profesor/a, dentro
ejercicios del horario establecido en el inicio de curso, para resolver las dudas de una forma

personalizada.

Practicas de laboratorio El alumno/a puede resolver las dudas, de forma personalizada, en el transcurso de las
sesiones que se realicen en el aula de informatica.

Sesién magistral El alumno/a puede acudir a tutorias individuales en el despacho del profesor/a, dentro
del horario establecido en el inicio de curso, para resolver las dudas de una forma
personalizada.

Estudios/actividades previos El alumno/a puede acudir a tutorfas individuales en el despacho del profesor/a, dentro
del horario establecido en el inicio de curso, para resolver las dudas de una forma
personalizada.

Pruebas Descripcion
Pruebas de respuesta corta El alumno/a puede asistir de forma presencial, a una tutoria grupal en el aula, para
resolver las dudas sobre las cuestiones tedricas y practicas planteadas en este tipo de
pruebas.
Evaluacidon
Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Sesion magistral Evaluacién continua: 29 Bl C6 D1
Correcta exposicion y desarrollo de los conceptos tedricos B2 Cl6 D3
expuestos en el aula a través de una prueba escrita al final del B3 C19 D4
cuatrimestre. B4 C21 D5

B5 C22 D6
B6 C24 D8

Resolucién de problemas y/o Evaluacién continua: 30 Bl D4

ejercicios Correcta aplicacion de los conceptos explicados en la
resolucion de problemas en el aula a través de una prueba
escrita al final del cuatrimestre.

Practicas de laboratorio Evaluacién continua: 10 Bl D4
Correcta aplicacién de los conceptos aprendidos a través de la
resolucién de casos o problemas distribuidos en 6 sesiones en
el aula de informatica.

Estudios/actividades previos Evaluacién continua: 1 Bl C6 D1
Correcta exposicién y desarrollo de los conceptos aprendidos a B2 Cl6 D3
través de una prueba escrita al final del B3 Cl19 D4
cuatrimestre. B4 C21 D5

B5 C22 D6
B6 C24 D8

Pruebas de respuesta corta  Evaluacién continua: 30 Bl C6 D1
Correcta aplicacion de los conceptos tedricos y practicos B2 Cl16 D3
aprendidos a través de 3 pruebas escritas realizadas al final de B3 Cl19 D4
la explicacién y resolucién del cuestionario de cada tema. B4 C21 D5

B5 C22 D6
B6 C24 D8

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua:

[Cuadro 1. Requisitos para acceder a la evaluacién continua
IConcepto IRequisito
Asistencia 75% de las actividades presenciales

|[Examen final escrito realizado en la fecha
oficialmente establecida de la convocatoria
ordinaria del primer cuatrimestre.

Superar, como minimo, el 40% de la parte tedrica y
el 40% de la parte practica del examen.
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No renunciar explicitamente, solicitdndolo por escrito al profesor/a de la materia, antes de la 32
semana de docencia. Ademas si a lo largo del curso académico el alumno/a acreditase
documentalmente alguna causa sobrevenida que le impidiese objetivamente seguir la evaluacion
continua puede renunciar a ella.

[Cuadro 2. Calificacién final por evaluacién continua (CFEC)

IConcepto \Valoracion |Ponderacion
Pruebas escritas realizadas al
final de cada tema; cada
prueba se valorard sobre 10
puntos.

Sesiones practicas realizadas
en el aula de informatica;
cada sesion se valorara sobre
10 puntos.

P: Media aritmética simple de las pruebas realizadas. |30%

S: Media aritmética simple de las sesiones realizadas. |10%

) . . E: Suma de la puntuacién obtenida en cada parte.
Examen final escrito realizado

en la fecha oficialmente
establecida. Este examen
constara de dos partes: una
parte tedrica y una parte
practica; cada parte se
valorara sobre 5 puntos.

. . . 60%
(Para acceder a la evaluacion continua se exige

obtener un minimo de 2 puntos en cada parte del
examen. Ver Cuadro 1.)

La calificacion obtenida por el alumno/a en las pruebas y sesiones realizadas se conservara,
exclusivamente, en la convocatoria ordinaria del primer cuatrimestre del curso académico en
el que se obtiene.

La calificacion final por evaluacion continua se obtendra aplicando la siguiente formula:
CFEC =P.0,3 +S.0,1 +E.0,6

Para aprobar la asignatura por evaluacion continua, el alumno debe obtener una calificacion
final (CFEC) minima de 5.

El alumno/a que renuncie a la evaluacién continua o no pueda acceder a ella por no cumplir los requisitos
(Cuadro 1) serd evaluado mediante el examen final escrito que se realizara en la fecha oficialmente establecida de la
convocatoria ordinaria del primer cuatrimestre. Este examen se valorara sobre 10 puntos: 5 puntos teoria y 5 puntos
practica. Para aprobar la asignatura el alumno/a debera superar como minimo el 50% de cada una de las partes.

En la convocatoria de julio y en las convocatorias extraordinarias la nota final de la materia serd la nota del examen
escrito realizado en la fecha oficialmente establecida. Este examen se valorard sobre 10 puntos: 5 puntos teoria y 5 puntos
practica. Para aprobar la asignatura el alumno/a debera superar como minimo el 50% de cada una de las partes.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Juan Mascarefias Pérez-ifiigo, El riesgo en la empresa. Tipologia, analisis y valoracién, Pirdmide, 2004
Pere J. Brachfield, Gestion del crédito y cobro, Bresca, 2009

Se proporcionardan, via Faitic, materiales (presentaciones, apuntes, referencias...).,

Bibliografia Complementaria

José Luis Jiménez Caballero, Direccidn financiera de la empresa, Pirdmide, 2009

Juan Mascarefias Pérez-ifiigo, Finanzas para directivos, Pearson, 2010

Felipe Nufiez de Dios, Gestidn de riesgos en la empresa internacional, Global Marketing, 2010

Pere J. Brachfield, Vender a crédito y cobrar sin impagados, Bresca, 2015

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102

Estadistica: Estadistica/V06G270V01205

Decisiones de inversion en el comercio/V06G270V01402
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