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Competencias

Cddigo

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacidn social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en dmbitos nacionales e internacionales.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

Cé6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demds instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestidn operativa del comercio.

C20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y valoracién con
el fin de obtener informacién Util para usuarios externos e internos.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacion e interpretacién de informes y la planificacién y gestién integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestién del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

D1  CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3  CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizaciéon del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D11 CT11. Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.
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D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.
D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Capacidad para analizar y evaluar la situacién econémico-financiera de las sociedades mercantiles.B2  C4 D1
B3 C6 D3

B4 C20 D4
B5 C24 D5

D6
D9
D11
D13
D15
D18
Contenidos
Tema
1.El Analisis Financiero 1.
Introduccion
La Informacién Econémico-Financiera Fundamentos Objetivos
2. Los Estados Financieros 2.
Balance
Cuenta de Resultados
Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Tesoreria
Memoria
3. Combinaciones de Negocios y Consolidacién de3
Estados Financieros Introduccién

Combinaciones de Negocios
Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas
4. La Opinion de Auditoria 4
Introduccién
Las Normas de Auditoria
El Informe de Auditoria
5. El Andlisis Econédmico-Financiero 5. El Andlisis Econdmico-Financiero
Introduccidn.
Instrumentos y Técnicas del Analisis
Deteccién de Practicas de Distorsion de la Informacién Financiera
Célculo y Evaluacion de la Rentabilidad
Célculo y Evaluacion del Riesgo
Prediccion de la Insolvencia Empresarial y Calificacién de Titulos
La Calificacion de Titulos
6. Los Mercados de Capitales: Informacién, 6 Introduccion El Gobierno Corporativo La Responsabilidad Corporativa
Gobierno y Responsabilidad Corporativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 21 42 63
Sesion magistral 28 56 84
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura, tanto a

problemas y/o ejercicios nivel tedrico como practico. El alumno debe desarrollar el andlisis y resolucién de los casos
planteados de forma auténoma.

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Sesién magistral

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Sesién magistral  Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, 70 B2 C4
sobre la adquisicién de competencias de la materia. B3 C6
Se exige un nivel minimo obligatorio (5/10) para superar la B4 C20
convocatoria. B5 C24
Resolucién de Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades 30 B2 C4 D1
problemas y/o propuestas al alumno para consolidar su proceso de aprendizaje B3 C6 D3
ejercicios durante el curso académico y evaluadas en grupo reducido con caracter B4 C20 D4
voluntario. B5 C24 D5
Evaluacién de habilidades de trabajo en grupo y adaptacién a entornos D6
de trabajo con especial énfasis en el comportamiento social D9
D11
D13
D15
D18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la evaluacién de julio los criterios son los mismos que los de la convocatoria ordinaria. Para los no asistentes y/o sin
evaluacién continua: superacién de un examen.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Crespo, Informacion financiera y Analisis de Estados Financieros, 32,
Revsine, Collins, Johnson, Financial Reporting and Analysis, 52,

Alvarez Melcén y Corona Romero, Cuentas Anuales Consolidadas,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Combinaciones de negocios/V06G270V01703

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270V01203
Contabilidad financiera/V06G270vV01301

Otros comentarios
Imprescindible llevar la asignatura al dia
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