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Descripcién  Se presentan los distintos sistemas que podemos encontrar en cadena en una instalacién de audio, con una
general aproximacién desde el punto de vista del [Jsistema[]. Se trata la configuracién, especificaciones y calidad de

cada uno y cdmo interacttan con el resto.

Competencias

Cddigo

B3 CG3 Conocimiento de materias basicas y tecnologias que capaciten al alumnado para el aprendizaje de nuevos
métodos y tecnologias, asi como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B5 CG5 Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planificacién de tareas y otros trabajos analogos su ambito especifico de la telecomunicacién.

B6 CG6 Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

B9 CG9 Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie y de comunicar, tanto por
escrito como de forma oral, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con las
telecomunicaciones y la electrénica.

B12 CG12 Desarrollo de la capacidad de discusion sobre cuestiones técnicas.

C34 CE34/SI1 Capacidad para construir, explotar y gestionar servicios y aplicaciones de telecomunicaciones, entendidas
éstas como sistemas de captacidn, tratamiento analdgico y digital, codificacién, transporte, representacion,
procesado, almacenamiento, reproduccién, gestién y presentacién de servicios audiovisuales e informacion
multimedia.

C35 CE35/SI2 Capacidad para analizar, especificar, realizar y mantener sistemas, equipos, cabeceras e instalaciones de
televisidn, audio y video, tanto en entornos fijos como moviles.

C37 CE37/Sl4 Capacidad para realizar proyectos de ingenieria acUstica sobre: aislamiento y acondicionamiento acustico
de locales; instalaciones de megafonia; especificacion, andlisis y seleccién de transductores electroacusticos;
sistemas de medida, andlisis y control de ruido y vibraciones; acustica medioambiental; sistemas de acUstica
submarina.

D3  CT3 Tomar conciencia de la necesidad deuna formacién y mejora continua de calidad, mostrando una actitud flexible,
abierta y ética ante opiniones o situaciones diversas, en particular en materia de no discriminacién por sexo, raza o
religion, respeto a los derechos fundamentales, accesibilidad, etc.

D4  CT4 Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacién, organizacion, planificacién y aceptacién de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacién para la
igualdad, para la paz y para el respeto de los derechos fundamentales.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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El alumnado debera alcanzar una vision y comprensién del significado y elementos de una
Constitucién, en particular de la de 1978, sus principios y valores estructurales basicos y la
organizacion del sistema de poderes, sus relaciones entre estos y los ciudadanos, asi como los
principios basicos del ordenamiento juridico y el sistema de fuentes de Derecho en la Constitucién
de 1978.

Resultados de aprendizaje (S12.1): B3 C35

* Comprender e interpretar los distintos niveles de medida presentes en los sistemas de audio. B5

* Conocer los distintos tipos de amplificadores existentes desde un punto de vista sistémicoy de B6

uso, sabiendo interpretar las especificaciones técnicas para poder valorarlos. B12

Resultados de aprendizaje (S14.2): B3 C37 D3
* Seleccionar una configuracién de toma de sonidos de aplicacién en distintas situaciones. B12

Resultados de aprendizaje (SI1.2): B3 C34 D3

* Conocer y comprender el funcionamiento de los procesadores de rango dindmico, entendiendo  B12
las distintas aplicaciones que puede tener la variacién del rango dindmico en una cadena de audio.

* Aplicar técnicas de ecualizacidn y otros procesados para distintas aplicaciones.

* Planificar y llevar a cabo una mezcla de sonidos desde el punto de vista técnico, demostrando el
conocimiento de las distintas herramientas disponibles para la consecucién de un fin artistico. *
Relacionar la influencia de los distintos parametros de un formato digital de audio en su calidad

final.

* Explicar elementos y protocolos de interconexidn para preparar el transporte y sincronizacién de
sefales de audio. Resultados de aprendizaje (SI1.3):

* Comprender las bases de la audicién espacial y los sistemas que presentan el sonido con la

intencién de generar sensaciones en el oyente de posicién espacial en las fuentes.

* Comprender qué es la calidad de un sistema de sonido, especialmente en lo que respecta a la
aplicacién del mismo.

Organizarse en un grupo de trabajo para llevar a cabo un proyecto, incluyendo los siguientes B9 C37 D3
aspectos: B12 D4
-> capacidad técnica para recoger informacién, interpretar especificaciones técnicas de equipos,
discutir sobre distintas opciones y seleccionar una combinacién de equipos determinada.

-> elaboracién de informes de progreso, actas de reuniones y una memoria técnica final.

-> desarrollo de reuniones de trabajo, debate de resultados parciales y exposicién oral del trabajo
definitivo ante una audiencia exigente.

-> adaptacién a entornos nuevos, gestion interna de roles en el grupo y resolucién de conflictos.

o interiorizar la importancia de la relacién humana con el cliente, cuidando las formas y

manteniendo un contacto fluido con el mismo.

Contenidos

Tema

Especificaciones. Medidores.
Impedancias.
Especificaciones.

Rango dindmico y procesados. Rango dindmico.
Compresores y expansores.
Filtros.
Efectos.

Amplificadores. Tipos.
Caracterizacién.

Mezcla de sonidos. Mesa de mezclas.

Fundamentos de la mezcla.
Mezcla en estudio y directo.
Masterizacion.
Toma de sonidos. Tipos de toma.
Eleccion de microfonia.
Configuracién del sistema de toma.
Calidad del sonido. Concepto de calidad.
Estimacién de la calidad.
Audio espacial (3-D). Audicién espacial.
Sistemas de audio espacial.
Audio digital. Sistemas de captacion digital de audio.
Especificaciones y fuentes de ruido.
Dithering.
Sincronizacién y transporte.
MIDI.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas en aulas de informéatica 14 10.5 24.5
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Salidas de estudio/practicas de campo 0 7 7
Proyectos 7 52.5 59.5
Practicas auténomas a través de TIC 0 10 10
Sesion magistral 19 24 43
Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Pruebas de tipo test 0 4 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas en aulas de
informatica

Manejo y ajuste de herramientas de andlisis y algoritmos, identificando cudles usar en cada
situacién planteada. Con esta metodologia se trabajan las competencias CT3, CG3 y CE34.

Salidas de
estudio/practicas de
campo

Visitas a lugares donde se aplican conceptos revisados en la asignatura (estudios de radio, estudios
de grabacién, etc.). Condicionadas a disponibilidad y financiacién. Con esta metodologia se trabaja
la competencia CE34.

Proyectos

Trabajo colaborativo en grupo reducido sobre un disefio complejo que hace uso de varios temas
tratados en la asignatura. Se hace un seguimiento periddico del trabajo y se requiere el trabajo en
grupo, reparticion de roles, puesta en comun, planificacién, elaboracién de memorias técnicas y
defensa publica de resultados. Con esta metodologia se trabajan las competencias CT3, CT4, CG3,
CG12, CG5, CGh, CGY, CE34, CE35 y CE37.

Practicas auténomas a  Se proporciona material escrito y/o audiovisual para estudiar y preparar un test online. Esta

través de TIC

actividad es previa a la sesién magistral o clase de laboratorio donde se resolveran dudas y se
plantearan retos. Con esta metodologia se trabajan las competencias CG3 y CE35.

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la materia, fomentando la discusién critica
de los conceptos. Se sientan las bases tedricas de algoritmos y procedimientos usados para
resolver problemas. Con esta metodologia se trabajan las competencias CT3, CG3, CG12, CE34,
CE35 y CE37.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Se podran solucionar dudas sobre las sesiones magistrales y las practicas en aulas de informatica
durante las tutorias del profesorado. Estas tutorias se realizaran: -> Individualmente o en grupos
reducidos (tipicamente con un maximo de 2-3 alumnos). -> Salvo que se indique lo contrario, previa
cita con el profesor correspondiente. La cita se solicitard y acordara por correo electrénico,
preferentemente en los horarios y lugar reservados oficialmente.

Practicas en aulas
de informatica

Se podran solucionar dudas sobre las sesiones magistrales y las practicas en aulas de informatica
durante las tutorias del profesorado. Estas tutorias se realizaran: -> Individualmente o en grupos
reducidos (tipicamente con un maximo de 2-3 alumnos). -> Salvo que se indique lo contrario, previa
cita con el profesor correspondiente. La cita se solicitard y acordara por correo electrénico,
preferentemente en los horarios y lugar reservados oficialmente.

Proyectos En las reuniones periddicas de los proyectos en equipo se realizard un seguimiento personalizado del
trabajo de cada alumno. En caso de considerarlo oportuno el profesor podra establecer mecanismos
complementarios de control tales como, por ejemplo, la autovaloracién del trabajo realizado y la
valoracién del trabajo del alumno por parte de sus compaiieros.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Practicas en aulas de Valoracién del trabajo en el aula informatica. 10 B3 C34 D3
informatica
Proyectos Valoracién de un proyecto realizado en grupo a lo largo del 50 B3 C37 D3
cuatrimestre, incluyendo trabajo en grupo, elaboracién de una B5 D4
memoria y presentacién publica. B6
B9
B12
Pruebas de respuesta Examen escrito de evaluacién, con preguntas breves y 35 B3 C34
corta problemas. B12 C35
Pruebas de tipo test Test online de correccién automatica. 5 B3 C35

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Siguiendo las directrices propias de la titulacién se ofrecerd a los alumnos que cursen esta materia dos sistemas de
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evaluacién: EVALUACION CONTINUA, que es el método recomendado y alrededor del cual se organizan las actividades
docentes y una opcién de EVALUACION NO CONTINUA, que solamente se recomienda en aquellas situaciones en las que
resulta imposible seguir el sistema recomendado.

EVALUACION CONTINUA

La evaluacién continua consta de las pruebas que se detallan a continuacién en esta guia. Se entiende que el alumno opta
por la evaluacién continua una vez firme el documento de compromiso que se le ofrecerd durante las semanas 1-3, de forma
que se pueda comenzar el trabajo en los grupos correspondientes. Una vez firmado, se entenderd que el alumno se ha
presentado a la convocatoria y se le asignara la calificacion que resulte de la aplicacion del criterio que se detalla a
continuacién con independencia de que se presente o no al examen final.

Tipos y valoracién de actividades y sus correspondientes evaluaciones parciales:

* Prueba de respuesta corta (Peso: 35%): evaluacion de contenidos tratados en todas las actividades. Coincide con la fecha
del examen final de la asignatura.

* Test online de correccidén automatica (Peso: 5%): previos a las sesiones presenciales.
* Pruebas de laboratorio (Peso: 10%): realizadas al final de la sesidn de laboratorio.

* Proyecto en grupo (peso: 50%): evaluacién de un proyecto realizado en grupo a lo largo del cuatrimestre, incluyendo
elaboracién de una memoria y presentacion publica. Se recogen evidencias de la evolucidon del trabajo a lo largo de su
duracién. La entrega de la memoria y evaluacién individualizada se realiza aproximadamente en las semanas 12-14. La nota
individual correspondiente a los trabajos en grupo se obtiene como la suma ponderada de: 1) la nota comun del grupo
(55%); 2) notas individuales (45%), obtenidas a partir de la evaluacién cruzada por parte de los demas integrantes del
grupo, preguntas orales durante las presentaciones de los trabajos, preguntas escritas sobre el contenido de los trabajos.

SISTEMA DE BONIFICACION

* Grupo: se ofrece una puntuacién semanal de los grupos, hecha publica. Teniendo en cuenta distintas evaluaciones
individuales y colectivas, se otorgan distinciones (-insignias-) al mejor grupo, al segundo mejor y al peor. Su influencia en la
nota final es:

=> Grupo con mas insignias semanales al mejor: 1 punto adicional en la nota de grupo.

=> Grupo con mas insignias semanales al segundo mejor: 0.5 puntos adicionales en la nota de grupo.

=> Grupo con mejor puntuaciéon acumulada: 1.5 puntos adicionales en la nota de grupo.

=> Grupo con la segunda mejor puntuacién acumulada: 0.75 puntos adicionales en la nota de grupo.

=> Grupo con un mejor esfuerzo en la trayectoria acumulada: 0.75 puntos adicionales en la nota de grupo.

* Individual: se ofrece un ranking mensual de los alumnos, de forma privada. Teniendo en cuenta distintas evaluaciones
individuales, se otorgan distinciones al mejor alumno, al segundo mejor y al peor. Su influencia en la nota final es:

=> Alumno con mas insignias mensuales al mejor: considerado para una posible Matricula de Honor.
=> Alumno con mas insignias mensuales al segundo mejor: considerado para una posible Matricula de Honor.

Solamente se puede obtener una bonificacién por grupo o alumno. Alguna bonificacion puede quedar sin otorgar si existen
motivos que asi lo recomienden. En ningun caso esta bonificacidn puede ser negativa.

CONDICIONES PARA APROBAR LA ASIGNATURA

Una vez aplicadas las bonificaciones, si las hubiera, con el objeto de garantizar que los alumnos adquieren un minimo, mas o
menos equilibrado, de las competencias de la materia, para aprobar serd necesario cumplir estas dos condiciones:

1) obtener una nota global igual o superior a un 5 (en una escala de 0 a 10)

2) obtener una nota igual o superior a un 4 (en una escala de 0 a 10), en cada una de las distintas evaluaciones parciales
(prueba de respuesta corta y proyecto en grupo, respectivamente).

En caso de no cumplir todas las condiciones, la nota final (en una escala de 0 a 10) serd el minimo entre la nota global
obtenida y el valor J4[.

EVALUACION NO CONTINUA

Paxina 4 de 5



Si el alumno no firma el documento de compromiso se entiende que serd evaluado a través de un Unico examen final en la
fecha oficial asignada por el Centro.

Con el objeto de garantizar que los alumnos adquieren un minimo, mas o menos equilibrado, de las competencias de la
materia, para aprobar serd necesario cumplir estas dos condiciones::

1) obtener una nota global igual o superior a un 5 (en una escala de 0 a 10)

2) obtener una nota igual o superior a un 4 (en una escala de 0 a 10), en cada una de las distintas secciones en las que se
divide el examen. Las secciones se corresponden, respectivamente, con:

* los contenidos tratados en todas las actividades

* el proyecto realizado en grupo, incluyendo aspectos de funcionamiento interno, organizacién, elaboracién de memorias
técnicas y presentacién oral.

En caso de no cumplir todas las condiciones, la nota final (en una escala de 0 a 10) serd el minimo entre la nota global
obtenida y el valor J4[.

Convocatoria extraordinaria:
El alumno que haya sido evaluado por Evaluacién Continua puede optar entre dos posibilidades el mismo dia del examen:

* Realizar de nuevo la Prueba de respuesta corta en la fecha oficial asignada por el Centro, y ser evaluado segun lo
estipulado para el sistema de [JEvaluacién Continua[].

* Ser evaluado con un Unico examen final en la fecha oficial asignada por el Centro, segun lo estipulado para el sistema de
OEvaluacién No Continuaf]. No se valora ninguna otra actividad realizada.

El alumno que NO haya sido evaluado por Evaluacién Continua:

* Ser evaluado con un Unico examen final en la fecha oficial asignada por el Centro, segun lo estipulado para el sistema de
OEvaluacién No Continuaf]. No se valora ninguna otra actividad realizada.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bruce and Jenny Bartlett, Practical recording techniques, Ed. 7, Focal press, 2016

Davis, Gary, The Sound reinforcement handbook, 2nd edition, Milwaukee (Winsconsin) : Hal Leonard Corporation,
Bibliografia Complementaria

Francis Rumsey and Tim McCormick, Sound and recording, Ed. 7, Focal press, 2014

Philip Giddings, Audio systems: design and installation, Focal press, 1990

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario
Procesado de sonido/V05G300V01634
Tecnologia audiovisual/V05G300V01631

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Fundamentos de ingenieria acustica/V05G300V01531

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Fundamentos de sonido e imagen/V05G300V01405
Procesado digital de sefales/V05G300V01304
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