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Descripcién  [J Conocer el proceso de creacién de una empresa

general 0 Ser capaz de definir un plan de empresa, incluyendo definicién del modelo de negocio, anélisis del entorno

y del sector de actividad, viabilidad comercial del proyecto, estrategia comercial, estrategia de operaciones y
de recursos humanos, viabilidad técnica del proyecto, estrategia financiera y andlisis de la viabilidad
econdmico financiera, proceso y trdmites administrativos para la constituciéon de una nueva empresa y
presentacion y evaluacién de un Plan de Empresa.

0 Conocer los aspectos conceptuales de las politicas de I+D+i. crecimiento, competitividad e innovacién.
0 Ser capaz de establecer indicadores de medicién de la actividad de 1+D+i.

0 El papel de la administracién publica en la innovacién y la transferencia del conocimiento.

0 Ser capaz de evaluar el impacto socio-econémico de las politicas de I+D+i.

0 Ser capaz de evaluar y procurar financiacién de proyectos de 1+D+i.

0 Adquirir conocimientos basicos sobre sobre Propiedad Industrial, proteccién nacional e internacional,
patentes y transferencia de tecnologia.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Bl Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

B2 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacién aplicadas a distintas estructuras organizativas.

C6 Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién tecnoldgica.

Cc7 Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de
gestién medioambiental.

C12 Poder ejercer funciones de direccién general, direccién técnica y direccién de proyectos I+D+i en plantas, empresas y
centros tecnoldgicos.

D2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Conocer el proceso de creacién de una empresa. A2

Ser capaz de definir un plan de empresa, incluyendo definicién del modelo de negocio, analisis del A2
entorno y del sector de actividad, viabilidad comercial del proyecto, estrategia comercial, estrategia de A3
operaciones y de recursos humanos, viabilidad técnica del proyecto, estrategia financiera y analisis de la A4
viabilidad econémico financiera, proceso y tramites administrativos para la constitucién de una nueva Bl
empresa y presentacién y evaluacion de un Plan de Empresa. B2

Conocer los aspectos conceptuales de las politicas de 1+D+i. crecimiento, competitividad e innovacién A2

Ser capaz de establecer indicadores de medicién de la actividad de I+D+i. A2

El papel de la administracién publica en la innovacién y la transferencia del conocimiento Ccé6

Ser capaz de evaluar el impacto socio-econémico de las politicas de |+D+i. Cé

Ser capaz de evaluar y procurar financiacion de proyectos de I+D+i. A2

C12

Adquirir conocimientos basicos sobre sobre Propiedad Industrial, proteccién nacional e internacional, A2
patentes y transferencia de tecnologia A3

Cl12

Contenidos
Tema
1. La empresa

. Concepto y evolucién de la empresa

. Tipos/Clasificacién de empresas

. Estructura empresarial de Espafia

. Generacién de ideas. Creatividad.

. Definicién del modelo de negocio

. Evolucién del concepto de empresario. Tipos
. La funcién directiva en la actualidad

. Modelo para la toma de decisiones empresariales
. Andlisis del entorno y del sector de actividad
. Diagnéstico inicial de la idea de negocio

. Objetivos de la empresa

. Objetivos y utilidad

. Bases para su elaboracion

. Contenido

. Plan estratégico

. Andlisis de la oferta y la demanda

. Planificaciéon comercial

. Plan de operaciones

. Plan de recursos humanos

2. Ideas de negocio. El empresario

3. Andlisis sectorial y diagndstico

4. Plan de empresa

5. Andlisis de mercado. Planes de marketing,
operaciones y recursos humanos
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6. Viabilidad técnica y econémico-financiera 1. Viabilidad técnica de la propuesta de negocio
2. Viabilidad econémica
3. Financiacién

7. Constitucion de la empresa 1. Tipos de formas juridicas
2. Empresario individual y colectividades sin personalidad juridica
3. Personas juridicas. Sociedades mercantiles. Sociedades mercantiles
especiales
4. Tramites de constitucién
1. Competitividad, Productividad, Internacionalizacién, Globalizacién
2. Efectos de la innovacién sobre el empleo
3. Efectos sobre la renta, el bienestar y la distribucién social
1. Politicas Comunitarias
2. Sistema espafiol de ciencia-tecnologia-empresa
3. Politica I+D+i en Comunidades Auténomas
1. Definicién y tipos de proyectos
2. El Departamento de [+D+i
3. Concepcidn, propuesta, evaluacién y seleccién. Informes.
4. Presentacién de proyectos en convocatorias oficiales
5. Norma UNE 166001

11. Empresas de base tecnoldgica 1. La Empresa Innovadora de Base Tecnolégica y spin-off
2
3
4
1
2
3
4
5
6
7
8

8. Innovacion, sociedad y economia

9. Politicas de I+D+i. Instrumentos publicos de
apoyo a la |+D+i

10. Proyectos de I+D+i

. El equipo promotor

. El desarrollo de una idea Innovadora y/o de Base Tecnoldgica
. Las dificultades y apoyos. Infraestructuras
. Patentes y modelos de utilidad.

. Secreto industrial

. Marcas y signos distintivos

. Las bases de datos

. Internet

. Bibliometria y Cienciometria

. Mapas tecnoldgicos

. Mineria de datos y de textos

12. Propiedad industrial. Fuentes de informacién
tecnoldgica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudios/actividades previos 0 18 18
Presentaciones/exposiciones 4 4 8
Sesion magistral 20 20 40
Trabajos de aula 20 40 60
Trabajos tutelados 4 12 16
Pruebas de respuesta corta 2 6 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Estudios/actividades Blsqueda, lectura y trabajo de documentacidén, propuestas de resolucién de problemas y/o ejercicios

previos que se realizaran en el aula y/o laboratorio de forma auténoma por parte del alumnado.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto...

Sesion magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Su desarrollo puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia

0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos tutelados Desarrollo del proyecto de creacidén de una empresa.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y

Aprendizaje
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Presentaciones/exposicionesPresentacion del plan de empresa 10 A2 Cc7

A3
Ad
Trabajos tutelados Elaboracion de un proyecto-plan de empresa 50 Bl Cé6
B2 C7
C12
Pruebas de respuesta corta Se realizaran 2 pruebas de respuesta corta a lo largo 40 A2 Bl Cc7 D2
del curso A3 B2 C12
Ad

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La calificacién serd el resultado de la media ponderada segun el peso expresado.

Para poder hacer la media, debe obtenerse un minimo de 4 puntos sobre 10 en los trabajos y cada una de las pruebas de
respuesta corta.

EVALUACION CONTINUA (calificacion sobre 10)
Para superar la materia por Evaluacién Continua deben cumplirse los siguientes puntos:

1. Es imprescindible realizar con aprovechamiento las practicas de la asignatura: asistencia (que quedaréa acreditada con la
entrega del correspondiente ejercicio/problema) y entrega de la memoria final de practicas. Sélo se permitiran 2 faltas
justificadas. El comportamiento inadecuado en una clase practica se penalizard como si fuera una falta.

2. Se deben superar todas las pruebas (tedrico-practicas y de ejercicios).

Los alumnos que superen la Evaluacién Continua quedaradn exentos de las convocatorias oficiales. No obstante, podran
presentarse a optar a mayor nota En el caso de superar la Evaluacién Continua y presentarse a las convocatorias oficiales, la
nota final sera la que se obtenga como resultado de ambas pruebas (en todo caso se conservara la anterior si es mayor).

CONVOCATORIAS OFICIALES (calificacidon sobre 10)

Los alumnos que NO hayan superado la evaluacién continua y tengan una parte pendiente podran recuperar ésta
Unicamente en la convocatoria de Enero/Junio. En el resto de los casos:

a) Aquellos alumnos que hayan realizado con aprovechamiento las practicas, realizardn una prueba reducida con un parte
tedrico-practica (30% de la nota) y otra de ejercicios (70% de la nota).

b) Aquellos alumnos que no cumplan la condicién de las practicas, realizardn una prueba completa con una parte tedrico-
practica (30% de la nota) y otra de ejercicios (70% de la nota).

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Hisrich, R.; Peters, M. y Shepherd, D, Entrepreneurship Emprendedores, 62,

GIL, M.A. y GINER, F, Cémo Crear y Hacer Funcionar una Empresa. Conceptos e instrumentos, 92,
Gonzdlez, F.J., Creacion de empresas. Guia del emprendedor, 42,

Hidalgo, A. , Leén G. y Pavén, J., La Gestion de la Innovacion y la Tecnologia en las Organizaciones, 12,
Ed.: Mandado, E.; Fernandez F.J. y Doiro, M., La innovacién Tecnoldgica en las Organizaciones, 12,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Direccién de Productos y Servicios/V04M146V01204
Direccidn Estratégica. Produccién y Logistica/V04M146V01203

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Modelado y Optimizacién de Problemas de Gestién/V04M146V01107
Sistemas Integrados de Fabricacién/V04M146V01103

Otros comentarios

Compromiso ético: Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizado, y otros) se considera que el
alumno no redne los requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la calificacion global en el actual curso
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académico serda de suspenso (0.0).
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