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Descripcién  Se trabajaran aspectos que permitan al alumnado mejorar aspectos relacionados con las competencias
general personales y profesionales (capacidad de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, etc.). Asi mismo se

presentard el potencial presente y futuro del sector del medio ambiente como nicho de empleo y de negocio.

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

B10 Ser capaz de aplicar los conceptos de gestiéon ambiental en un contexto de innovacién y emprendimiento profesional

C15 Capacidad para la proyeccion de las habilidades y las competencias personales en la actividad profesional en el
campo de medioambiente

D4 Iniciativa y espiritu emprendedor

D5 Capacidad de realizar un trabajo interdisciplinario

D6 Desarrollo de técnicas de trabajo avanzado en grupo y capacidad de liderazgo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Conocer las necesidades de las empresas en materia de medio ambiente B10
C15
D4

Conocer los nuevos campos de actuacién en medio ambiente A3
A5
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Combinar las habilidades personales con las competencias personales A4

A5
C15
D5
D6

Ser capaz de buscar un empleo en el sector ambiental de forma eficaz A5
C15
D4

Ser capaz de identificar posibles lineas de negocio A3
A5
B10
D4

Contenidos

Tema

Medioambiente y actividad industrial. Nichos de

negocio

Nuevas normativas y nuevas posibilidades de

actividades y empleo

Innovacién y emprendimiento

Liderazgo y promocién profesional

Capacidad de comunicacién

Blsqueda de empleo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 5 10 15
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 45 60

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn de los principales contenidos teéricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.
Estudio de casos/analisis Analisis de un problema o caso real, con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar
de situaciones hipétesis, diagnosticarlo y adentrarse en procedimientos alternativos de solucién, para ver la

aplicacién de los conceptos tedricos en la realidad.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones Se atendera de forma personalizada las solicitudes del alumnado en relacién a los
contenidos de la asignatura

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Sesion magistral Se valorara la asistencia y participacién activa a la totalidad 50 A3 Cl5 D4
de las actividades presenciales, tanto las "sesiones A4
magistrales" como el "estudio de casos/andlisis de
situaciones"
Estudio de casos/analisis Resolucién de estudio de casos/analisis de situaciones 50 A3 B10 C15 D4
de situaciones A4 D5
A5 D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primera convocatoria:
Para sequir o sistema de evaluacién continua sera necesario asistir al 90% das sesiones presenciales

Los alumnos deberdan asistir y completar las actividades docentes (entrega de ejercicios, asistencia a visitas y practicas de
campo, etc.) siguiendo las indicaciones del coordinador/profesor, que se computaran coma horas de docencia y tendran
repercusion en la calificacidn final del alumno.
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Segunda convocatoria:
Se aplicaran las mismas normas y criterios de la primera convocatoria
Compromiso ético:

Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En caso de detectar un comportamiento no ético
(copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, etc.) se considerara que el alumno no retine los requisitos
necesarios para superar la materia. En este caso la calificacion global, en el presente curso académico, serd de SUSPENSO
(0,0 puntos).

No se permitird el uso de ningln dispositivo electrénico durante las pruebas de evaluacién, excepto autorizacién expresa. El
hecho de introducir un dispositivo electrénico no autorizado en el aula de examen serd motivo de no superacion de la
materia en el presente curso académico, y la calificacién global serd de SUSPENSO (0,0 puntos).

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Consejo econdmico y social de Espafia, Competencias profesionales y empleabilidad, 2015
Marta Remacha, Medio ambiente. Desafios y oportunidades para las empresas, Catedra Caixabank de
Responsabilidad Social Corpor, 2017

Guy Kawasaki, El arte de empezar, llustrae, 2013

Dale Carnegie, COmo ganar amigos e influir sobre las personas, 62, Elipse, 2008

David Allen, Haz que funcione, Alienta, 2011

Stephen Covey, Los 7 habitos de la gente efectiva, Paidos Ibérica, 2011

Meredith Belbin, Roles de equipo en el trabajo, 2, Belbin, 2013

Recomendaciones
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