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Descripcién

general

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la negociacién

B11l Compromiso con el respeto personal en el entorno laboral publico y privado

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

C13 Aproximarse al marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

D10 Capacidad de liderazgo (disposicién a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en el manejo
de grupos de trabajo

D12 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible Al B2 Ci13 D1
A2 B7 D5
A3 Bl1 D10
A4 B13 D12
A5
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Contenidos
Tema
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DERECHO DEL TRABAJO
Tema 1. Concepto de la disciplina.

Tema 2. Exclusiones legales, relaciones
laborales especiales y singulares.

Tema 3. El contrato de trabajo.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.

Tema 5. El Salario y las garantias salariales.

Tema 6. Tiempo de Trabajo.

Tema 7. Vicisitudes de la relacién de trabajo.

Tema 8. Suspension del contrato.

Tema 9. La extincién del contrato. Tipologias. El
despido disciplinario y la potestad disciplinaria.
DERECHO DE La SEGURIDAD SOCIAL

Leccidén 1. Concepto y Fontes de la Seguridad Social.

Leccidn 2. Sujetos incluidos en el sistema de
Seguridad Social. Estructura.

Leccién 3. Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

DERECHO DEL TRABAJO

1.- Presupuestos configuradores del Derecho de Trabajo: Especial Referencia a la
Ajenidad y Dependencia. Distincidn de figuras proximas al trabajo no dependiente
(Arrendamiento de Servicios, Contrato de Ejecucién de Obra, Contrato de
Agencia). Las fuentes de Derecho de Trabajo: Normas Estatales, Normas
Internacionales y Convenios Colectivos.

2.- Relaciones excluidas del ambito de aplicacién del Estatuto de los
Trabajadores. Relaciones laborales especiales. Trabajos singulares (a domicilio,
trabajo en grupo, el auxiliar asociado y socios de cooperativas de trabajo
asociado y de sociedades laborales).

3.-El Contrato de Trabajo: Concepto. Las Partes del contrato: trabajador,
empresario personal y empresario publico.

Elementos del contrato de trabajo: Consentimiento, Objeto y Causa.
Forma del contrato de trabajo.

Descentralizacion productiva (contratas y subcontratas). Cesion ilegal de
Trabajadores. Sucesién de empresas.

4.-Modalidades de contrato: Contratos indefinidos. Contratos formativos:
Contratos para la formacién y aprendizaje y Contrato en practicas. Contratos
Temporales: Contrato para obra o servicio determinado, Contrato Eventual y
Contrato de Interinidad. Especial referencia a contratacién temporal en las
Administraciones publicas.

Contratos temporales de fomento de empleo: discapacitados, de relieve

Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales. Contrato A tiempo
parcial.

5.- El Salario: Concepto. Presuncién de salario. Estructura salarial: Salario base y
complementos salariales. Percepciones extrasalarias. Salario minimo
interprofesional. Gratificaciones extraordinarias. No discriminacién por razén de
sexo. Pago del salario: Mora y anticipos. Documentacién. Referencia al
aseguramiento del pagado y al Fondo de Garantia Salarial.

6.- Tiempo de Trabajo: Jornada anual. Distribucién. El horario. El calendario
laboral. Jornadas especiales. Trabajo nocturno, turnos y ritmo de trabajo. Horas
extraordinarias. Descansos semanales y festivos. Vacaciones anuales.Permisos y
otras ausencias del trabajo.

7.-Vicisitudes de la relacién de trabajo: El poder de Direccidén. Clasificacion
Profesional. Movilidada Funcional. Modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo. Movilidad Geografica.

8.- Suspension del contrato de Trabajo.

Causas de suspension previtas en los arts. 45 y 48 bis del ET. La situacion de
excedencia: forzosa, voluntaria, y por cuidado de hijos y familiares. Excedencia
voluntaria por funciones sindicales.

Suspensién de contrato. Reduccién de jornada por causas econdmicas,
organizativas o de produccion. La suspensién de contrato en la situacién huelga o
cierre patronal. La suspensién disciplinaria.

9.-La Extincidn del contrato: Concepto. Causas: 1.- por voluntad conjunta de
ambas partes; 2.- por circunstancias sobrevenidas relacionadas con la persona
del trabajador o empresario, que hacen imposible el cumplimiento contractual;
3.- por voluntad del empresario: despido del trabajador; causas objetivas, despido
colectivo 4.- por voluntad del trabajador.

Especial referencia al despido disciplinario. Forma y Efectos.

DERECHO DE La SEGURIDAD SOCIAL

Leccidn 1. Concepto y Fuentes de la Seguridad Social.

Leccidn 2. Sujetos incluidos en el sistema de Seguridad Social. Estructura.

Leccidn 3. Entidades Gestoras de la Seguridad Social.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 12 24 36
auténoma

Presentaciones/exposiciones 5 10 15
Tutoria en grupo 2 0 2
Sesién magistral 30 60 90
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 1 1
Pruebas de tipo test 0 1 1
Pruebas de respuesta corta 0 2 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 2 2
Otras 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Resolucién de problemas Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos teéricos de la

y/o ejercicios de forma  materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos, casos,

auténoma sentencias, **etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre
los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en procedimientos
alternativos de solucién.

Presentaciones/exposicio Realizacién de trabajos y posterior exposicién en el aula.

nes

Tutoria en grupo Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente mantiene
con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se
estructura la materia y del proceso de aprendizaje

Sesién magistral Exposicion por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases tedricas
y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que seran objeto
de evaluacién..

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o Los estudiantes, tanto de la modalidad presencial como semipresencial podran resolver

ejercicios de forma auténoma dudas sobre algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o practica), asi como la
atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y / o cuestiones
relacionadas con la disciplina, que proporciona orientacién, apoyo y motivacion en el
proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion CalificaciénResultados de Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral La participacién e intervencién en las clases tedricas, la 5 Al B2 Cl13 D1
preparacién A2 B13 D5
de las sesiones tedricas, cuando asi A3
proceda, la realizacién de cuestionarios en la plataforma Ad
**faitic, la asistencia A5
a actividades formativas organizadas por el area de
Derecho del
Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por
el alumnado a la
margen de las pruebas objetivas parciales y finales.
Resolucién de problemas La participacion e intervencién en las clases practicas, la 10 Al B2 Cl13 D1
y/o ejercicios preparacion A2 B7 D5
de los supuestos practicos, cuando asi A3 Bll D10
proceda, la realizacién de cuestionarios en la plataforma A4 B13 D12
**faitic, la asistencia A5
a actividades formativas organizadas por el area de
Derecho del

Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por
el alumnado a la
margen de las pruebas objetivas parciales y finales.
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Pruebas de tipo test Durante el cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo 30 Al B2 Cl13 D1
test/cuestionarios A2 B7 D5
sobre una parte de los contenidos tedricos de la materia. La A3 BIl1 D10
calificacion A4 B13 D12
obtenida en cada test supondréd un 15% de la nota final. En A5
ningln caso a superacién
disteis cuestionarios liberaré de materia a cara descubierta
ala
realizacién del examen final. Las fechas de celebracién de
cada
test/cuestionario seran fijadas por el docente en el
*kcronograma de la
materia.

Pruebas de respuesta Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en 30 Al B2 C13 D1

corta una prueba/examen A2 B7 D5
final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluira A3 Bl1 D10
entredy7 A4 B13 D12
preguntas de desarrollo sobre los distintos epigrafes del A5
programa. El alumnado deberd demostrar la adquisicién de
conocimientos
tedricos de la materia en respuestas de extension
intermedia.

Pruebas de respuesta Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en 25 A2 B2 C13 D10

larga, de desarrollo una prueba/examen A5
final. Se trata de una prueba/examen practico consistente
en la resolucién,
por escrito, de un supuesto/caso practico en el que
alumnado aplicara los
conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre.

La calificacion
obtenida en esta supondra el 25% de la nota final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social

Proceso de Ensefianza Horas Evaluacion No Presencial

presencial
Apoyo docente 22 horas  20% 10 horas 12 horas

Aprendizaje con apoyo del tutor

Foros de dudas por temas 18 horas 20% 8 horas

(on line) Web Materia
(Faitic)

Foro de debate por temas - 8 horas

(on line) Web Materia
(Faitic)

Examen o tareas evaluacién 10 horas 60%

SUBTOTAL 50 horas 26 horas

Trabajo auténomo del alumno 100 horas

TOTAL
Materiales Docentes

150 horas ---

Lo mismo que los utilizados para
cada uno de los temas, que se
puede acceder a través de la
Biblioteca de Ciencias Sociales y de
la Comunicaciény / o en la web de
la materia (Faitic)

(Skype) (Aula
Seminario)

7 horas
19 horas
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Punto de Atencion Al comienzo de cada semestre, la

Semipresencialidad Facultad de Ciencias Sociales y
Comunicacién establecerd un
espacio estable para llevar a cabo
las actividades de supervisién y
evaluacién permanentes que han
sido disefiados por el tutor de cada
sujeto.
En ese espacio los estudiantes
tendran ordenadores con conexién
a Internet, para el correcto
desarrollo del proceso de
aprendizaje.

NORMAS DE BASICAS SEMIPRESENCIALIDAD:

1. Los estudiantes matriculados en la modalidad semipresencial se comprometen con el profesorado a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en actividades que el profesorado
disefie para esta modalidad.

2. La modalidad de semipresencialidad implica una evaluacién continua de aprendizaje de los estudiantes y supondra el 40%
de la nota. La prueba final supondra el 60% de la nota total de la asignatura. La prueba final coincidira con la fecha y hora
fijada en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)", bien de una forma
presencial (Facultad CCSSC aula) o de manera virtual (Skype o sistema similar Hangout).

MODALIDAD PRESENCIAL
CONVOCATORIA ORDINARIA DEL MES DE JULIO:

Si el / a alumno / no superar la materia en la convocatoria ordinaria de junio, la nota obtenida en la evaluacién continua se
conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, sino superase la materia en las dos convocatorias del afio
académico, el/a alumno tendria que someterse a un nuevo proceso de evaluacién continla a no se que se opta por la
evaluacién final teoria y practica.

SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

Aquellos/as alumnos/as que no se acojan al sistema de evaluacién continua, serdn evaluados en un examen final. Se trata

de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el
100%

de la nota final, exigiéndose para superar la materia un 5.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Garate Castro, J., Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo, Netbiblio (22),

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, )., Derecho del Trabajo, Tecnos (182),

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad
Social, Netbiblio,

Monereo Pérez, ).L. (Coord.), AA. VV., Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,
Aranzadi-westlaw,

Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M2. E., Derecho del Trabajo, Civitas,

FERNANDEZ PROL, F, El salario en especie, Tirant Lo Blanch,

Martinez Yanez, Nora, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi,

Rodriguez Rodriguez, Emma, Instituciones de conciliacion de trabajo con el cuidado de familiares, Bomarzo,
Ramirez martinez, J.M.,, Curso Basico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo blanch,
Coord. Cabeza Pereiro, J., y Ferndndez Docampo, B.,, Conciliacién de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad
entre sexos, Tirant Lo Blanch,

Cruz Villalén, ], Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos,

Garcia Ninet, . y Vicente Palacio, A.,, Derecho del Trabajo, Aranzadi,

Palomeque Lépez, MC y Alvarez de la Rosa, M.,, Derecho del Trabajo, Fundacién Ramén Areces,

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestion de recursos humanos I: Perspectiva legal/P04G091V01402

Paxina 7 de 7



