UniversidajaVigo

DATOS IDENTIFICATIVOS

Guia Materia 2017 / 2018

Derecho: Derecho administrativo |

Asignatura Derecho:

Derecho
administrativo |

Cddigo

P04G091Vv01101

Titulacion Grado en

Direccién y
Gestioén Plblica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 1c

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Derecho publico

Coordinador/a Valcarcel Ferndndez, Patricia

Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino

Valcarcel Fernandez, Patricia

Correo-e pvalcarcel@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/ada/

Descripcién  Los objetivos que persigue la ensefianza del derecho administrativo son el examen y el andlisis del

genera

| ordenamiento juridico-administrativo, asi como de las distintas modalidades de administraciones publicas, los
instrumentos juridicos de su actividad.
De acuerdo con estos objetivos, se pondra particular énfasis en familiarizar al alumnado con las herramientas
necesarias para el estudio y lo manejo de la disciplina y su léxico propio, con la finalidad de que en el
sucesivo aquel pueda interpretar y someter la critica juridica cualquier texto legal o jurisprudencial o
cualquier documento expedido por una Administracién publica sin limitacién ninguna que impida su
comprension.
No se trata tanto de que el estudiantado acumule una inmensa cantidad de datos memoristicos sobre las
normas juridico-administrativas, sino de promover un acercamiento comprensivo y critico la esta rama del
ordenamiento juridico y a la actividad de las distintas administraciones publicas.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la busqueda de informacidn, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

Cl Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4  Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumnado debera alcanzar una visién y comprensién del conjunto de los mecanismos e Al Bl Cl1 D1
instituciones juridico-administrativas, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia A2 B2 D4
objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio. En A3 B3

particular, deberd conocer con detalle las Administraciones publicas, su organizacién y su A4

actividad, los actos administrativos, el procedimiento, los recursos administrativos, asi como la A5

contratacién del sector publico.

Contenidos

Tema

Tema 1- El ordenamiento juridico. El Derecho
Administrativo y la Administracién publica:
concepto y caracteres

1. Introduccién al derecho.

2. El ordenamiento juridico

3. El Derecho administrativo determinado por el concepto de
Administracién publica

. Derecho Administrativo

. Administracién Publica

. Caracteres del Derecho administrativo

Tema 2- Las Fuentes del Derecho Administrativo,
en particular el Reglamento.

. La Constituciéon como fuente del Derecho administrativo.

. Derecho administrativo y normas con fuerza de ley.

. La Ley formal y sus tipos.

. Los Decretos Leis.

c. La legislacién delegada: ejercicio y controles de la delegacién
legislativa.

3. El Estado autondémico y el sistema de fuentes del Derecho
administrativo.

a. Los Estatutos de Autonomia.

b. Las relaciones entre las Leyes estatales y las autondmicas.

C. Las Leyes basicas.

4. El reglamento

a. Concepto

b. Justificacién de la potestad reglamentaria

c. Distincion entre los reglamentos y los actos administrativos
d. La inderogabilidad singular de los reglamentos

e. Las relaciones entre la ley y el reglamento

f. Clases de reglamentos

g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos

h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos
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Tema 3- Los sujetos: Las Administraciones
publicas y su organizacion. El administrado

. El sector publico

. Las Administraciones publicas

. Personalidad juridica de la Administracion

. La diversidad de Administraciones publicas

. La capacidad de las personas juridicas publicas

. Los érganos administrativos. La competencia

. La organizacién de las Administraciones territoriales espafolas
. La organizacién de las Administraciones institucionales y entes

. El administrado

. Relaciones de supremacia o sujecion general y especial

. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas
. Las situaciones juridicas subjetivas

Tema 4- Fundamentos de la actividad
administrativa: el principio de legalidad de la
Administracion

. Contenido del principio de legalidad

. Concepto de potestad

. Las técnicas de atribucién de potestades a la Administracién

. Clases de potestades administrativas
5. En especial, la potestad discrecional y su distincién respeto de los
conceptos juridicos indeterminados
6. Técnicas de control de la discrecionalidad
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Tema 5- Los actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. El silencio
administrativo

. Concepto de acto administrativo
. Elementos de los actos administrativos
. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
. La eficacia de los actos administrativos
. Concepto
. La eficacia inmediata
. Excepciones a la eficacia inmediata:
i. Eficacia demorada; notificacion y publicacién de los actos
administrativos
ii. Eficacia anticipada
5. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
. La anulabilidade de los actos administrativos
. Nulidad absoluta o de pleno derecho
. Irregularidades no invalidantes
. El problema de la inactividad de la Administracién
. El deber de resolver y notificar. Plazos
. Efectos del silencio administrativo
. Procedimientos iniciados la solicitud del interesado
. Procedimientos iniciados de oficio. Caducidad
. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcion legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos
f. Los plazos para recurrir el silencio administrativo
g. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico
Tema 6- El procedimiento administrativo 1. El procedimiento administrativo comin y procedimientos
administrativos especiales, sectoriales
2. Los principios generales del procedimiento
3. Los interesados
4. Tenérmelos y plazos: su coémputo
5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y
finalizacion.
Tema 7- Los recursos administrativos 1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos comunes: alzada y reposicion
b) Recurso extraordinario: revision
¢) Recursos especiales
3. La revocacion de los actos administrativos
a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables
b) Revocacién por motivos de oportunidad
4. La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos. Las
reclamaciones previas a las vias civil y social
6. La suspensidén de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revisién de oficio
1. La ejecucién forzosa de los actos administrativos
a. Los presupuestos de la ejecucién
b. Principios del procedimiento de ejecucién
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Tema 8- Coaccién administrativa. En particular,
la ejecucién de los actos administrativos

. Medios de ejecucién forzosa
. La coaccién directa
3. La via de hecho
Tema 9- A jurisdiccién contencioso-administrativa Aspectos generales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 45 55
Tutoria en grupo 2 0 2
Sesion magistral 33 50 83
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 3 5
Pruebas de respuesta corta 2 3 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Seminarios Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los
contenidos abordados en las sesiones magistrales: Resolucién de supuestos practicos; analisis de
contenidos especificos; puestas en comun y resolucién de dudas; realizaciéon de una o varias
pruebas objetivas; preparacion de un recurso administrativo.

Tutoria en grupo Resolucién de casos, pruebas, o realizacién de exposiciones por grupos. Resolucién de dudas del
alumnado y afianzamiento de contenidos.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de las cuestiones principales de cada uno de los temas que

integran los contenidos de la guia docente, fomentando la participacién de los/las estudiantes
mediante preguntas. Exposicién tedrica de los contenidos del programa.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Aclaracién de dudas y resolucién de los casos practicos individuales que se desarrollen sobre los
temas explicados en clase. Los estudiantes tanto de la modalidad presencial como semipresencial
podran resolver dudas en relacién con la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como
atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje

Tutoria en grupo Aclaracién de dudas y resolucién de casos, pruebas, o realizacién de exposiciones por grupos.
Resolucién de dudas del alumnado y afianzamiento de contenidos. Los estudiantes tanto de la
modalidad presencial como semipresencial podran resolver dudas en relacién con la materia
(contenido, trabajo o practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con
el estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje

Pruebas Descripcion
Resolucién de Aclaracién de dudas y resolucién de los problemas o ejercicios que se expongan
problemas y/o
ejercicios
Pruebas de respuesta El estudiante tendra que responder varias preguntas (de corte tedrico y/o practico), para las que el
corta profesor podrd, en caso de estimarlo conveniente, permitir la utilizacién de textos legales.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Seminarios Asistencia y participacion activa y con criterios/argumentos fundados 30 Al Bl D1
A3
Ad
A5
Tutoria en grupo Asistencia y participacion activa con criterios/argumentos fundados 5 Al Bl D1
A3 B2
A5
Sesion magistral Asistencia y participacion activa con criterios/argumentos fundados 5 Al B3 C1
A3
Resolucién de (*)O estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico 30 Al B2 D4
problemas y/o e/ou practico), para as que o profesor podera, en caso de estimalo A2
ejercicios conveniente, permitir a utilizacién de textos legais.
Pruebas de respuesta (*)O estudante tera que responder varias preguntas (de corte teérico 30 Al B2 Cl D4
corta e/ou practico), para as que o profesor podera, en caso de estimalo A2 B3
conveniente, permitir a utilizacién de textos legais. A3
Ad

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ACLARACION PARA LA PRESENCIALIDAD:

La nota alcanzada en evaluacién continua tendra un peso del 40% en la calificacién global, correspondiéndose la nota
alcanzada en el examen final con el 60% de la calificacién global. Para poder presentarse al examen final y que se respete la
nota de la evaluacién continua serd imprescindible que el estudiante alcance un aprobado en las pruebas de las que conste
la evaluacién continua. Si no se cumpliera ese requisito, el estudiante deberd hacer la prueba final en la modalidad que se
indica al final de este apartado. Para que la nota de la evaluacién continua se pueda sumar a la nota del examen final serd
preciso que el alumno alcance un aprobado en este Ultimo.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
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evaluacién continua semipresencial que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacidn continua del aprendizaje del alumnado.
Se realizaran 6 pruebas *entregables on line a través de la plataforma FAITIC. Todas tendran el mismo valor y en su conjunto
representan el 40% de la nota final.

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial propuestas por
el profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

4. Los estudiantes de semipresencialidad tendran que hacer una prueba final escritura que representa el 60% de la nota
final. Dicta prueba final sera presencial, y coincidira con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro para el examen
oficial previsto para los estudiantes de presencialidad.

ACLARACION COMUN A LA PRESENCIALIDAD Y A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no superaran la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial, podran
realizar el examen final pero deberan superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias trabajadas en la
evaluacién continua que no tienen superada.

Las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua se mantendran en la segunda convocatoria del curso académico.

Para superar la materia es preciso obtener un aprobado entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién
mdaxima que puede

obtenerse en el examen final serd de 6, sumandose la puntuacién obtenida en el dicho examen a la que correspondiera en
la evaluacion continua. Para que esta suma tenga lugar serd requisito imprescindible obtener un minimo de 3 sobre 6 en el
examen final.

En todas las convocatorias el examen final podra consistir en pruebas practicas (resolucién de casos practicos), y/o pruebas
de respuesta corta. Este tipo de pruebas de respuesta corta podra consistir, en su caso, en el desarrollo de la explicacién de
una materia de forma pormenorizada. El que no se pedird al alumnado es el desarrollo total y meramente tedrico de los
contenidos de un tema completo del programa.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad y publicadas en la Web de la Facultad

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

ESTEVE PARDO; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima, Marcial Pons,

SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, Ultima, Tecnos,

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Basico de Derecho Administrativo, (ltima, Tecnos,

MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas: Manual y normas basicas, (ltima, Thomson-Civitas,

Bibliografia Complementaria

GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, lltima, Thomson-Civitas,
RECUERDA GIRELA, M.A., Lecciones de Derecho administrativo con ejemplos, 2014, Tecnos,

MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas, Ultima, Aranzadi,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho administrativo 11/P04G091V01305

Gestion de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G091V01402
Gestién de la contratacién del sector publico/P04G091V01504

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Derecho: Derecho constitucional/P04G091V01102

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua
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