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Descripcién  Actividades realizadas por los estudiantes en empresas, instituciones y entidades ajenas a la Universidad que
general tienen como objetivo complementar su formacién universitaria.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B4 Dominio del inglés y perfeccionamiento e intensificaciéon, como minimo, de una segunda lengua extranjera

B5 Capacidad de comunicacién oral y escrita

B6 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones

B7 Capacidad de trabajo en equipo, asi como a nivel individual

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C10 Analizar y evaluar los impactos generados por el turismo

C1l1l Identificar los procesos operativos en empresas turisticas

C12 Comprender el comportamiento de las personas en empresas turisticas y aplicar las técnicas y métodos de direccién
de personal

C13 Evaluar alternativas de planificacion, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiones
estratégicas

Cl4 Desempenar actividades profesionales en inglés y otras lenguas extranjeras dentro del sector turistico

C15 Orientacién del servicio al cliente

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D2  Compromiso ético

D3  Creatividad

D4 Iniciativa empresarial

D5 Motivacién por la calidad

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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Complementar la formacion de los estudiantes a través del desarrollo de actividades en empresas, A1 B4 C10 D1
instituciones y entidades externas a la Universidad A2 B5 (11 D2

A3 B6 Cl12 D3
A4 B7 C13 D4
A5 B8 Cl4 D5

C15

Contenidos
Tema
Realizacién de practicas externas en entidades
publicas/privadas, empresas e instituciones
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 0.5 0 0.5
Trabajos tutelados 0.5 0.5 1
Practicas externas 0 295.5 295.5
Informes/memorias de practicas externas o 0 2 2
practicum
Otras 0.5 0.5 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Proceso de seleccién del puesto de practicas. Tutoria personalizada con tutores. Actividad
introductorias auténoma del alumno.

Trabajos tutelados Entrevista realizada con el tutor académico

Practicas externas Ejecucion de las practicas. Actividad auténoma del alumno. Realizacién memoria y presentacién a

su tutor académico

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Actividades introductorias

Envio de mails a todos los matriculados y Reunién explicativa del proceso de
asignacién de empresas y alumnos; seguimiento presencial en tutorias y por e-mail,
confeccién de convenios, asignacién de tutores

Pruebas

Descripcion

Informes/memorias de practicas
externas o practicum

Interaccién con el coordinador de practicas y el tutor académico para presentacion
de informes D5, D6 y preparacién de la memoria de las practicas curriculares
dentro de plazos

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Informes/memorias de Entrevista con el tutor académico, entrega y 60 Al B4 C10 D1
practicas externas o practicum presentacion de la memoria de las practicas externas A2 B5 Cl1 D2
realizada por el alumnado. A3 B6 (12 D3
A4 B7 C13 D4
A5 B8 C(Cl4 D5
C15
Otras Informe realizado por el tutor de la empresas y por el 40 Al B4 C10 D1
alumno. A2 B5 C(Cl1 D2

A3 B6 Cl2 D3

A4 B7 C13 D4

A5 B8 Cl4 D5
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para evaluacion del alumno el tutor académico tendra en cuenta:

e Entrevistas realizadas con el tutor de la universidad

e Elaboracién de la memoria por parte del alumno
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¢ Informe realizado por el tutor en la empresa o institucién a la finalizacién de la practica

o Informe realizado por el alumno a la finalizacién de la préactica

La entrega de la documentacién por parte del alumno serd como minimo 20 dias antes del cierre de las actas de cada
convocatoria.

En el caso de no superar la materia en la primera convocatoria el tutor, habida cuenta la documentacién aportada por la
empresa u organizacién donde se hicieron las practicas y por el alumno, decidira sobre la forma de superar la materia en 22
convocatoria, si es el caso.

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Paxina 3 de 3



