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Descripcién  Los objetivos que persigue la ensefianza de esta materia son el examen y analisis del Ordenamiento juridico-
general administrativo, asi como las distintas modalidades de Administraciones publicas y los ****intrumentos

juridicos de su actividad (con particular atencién a la teoria del acto administrativo y del procedimiento, por
una parte, y a los contratos de las Administraciones, por otra).

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C15 CE19 - Conocer de forma sistematica contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando
fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente
administrativo y de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la Administracion
como desde la de las personas y empresas interesadas

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumnado debera alcanzar una vision y comprensién del conjunto de los mecanismos e Al B3 C15 D1

instituciones juridico-administrativas, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia A3 B4 Cl6 D3

objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio. A4 D5

Contenidos
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Tema

Tema 1- El Derecho Administrativo y la
Administracién publica: concepto y caracteres;
fuentes, en particular el Reglamento.

Tema 2- Los sujetos: Las Administraciones
publicas y su organizacion. El administrado

Tema 3- Fundamentos de la actividad
administrativa: el principio de legalidad de la
Administracion

Tema 4- Los actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. El silencio
administrativo

Tema 5- El procedimiento administrativo

Tema 6- Los recursos administrativos

Tema 7- Coaccién administrativa. En particular, la.
ejecucion de los actos administrativos

Tema 8- Contratos del sector publico

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Seminarios 38 76 114
Sesion magistral 40.5 48.6 89.1
Pruebas de respuesta corta 1 20.9 21.9

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Se desarrollarén (en los Grupos **B), a titulo de ejemplo, actividades del tipo de las siguientes, con
la finalidad de repasar o profundizar en los contenidos abordados en las sesiones magistrales:

* Resolucion de supuestos practicos.

* Analisis de contenidos especificos (por ejemplo, sentencias sobre contenidos del temario).

* Puestas en comun y resolucién de dudas.

El trabajo en seminarios DEBERA ser complementado por la/por el estudiante con trabajo
auténomo, y PODRA voluntariamente ser complementado con *titorfas individualizadas en los dias

y horas fijados por la Facultad de Derecho.

Sesion magistral El profesor expondrd los contenidos de la materia objeto de estudio, exponiendo sobre la marcha
preguntas a los alumnos e invitandoles a participar resolviendo cuestiones y casos.

El trabajo en sesion magistral DEBERA ser complementado por la/por el estudiante con trabajo
auténomo, y PODRA voluntariamente ser complementado con *titorfas individualizadas en los dias

y horas fijados por la Facultad de Derecho.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesién magistral Se atenderd a los alumnos en horario de *titorias y al término de cada sesién en aula.
Seminarios Se atenderd a los alumnos en horario de *titorias y al término de cada sesién en aula.
Pruebas Descripcion

Pruebas de respuesta corta Se atenderd a los alumnos en horario de *titorias y al término de cada sesién en aula.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminarios Se evaluara la capacidad de las/os estudiantes para resolver casos practicos, 40 Al B3 C15 D1

debatir, exponer y, en general, su participacién activa. La mera asistencia no

se valora.

Resultado de aprendizaje: El alumnado deberd alcanzar una visién y
comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-

administrativas, manejar con soltura el

sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas

juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

A3 B4 Cl6 D3
Ad D5
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Sesion Se evaluard la capacidad de las/de los estudiantes para responder oralmente 10 Al B3 C15 D1
magistral PREGUNTAS Y PRUEBAS OBJETIVAS orales que el profesor vaya suscitando a A3 B4 Cl6 D3
lo largo de su exposicion. La mera asistencia no se valora. A4 D5
Resultado de aprendizaje: El alumnado deberd alcanzar una visién y
comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-
administrativas, manejar con soltura el
sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas
juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

Pruebas de El estudiante tendra que responder varias preguntas (de corte teérico y/o 50 Al B3 D1
respuesta corta practico), pudiendo utilizar textos legales. A3 B4 D3
Resultado de aprendizaje: El alumnado deberd alcanzar una visiéon y A4 D5

comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-
administrativas, manejar con soltura el

sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas
juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. EVALUACION CONTINUADe acuerdo con el previsto en la ficha de Derecho Administrativo | en la Memoria del Grado en
Derecho, el 50% de la calificacion deriva de una prueba final y el 50% restante deriva de la evaluacién continua a lo largo
del cuatrimestre. Ese 50% de la evaluacién continua deriva de una valoracién de conjunto del trabajo desarrollado por la/el
estudiante a lo largo del curso. A titulo orientativo, se valorara en un 10% el trabajo en los grupos A, y en un 40% del
trabajo en los grupos B [incluyendo aqui, de acuerdo con los contenidos de la memoria, resolucién de casos practicos (30%)
+ exposicién y debate (10%)].La presencia fisica de un estudiante en clase no es mérito alguno. El mero hecho de asistir la
clase no es una actividad que refleje ninguna actitud ni aptitud del alumno ni favorable ni desfavorable en términos
académicos o intelectuales, ni aporta absolutamente ningln dato relevante que sirva para evaluar ni competencias ni
habilidades ni el conocimiento y madurez alcanzado respeto de los contenidos de la materia -que es del que se trata, en
definitiva-. En consecuencia, asistir la clase por si solo NO SE VALORA. Lo que si se valora en la evaluacién continua es la
asistencia activa (asistencia + participacion). Se valorara positivamente la disposicién voluntaria de los alumnos para
efectuar lecturas o trabajos complementarios tutorizados por el profesor. Sera requisito necesario e imprescindible para
acceder a la valoracién de la evaluacién continua la obtencién en el examen final de la materia de una nota minima de 3,5
puntos sobre 10. Para poder acceder a la evaluacién continua sera requisito necesario que la/el estudiante incorpore su
fotografia a la ficha correspondiente en la plataforma TEMA. La calificacién de la evaluacién continua (si es igual el superior
a notable) serd ordinariamente considerada solo si es mas elevada que la calificacién del examen, en caso contrario, la
calificacién final del/de la estudiante derivara directamente del examen.La calificacién de los alumnos que (por
circunstancias personales, laborales o académicas) no deseen o no puedan asistir con regularidad a clases, derivara en un
100% del examen final.

EXAMEN- Primera opcidn - mayoEl examen consistird en un nimero limitado de cuestiones de respuesta tala y
escritura.POSIBILIDAD DE EXAMEN ORAL: Los alumnos que lo soliciten con la suficiente antelacién podran realizar un
examen oral en una fecha distinta (pero préxima) a la de la convocatoria oficial de examen. Tal fecha serd previamente
fijada por el profesor y serd la misma para todos los solicitantes. La solicitud deberd ser por escrito e incluir renuncia
expresa al derecho a presentarse al examen en la fecha fijada oficialmente. En el examen oral también se pueden usar
textos legales.

- Segunda opciodn - julio.El examen consistird en un nimero limitado de cuestiones de respuesta tala y escritura.

- Fin de carrerala evaluacién de fin de carrera dependera en un 100% de la nota del examen (que sera del mismo tipo que
el estandarizado en mayo y julio) .

- Otros aspectosLas fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas
en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad

ART. 13.2.d del ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO: El art. 13.2.d del Estatuto del Estudiante Universitario
(aprobado por R.D. 1791/2010, de 30 de diciembre) establece como deber de todos los estudiantes: "Abstenerse de la
utilizacién o cooperacién en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o en
documentos oficiales de la universidad". Si el profesor constatara en cualquier momento la infraccién de tal deber (copiar en
un examen; plagiar todo el parte de un trabajo de libros, revistas, paginas web etc.; presentar como propios trabajos total o
parcialmente ajenos; etc.), el alumno suspenderd ese curso a materia con un 0, y el profesor pondra por escrito y a través
de registro oficial los hechos en conocimiento del Decanato de la Facultad.

Fuentes de informacion

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo I, Gltima edicién,

Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, Ultima edicién,

Garcia de Enterrfa/Fernandez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo. I, Ultima edicion,

Para seqguir las clases resulta IMPRESCINDIBLE acudir provistos de textos legales (los recomendados de la Editorial Aranzadi
u otros), pues seran una constante herramienta de trabajo.
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Es recomendable complementar el estudio con manuales.

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario

*)/

Otros comentarios
Se recomienda llevar la materia ""al dia"" y dedicar al estudio en casa o en la Biblioteca por lo menos tanto tiempo semanal
como horas se tengan de clase.
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