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Descripcién  Estudio de las relaciones laborales transfronterizas y trasnacionales y de sus implicaciones de Seguridad

genera

| Social asi como de las principales instituciones del Derecho del trabajo portugués.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacion, planificaciéon y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral

Cl Asesorar a las PYMES en el campo socio-laboral

C12 Gestionar los procesos de negociacidon entre las partes de la relacién laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos

C16 Gestionar las relaciones laborales transfronterizas y transnacionales tan frecuentes en el sur de Galicia

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente la libre circulacién de los trabajadores y los A2
problemas transfronterizos y las principales instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y de la A3
Seguridad Social portugueses. A4
A5
Bl
B2
B4
B5
Cl
C12
Cl6
Contenidos
Tema
Tema I. La libre circulacién de trabajadores y 1. La libre circulacién de trabajadores: contenido esencial. El Reglamento
otras libertades fundamentales 492/2011. 2. Ambito subjetivo y limitaciones. 3. Libre prestacién de
servicios y libre establecimiento. 4. Desplazamientos trasnacionales de
trabajadores: la Directiva 96/71/CE. La cesién trasnacional de
trabajadores:
la Directiva 2008/104/CE. 5. Los derechos de los nacionales de terceros
paises
Tema Il. La Seguridad Social de los trabajadores 1. Marco normativo: Reglamentos 883/2004 y 987/2009. La opcién por la
migrantes coordinacién de los Sistemas nacionales de Seguridad Social.- 2.

Aplicabilidad de los Convenios Bilaterales anteriores.- 3. Determinacién de
la normativa aplicable.- 4. Principios de coordinacién de los Sistemas
nacionales de Seguridad Social: principio de igualdad, principios de
conservacién y de exportacién

extraterritorial de derechos, principios de totalizacién de los periodos
cotizados y de prorrateo de las prestaciones.

Tema lll. Ley aplicable y competencia judicial 1. La competencia judicial: el Reglamento UE/1215/2012. 2. Ley aplicable:
el Reglamento 593/2008. Doctrina judicial. 3. Referencia a los trabajadores
desplazados.

Tema IV. El Derecho del Trabajo portugués. La 1. Fuentes.- 2. El contrato de trabajo. Modalidades. Formalizacién.- 3. El

relacién individual de trabajo contrato de trabajo para extranjeros. Visados, autorizacién de residencia y
estatuto de residentes de larga duracién.- 4. Contenido del contrato.
Derechos y deberes de las partes.-Retribucién. Duracién y organizacién
del tiempo de trabajo.- 6. Suspensiones y otras vicisitudes de la relacién
laboral.- 7. Extincion del contrato de trabajo.

Tema V. El Derecho del Trabajo portugués. Las 1. La organizacién sindical.- 2. La representacién de los trabajadores en la

relaciones colectivas de trabajo empresa.- 3. La negociacién colectiva.- 4. Los conflictos colectivos.- 5. El
derecho de huelga.

Tema VI.- Rasgos bdsicos del sistema de la 1. Constitucién de la relacién juridica de Seguridad Social. Actos de

Seguridad Social portugués encuadramiento y cotizacién. Especial atencién a los deberes

empresariales en materia de Seguridad Social.- 2. Lineas fundamentales
de los regimenes de Seguridad Social.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 38 68
Estudio de casos/andlisis de situaciones 8 32 40
Pruebas de tipo test 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis  Se atenderdan las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
de situaciones vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje.

Sesidén magistral Se atenderan las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje.

Pruebas Descripcion

Pruebas de tipo test Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral Se valorara la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 25 A2 B2 C1
participacién activa en las sesiones, materializada en el planteamiento de dudas A3 B4 C12
0 cuestiones relacionadas con la tematica objeto de estudio. Resultados de A4 Cle
aprendizaje: conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente la libre A5
circulacién de los trabajadores y los problemas trasfronterizos y las principales
instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
portugueses.
Estudio de A lo largo del periodo docente el alumno realizard cuatro ejercicios practicos 25 A2 B2 C1
casos/analisis de relativos a los contenidos de la materia. Resultados de aprendizaje: conocer, A3 B4 Cl6
situaciones comprender, interpretar y analizar criticamente la libre circulacién de los Ad
trabajadores y los problemas trasfronterizos y las principales instituciones y A5
fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social portugueses.
Pruebas de tipo Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 50 Bl C1
test cerradas de eleccién mdltiple. Los alumnos seleccionan una respuesta entre un B5 Cl6

nimero limitado de posibilidades. Resultados de aprendizaje: conocer,
comprender, interpretar y analizar criticamente la libre circulacién de los
trabajadores y los problemas trasfronterizos y las principales instituciones y
fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social portugueses.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendran lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestidn y Direccién Laboral para lo presente curso .

12 oportunidad:

Los/las estudiantes podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacion:

a) Evaluacién continua. Para someterse al sistema de evaluacién continua, el alumno/a deberd acreditar la asistencia a un
80% de las sesiones presenciales.

A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:

- Asistencia y participacion activa del alumno en las sesiones: 25%

- Ejercicios practicos: 25%

- Prueba tipo test: 50%

Las tareas y prueba de evaluacién seran realizadas a lo largo del correspondiente periodo de docencia. La sujecién al
sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, EXCLUYE LA POSIBILIDAD DE
SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL

b)Evaluacidn final. Aquellos alumnos/as que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados mediante un
examen final consistente en una prueba escrita, relativa a todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho
examen representard el 100% de la nota final.

22 oportunidad (junio/julio):

Podran acudir a la segunda oportunidad de evaluacién los alumnos/as que, habiéndose sometido al sistema de evaluacién
continua o al sistema de evaluacidn final, no hayan superado la materia en primera convocatoria, asi como quienes no se
hayan presentado.

De haber optado por el sistema de evaluacién continua, las notas alcanzadas en la misma se conservaran para la
convocatoria de junio/julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo, pues, bien someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacion final.
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