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DATOS IDENTIFICATIVOS
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Asignatura Recursos

humanos I
     

Código V08G211V01405      
Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 2 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Organización de empresas y marketing
Coordinador/a Fernández Arias, Mª Jesús
Profesorado Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy

Fernández Arias, Mª Jesús
Correo-e jarias@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Se trata del estudio del sistema de gestión de recursos humanos en la organización empresarial, entendiendo
que este el el elemento diferencial en el desarrollo de una ventaja competitiva sostenible a largo plazo

Competencias
Código 
A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional
B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico

profesional
C17 Conocer la función empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de dirección y

gestión de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y

utilización del tiempo ante situaciones de presión

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Aplicar los procedimientos de análisis y conocimientos adquiridos a la resolución de
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico cómo operativo, en el ámbito de la
gestión de los recursos humanos de la empresa.

A2
A4
A5

B1
B2

C17 D1

Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectar a
las distintas funciones relacionadas que gestión de los recursos humanos de la empresa para
interpretar su importancia en tener de defensa o crítica de distintas posturas o medidas de
actuación alternativas tras una correcta valoración de ventajas e inconvenientes.

A5 B1
B3

C17 D1
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Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad para expresarse correctamente, transmitir
ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretación u opinión sobre
determinadas cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestión empresarial.

A5 B3
B5

C17 D1

Contenidos
Tema  
Tema 1. La función empresarial de Recursos
Humanos

1.1 A función de recursos humanos
1.2 Dirección de Recursos Humanos

Tema 2. Dirección Estratégica de Recursos
humanos

2.1. Concepto y características de la Dirección Estratégica de Recursos
Humanos
2.2. Funciones y proceso de la Dirección Estratégica de Recursos Humanos
en la empresa

Tema 3. Tendencias y teorías actuales en la
función de Recursos Humanos

3.1. Evolución histórica de la función de Recursos Humanos
3.2. Características actuales y tendencias en la gestión de los Recursos
Humanos en la organización empresarial

Tema 4. Planificación de necesidades de
Recursos Humanos

4.1 Análisis y descripción de puestos
4.2. Planificación de plantillas

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 36 20 56
Estudio de casos/análisis de situaciones 15 47 62
Pruebas de respuesta corta 2 30 32
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

teóricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.
Estudio de casos/análisis
de situaciones

Resolución y presentación de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno, de forma
individual o en grupo, bajo la propuesta, guía y supervisión del profesor.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Estudio de casos/análisis de
situaciones

Resolución y presentación de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno, de
forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guía y supervisión del profesor.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Estudio de
casos/análisis de
situaciones

Se evaluará la participación del alumnado y la comprensión de la materia
a través de pruebas de evaluación con contenido práctico y teórico, y la
resolución, de forma individual o en grupo, de cuestiones sobre la
disciplina formuladas, guiadas y supervisadas por el profesorado a lo
largo del periodo lectivo.

30 A2 B1 D1

Pruebas de
respuesta corta

Exámenes como pruebas para evaluar los conocimientos adquiridos del
alumno sobre la materia. Para poder aprobar la materia es preciso haber
superado el examen final con una nota mínima de 5 sobre 10.

70 A2 C17

Otros comentarios sobre la Evaluación

La descripción de esta guía está pensada para la modalidad presencial, por lo que será obligatorio justificar la asistencia a
las clases presenciales.

Para tener derecho a la evaluación de la parte presencial (4 sobre 10) es necesario asistir por lo menos al 80% de las clases.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendrá vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matrícula de cada año académico

La concreción de las actividades que hay que realizar dependerá en gran medida del número de alumnos así como de la
disponibilidad de medios para trabajar en grupo.
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Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y están publicada en la web de la Facultad

Fuentes de información
ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRÍGUEZ, J., Dirección Estratégica, 2011,
ALLES, M.A., Dirección Estratégica de Recursos Humanos, 2006,
BYARS, L. e RUE, L., Gestión de los Recursos Humanos, 1996,
DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2004,
DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestión de los Recursos Humanos, 2007,
LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRÍGUEZ, L. e ROMÁN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, 1999,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
Derecho mercantil/V08G211V01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Organización de la empresa/V08G211V01202
 
Otros comentarios
La descripción de esta guía está pensada para la modalidad presencial, por lo que será obligatorio justificar la no asistencia
a las clases presenciales.

Para tener derecho a la evaluación de la parte presencial (3 sobre 10) es necesario asistir por lo menos al 80% de las clases.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendrá vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matrícula de cada año académico

La concreción de las actividades que hay que realizar dependerá en gran medida del número de alumnos así como de la
disponibilidad de medios para trabajar en grupo.


