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Web

Descripcién  Se trata del estudio del sistema de gestién de recursos humanos en la organizacién empresarial, entendiendo
general que este el el elemento diferencial en el desarrollo de una ventaja competitiva sostenible a largo plazo

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C17 Conocer la funcién empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de direccién y
gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Aplicar los procedimientos de andlisis y conocimientos adquiridos a la resolucion de A2 Bl C17 D1

problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico cdmo operativo, en el dmbito de la A4 B2

gestién de los recursos humanos de la empresa. A5

Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectara A5 Bl Cl17 D1

las distintas funciones relacionadas que gestion de los recursos humanos de la empresa para B3

interpretar su importancia en tener de defensa o critica de distintas posturas o medidas de
actuacion alternativas tras una correcta valoracion de ventajas e inconvenientes.
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Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad para expresarse correctamente, transmitir A5 B3 (17 D1
ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretacién u opinién sobre B5
determinadas cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestién empresarial.

Contenidos
Tema
Tema 1. La funcién empresarial de Recursos 1.1 A funcién de recursos humanos
Humanos 1.2 Direccién de Recursos Humanos
Tema 2. Direccién Estratégica de Recursos 2.1. Concepto y caracteristicas de la Direccién Estratégica de Recursos
humanos Humanos
2.2. Funciones y proceso de la Direccién Estratégica de Recursos Humanos
en la empresa
Tema 3. Tendencias y teorias actuales en la 3.1. Evolucién histérica de la funcién de Recursos Humanos
funcién de Recursos Humanos 3.2. Caracteristicas actuales y tendencias en la gestién de los Recursos
Humanos en la organizacién empresarial
Tema 4. Planificaciéon de necesidades de 4.1 Andlisis y descripcién de puestos
Recursos Humanos 4.2. Planificacion de plantillas
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 20 56
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 47 62
Pruebas de respuesta corta 2 30 32

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.
Estudio de casos/andlisisResolucién y presentacidn de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno, de forma
de situaciones individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de Resolucién y presentacién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno, de

situaciones forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisién del profesor.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Estudio de Se evaluara la participacién del alumnado y la comprensién de la materia 30 A2 Bl D1

casos/analisis de a través de pruebas de evaluacién con contenido practico y tedrico, y la

situaciones resolucién, de forma individual o en grupo, de cuestiones sobre la

disciplina formuladas, guiadas y supervisadas por el profesorado a lo

largo del periodo lectivo.
Pruebas de Exdmenes como pruebas para evaluar los conocimientos adquiridos del 70 A2 C17
respuesta corta alumno sobre la materia. Para poder aprobar la materia es preciso haber

superado el examen final con una nota minima de 5 sobre 10.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La descripcion de esta guia estd pensada para la modalidad presencial, por lo que sera obligatorio justificar la asistencia a
las clases presenciales.

Para tener derecho a la evaluacién de la parte presencial (4 sobre 10) es necesario asistir por lo menos al 80% de las clases.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matricula de cada afio académico

La concrecién de las actividades que hay que realizar dependerd en gran medida del niGmero de alumnos asi como de la
disponibilidad de medios para trabajar en grupo.
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Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y estan publicada en la web de la Facultad

Fuentes de informacion

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, J., Direccién Estratégica, 2011,

ALLES, M.A., Direccion Estratégica de Recursos Humanos, 2006,

BYARS, L. e RUE, L., Gestion de los Recursos Humanos, 1996,

DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2004,

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestién de los Recursos Humanos, 2007,

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, 1999,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho mercantil/V08G211V01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Organizacion de la empresa/V08G211V01202

Otros comentarios
La descripcion de esta guia estd pensada para la modalidad presencial, por lo que sera obligatorio justificar la no asistencia
a las clases presenciales.

Para tener derecho a la evaluacién de la parte presencial (3 sobre 10) es necesario asistir por lo menos al 80% de las clases.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matricula de cada afio académico

La concrecién de las actividades que hay que realizar dependerd en gran medida del niGmero de alumnos asi como de la
disponibilidad de medios para trabajar en grupo.
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