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Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C3 Conocer la organizacién administrativa, el procedimiento de elaboracién de los actos administrativos y el sistema de
controles no judiciales de la actividad administrativa

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
El alumno conozca la organizacién administrativa C3
Distincion de los procedimientos de elaboracidn de los actos administrativos y dominio de los A2 C3 D1
recursos que quepa interponer contra los mismos Cé6 D3
C7
C25
Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las Administraciones publicas A2 Bl C3 D1
Ad C6 D3
C7
C25
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Dominio de los recursos que cabe interponer contra los actos administrativos A2 Bl C3

A4
Capacidad de andlisis y de sintesis Al Bl C1
A2 B2 Q2
A3 B3 (7
A4 B5 C8
A5 C10
A5
Trabajar individualmente y en equipo A2 Bl D4
A2 B2
A3 B3
A4
A4
Capacidad de organizacién y planificacién A2 Bl (48 D1
A2 Bl D3
A3 B4 D4
A4 B5 D4
D5
Resolver problemas de forma efectiva A4 Bl C20 D4
B5 (71
Contenidos
Tema

Tema 1. Los sujetos del Derecho Administrativo:
la Administracién publica como persona juridica,
la organizacién administrativa y la teoria del
administrado

1. El Derecho administrativo determinado por el concepto de
Administracién publica
2. La Administracién como persona juridica
3. Las Administraciones publicas
a. Personalidad juridica de la Administracién
b. La diversidad de Administraciones publicas
. La capacidad de las personas juridicas publicas
d. Los érganos administrativos. La competencia
e. La organizacion de las Administraciones territoriales espafiolas
f. La organizacién de las Administraciones institucionales y entes
corporativos
4. El administrado
. Relaciones de supremacia o sujecién general y especial
. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas
. Las situaciones juridicas subjetivas

Tema 2: El reglamento como fuente del Derecho
Administrativo

a
b

C

1. El ordenamiento juridico

2. El Derecho administrativo y normas con fuerza de ley

3. El reglamento

a. Concepto

b. Justificacién de la potestad reglamentaria

c. Distincion entre los reglamentos y los actos administrativos

d. La inderogabilidad singular de los reglamentos

e. Las relaciones entre la ley y el reglamento

f. Clases de reglamentos

g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos

h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos

Tema 3: La actividad administrativa (l):
Procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo comin y procedimientos
administrativos

. Los principios generales del procedimiento
. Los sujetos del procedimiento

. Los responsables del procedimiento

. Los interesados

. Tenérmelos y plazos: su cémputo

. Fases del procedimiento administrativo:

. La iniciacién del procedimiento

. El expediente administrativo

. Medidas provisionales

. Actos de instruccién

. Finalizacién del procedimiento
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Tema 4: La actividad administrativa (ll): Actos
administrativos

1. Concepto de acto administrativo

2. Elementos de los actos administrativos

3. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
4. La eficacia de los actos administrativos

a. Concepto

b. La eficacia inmediata

. Excepciones a la eficacia inmediata:

i. Eficacia demorada; notificacion y publicacién de los actos
administrativos

ii. Eficacia anticipada

5. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
. La anulabilidad de los actos administrativos

. Nulidad absoluta o de pleno derecho

. Irregularidades no invalidantes

. El problema de la inactividad de la Administracién

. El deber de resolver y notificar. Plazos

. Efectos del silencio administrativo

. Procedimientos iniciados la solicitud del interesado

. Procedimientos iniciados de oficio. Caducidad

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcion legal o acto
resunto. La eficacia de los actos presuntos.

Los plazos para recurrir el silencio administrativo

. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico

. La ejecucion forzosa de los actos administrativos

. Los presupuestos de la ejecucion

. Principios del procedimiento de ejecucién

. Medios de ejecucidén forzosa

. La coaccién directa

. La via de hecho

Tema 5: La actividad administrativa (ll1): . Introduccién: convenios y contratos. Relevancia del Derecho de la Unién
Contratos administrativos Europea

2. Ambito subjetivo

3. Negocios y contratos excluidos

4. Contratos del sector publico: criterios de delimitacién, sistema de
fuentes y régimen juridico

5. Las partes en el contrato

6. Objeto, precio, cuantia del contrato y garantias

7. La preparacién de los contratos. Seleccién del contratista, adjudicacién
y formalizacién de los contratos.

8. Racionalizacién técnica de la contratacion

9. La organizacién administrativa para la gestién de la contratacién

10. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién
11. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. En particular las
prerrogativas de la Administracidén, la modificacién de los contratos y las
técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero

12. Los contratos administrativos tipicos

0
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Tema 6: Control de legalidad de la actividad 1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
administrativa: Control de legaliad en via Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién
administrativa 2. Clases de recursos administrativos

a) Recursos comunes: alzada y reposicion

c) Recurso extraordinario: revision

d) Recursos especiales

3. La revocacion de los actos administrativos

a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables

b) Revocacién por motivos de oportunidad

4. La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos. Las
reclamaciones previas a las vias civil y social

5. La suspensidn de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso

administrativo o de revisién de oficio
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Tema 7: Formas de actividad (I) Actividad de 1. Criterios de clasificacién de la actividad administrativa
ordenacion y control. Actividad de Fomento. 2. La actividad administrativa de policia o de limitacién
Servicio Publico a. Caracterizacién general y principales manifestaciones
b. La técnica autorizatoria. Las declaraciones responsables y las
comunicaciones previas
¢. La delimitacién administrativa de derechos
3. La actividad admininstrativa de fomento. Especial referencia a la
subvencién
4. La actividad administrativa de servicio publico
1. La potestad sancionadora de la Administracién
2. Los principios de la potestad sancionadora
a. El principio de legalidad
b. El principio de tipicidad
C
d
e
f

Tema 8: Formas de actividad (ll): Las sanciones
administrativas

. La irretroactividad de las normas sancionadoras desfavorables
. La responsabilidad

. El principio de proporcionalidad

. Principio no bis in

idem

g. La prescripcién

3. El procedimiento sancionador

Tema 9: Garantias patrimoniales frente a la 1. Concepto
actividad administrativa (I): La responsabilidad 2. La responsabilidad por actos legislativos y por el funcionamiento de la
patrimonial de la Administracién Administracién de Justicia

3. Los requisitos de la responsabilidad patrimonial de la Administracién
. La lesién resarcible

. La imputacién del dafio

. La relacién de causalidad

. Extensién y calculo de la reparacién

. La reclamaciéon administrativa de responsabilidad
. El principio de unidad jurisdiccional

. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
dministraciones publicas

. Evolucién histérica y concepto actual

. Legislacion aplicable

. Elementos de la expropiacién forzosa

. Sujetos de la expropiacién

. La causa o fin de la expropiacion

. El objeto de la potestad expropiatoria

. El procedimiento expropiatorio

. La declaracién de necesidad de ocupacion

. El acuerdo de necesidad de ocupacién

. La determinacién del justiprecio

. El pago y toma de posesién

. La expropiacién urgente

. Las garantias del expropiado

. Los intereses de demora

. La retasacién

. El derecho de reversién

Tema 10: Garantias patrimoniales frente a la
actividad administrativa (ll): La expropiacién
forzosa
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 52 88
Seminarios 15 33 48
Pruebas de respuesta corta 1 13 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio
Seminarios Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los
contenidos abordados en las sesiones magistrales: Resolucién de supuestos practicos; analisis de
contenidos especificos; puestas en comun y resolucién de dudas; y preparacién de escritos
dirigidos a la Administracién pulblica y recursos administrativos

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Seminarios Se atenderdn y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Sesidn magistral Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Seminarios Realizacién de casos practicos escritos y orales, exponiendo los alumnos los 30 A4 Bl
criterios seguidos para aplicar los conocimientos tedricos sobre la materia y A5 B2
el régimen juridico aplicable B3
B5
Pruebas de Los/las estudiantes realizardn un examen tedrico-practico en el que deberan 70 A5 B3
respuesta corta exponer, mediante respuestas cortas, el régimen juridico-administrativo B5

aplicable a un supuesto practico

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para participar en la evaluacién continua sera requisito indispensable que el/la alumno/a suba su ficha de estudiante a la
plataforma TEMA antes de que concluya el primer mes de clase. Las calificaciones obtenidas en el estudio de casos/analisis
de situaciones y en los trabajos tutelados se mantendra en la segunda convocatoria del curso académico.Para aprobar la
materia es preciso obtener un minimo de un 5 entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién maxima que
puede obtenerse en el examen final serad de 7, sumandose a la puntuacién obtenida en el dicho examen a que
correspondiera en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible obtener un minimo
de 3,5 sobre 7 en el examen final.Por acuerdo de la Junta de Facultad, los/las estudiantes que no sigan o no superen la
evaluacién continua tendran derecho a un examen final tedrico-practico sobre lo 100%, distinto del anterior, en el que se
evalle la adquisicién de todas las competencias globales de la materia.Convocatoria extraordinaria fin de carrera: la) Tipo
de examen: Los/las estudiantes realizardn un examen tedrico-practico sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b)
Sistema de evaluacién: El 100% de la calificacién vendrd determinado por el resultado del examen teérico-practico.Las
fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacién

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Ultima,

Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas, Ultima,

Parada Vazquez, Ramon, Derecho Administrativo I, Ultima,

Parada Vazquez, Ramén, Derecho Administrativo I, Gltima,

Es inexcusable para el estudio de la materia y la realizacién de casos practicos, etc., que el/la estudiante maneje los textos
legales que contienen las regulaciones a que se aludird en la explicacién de cada leccién del programa en su version
actualizada. De estos textos legales existen ediciones sueltas publicadas por el BOE y otras editoriales (Civitas, Tecnos,
Aranzadi, etc.). También hay recopilaciones que facilitan mucho el trabajo. De estas recopilaciones legislativas se
recomienda Leyes administrativas (Pamplona: Aranzadi, Gltima edicidn).

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402
Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional/V08G211V01201

Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho mercantil/V08G211V01303
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