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Web
Descripcién  La materia tiene como objetivo fundamental conocer los conceptos basicos de la sociologia para poder
general aplicarlos al conocimiento critico de las sociedades y al papel determinante que tiene la relacién social

laboral y el proceso de trabajo en la configuracién de la estructuracion social, la inclusién social, los conflictos
y procesos de cambio social.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C20 Aplicar los conocimientos de la sociologia para interpretar social y criticamente la relacién laboral por el efecto o
resultado que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y
en la estructuracién social de las sociedades

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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Que el alumnado sea capaz de fundamentar tedricamente los principales conceptos sociolégicos B1 C20
para explicar y comprender las distintas dimensiones de la realidad socio-laboral. B2

Que el alumnado sea capaz de aplicar los conceptos socioldgicos y las metodologias para analizar A2 Bl C20
e interpretar distintos tipos de textos socioldgicos, informes sociales y laborales, asi como distintosA3 B2

tipos de datos pertenecientes a este ambito.

Que el alumnado esté capacitado para elaborar informacién y proporcionar soluciones, asi como A3 Bl C20
para transmitir todo ello de forma clara a los distintos tipos de publicos, tanto especializados como A4 B2

no especializados.

Que el alumando sea capaz de desarrollar las habilidades necesarias para profundizar en el A2 Bl C20
analisis y la comprensidn de la realidad social y laboral. A3 B3

A5
Que el alumnado sea capaz de analizar y entender el hecho laboral condicionado o relacionado conA2 Bl C20 D3
una diversidad de problematicas interactuantes que confluyen para hacer realidad la misma A3 B2 D4
relacién laboral, la empresa y los determinantes normativos de dmbito laboral e institucional y A4 B3
social o sistémico A5
Contenidos
Tema
TEMA I: EL MARCO DE LA INDUSTRIALIZACION 1.Los origenes de la Sociologia y el nacimiento de la sociedad moderna: el
MODERNA Y TRABAJO INDUSTRIAL COMO trabajo y la produccién como nucleos del orden social.
ORIGEN, FUNDAMENTO Y OBJETO DE ESTUDIO DE
LA SOCIOLOGIA. 2.Industrializacién y Relaciones Laborales: tipos y modelos.

3.La perspectiva Socioldgica. La realidad social como objeto de estudio
socioldgico.

TEMA 2: PRINCIPALES TEORiAS,Y METODOLOGIA 1.La tradicién del pensamiento sociolégico:

DE LA INVESTIGACION SOCIOLOGICA.
-Marx: Cambio social y lucha de clases.
-Durkheim: Solidaridad Social, integracién y conciencia moral.
-Weber: Modernizacién, racionalizacién y desencanto.
-Simmel: Modernidad, Sujeto, Cultura.

-Norbert Elias: El proceso de civilizacion.

2.El método sociolégico.

TEMA 3: CARACTERISTICAS Y EVOLUCION DE LAS 1.Del Trabajo al empleo: la emergencia del estatuto del asalariado.

SOCIEDADES INDUSTRIALES CONTEMPORANEAS Y

TEORIAS DEL CAMBIO SOCIAL. 2.Las transformaciones del mundo del trabajo: inseguridad, riesgo y
desempleo.

3.Politicas y discursos sobre el trabajo.

TEMA 4: LAS TEORIAS DE LA DESIGUALDAD
SOCIAL Y SU APLICACION AL MARCO DE LA 1.Teorfas de la desigualdad y la estratificacién social.
EMPRESA Y MERCADO DE TRABAJO.

2.Clase, mercado de trabajo y estilo de vida.

3.La movilidad social.

4.Desigualdad social, renta y riqueza.
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TEMA 5: LAS TEORIAS DE LOS GRUPOS SOCIALES: 1.Socializacién y construccién de la identidad: el universo de la familia.

LA IDENTIDAD Y LA SOCIEDAD EN EL MARCO DE

LA CONVIVENCIA SOCIAL Y DEL CONTROL SOCIAL.2.Socializacién, institucionalizacién y subjetivacién: el mundo de la
educacioén

3.Legitimacién y control social: entre la institucionalizacién y la
individualizacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 72 108
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 25 40
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Desarrollo tedrico de los contenidos tematicos del programa de sociologia, tratando de desarrollar
la capacidad de pensamiento y de analisis sobre la realidad social actual en sus distintas
dimensiones, destacando la influencia estratégica del proceso socio-laboral en la articulacién de la
sociedad, su estructuracién social y los procesos de cambio social.

Estudio de casos/analisisEn cada una de los Seminarios del curso se propondra un texto para comentar correspondiente a

de situaciones cada una de las unidades en las que se estructura el temario, con la finalidad de que el alumnado
sea capaz de comprender, analizar y explicar adecuadamente, tanto de forma escrita como oral, un
texto socioldgico.
Se pretende, asimismo, que el alumnado profundice y consolide los conocimientos adquiridos en
cada una de las sesiones magistrales del curso.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral En cada una de las Sesiones Magistrales se atenderan todas las dudas del alumnado
relacionadas con el desarrollo de cada una de las unidades del temario.

Estudio de casos/andlisis de En cada uno de los Seminarios del curso se resolveran todas las dudas del alumnado
situaciones relacionadas con la realizacién de los trabajos propuestos, y también todas aquellas
vinculadas con el contenido de la materia.

Pruebas Descripcion
Pruebas de respuesta larga, de En las Sesiones Magistrales, en los Seminarios y en las horas de tutorias se aclararan
desarrollo todas las cuestiones planteadas por el alumnado relacionadas con la prueba de respuesta

larga, de desarrollo.

Evaluacion
Descripcién Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral Participacién activa en cada una de las sesiones magistrales del 10 A3 Bl C20
Curso. A4 B2
Estudio de casos/analisis 30 A3 Bl C20
de situaciones En cada uno de los Seminarios el alumnado tendréd que presentar A4 B2
oralmente y entregar por escrito un comentario sobre textos
fundamentales referidos a cada uno de los temas del curso.
Pruebas de respuesta Se realizara una prueba de respuesta larga en la que se incluirdn 60 A2 Bl C20
larga, de desarrollo los contenidos desarrollados durante el curso A3 B2
A4 B3
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Serd necesario obtener al menos un 4 en la Prueba de respuesta larga, de desarrollo, sobre los contenidos de la materia
para tener en cuenta la nota obtenida en los Seminarios.

Paxina 3 de 4



La calificacién final de la evaluacién continua se mantiene para el curso siguiente, y también para el examen fin de carrera.
PRUEBA FINAL

Para el alumnado que no haya seguido el sistema de evaluacién continua a lo largo del curso, se realizara un examen final
de caracter tedrico-practico sobre los contenidos de las unidades didacticas de la materia. Dicho examen supondra el 100%
de la nota.

NOTA

"Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobadas por la "Xunta de Facultade" para el curso 2016-17.
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901

Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504
Sociologia del trabajo/V08G211V01305
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