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Descripcién  El objetivo de esta materia es el de obtener unos conocimientos bésicos de la empresa y de su funcinamento.
general Dentro del funcionamiento de la empresa, el alumnado deberd ser capaz de identificar las areas funcionales

(produccion, marketing y finanzas) y saber sus caracteristicas.

Competencias

Cddigo

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C16 Conocer técnicas y procedimientos de organizaciéon de una empresa

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Ser capaz de dirigir grupos de personas B2 D3
D4
Tener capacidad para gestionar la informacién A5
Tener capacidad para trabajar individualmente y en equipo Bl D1
B2 D3
B3
Tener capacidad para determinar y ofrecer una solucién los problemas de la empresa en los Cl6 D1
ambitos de trabajo de produccién, marketing y finanzas D3
D4
Contenidos
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Tema

Tema 1: Conocimiento del concepto y evolucién Concepto de empresa, la empresa como sistema, los elementos de la

de la empresa y del empresario dentro de la empresa y teorias del empresario y de la empresa

funcién econémica general.

Tema 2: Tipos de empresa por dimensién, capital, Tipos de empresa segun criterios econémicos (dimension y actividad) y
finalidad y por forma juridica segundo criterios juridicos (forma juridica y propiedad)

Tema 3: Modelos de organizacién dentro de la  Organizacidn, divisién del trabajo, decisiones, motivacién, etc.

empresa

Tema 4: Conocimiento de las actividades dentro Formas de organizacién de la produccién, calidad, costes, productividad,
de la zona de produccién gestién de stocks, funcién logistica, etc.

Tema 5: Conocimiento de las actividades dentro Precio, promocién y publicidad; distribucién y canal; producto y marca,
del drea de comercio y del marketing entre otros.

Tema 6: Conocimiento de las actividades y de los Ratios, balances, formas de financiacién interna y externa de la empresa,
elementos de decisién dentro de la esfera bolsa de valores, andlisis coste-beneficio de las inversiones, etc.
econdmica financiera de la empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 40 76
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 57 72
Pruebas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral La sesién magistral se divide en dos tareas:
1.Exposicién, por parte del profesor, de los contenidos tedricos (36 horas).
2. El trabajo auténomo del alumno para la preparacién de las clases tedricas (40 horas).

Resolucién de La resoluciéon de problemas y/o ejercicios se divide en dos:

problemas y/o ejercicios 1. El planteamiento y resolucién de supuestos practicos relacionados con los contenidos tedricos
(clases practicas: 15 horas).
2. El estudio y resolucién de los ejercicios y casos practicos por el alumno de manera auténoma (57
horas).

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesién magistral Se resolveran las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccién magistral,
ademds de los ejercicios practicos.
Resolucién de problemas y/o Se resolveran las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccién magistral,
ejercicios ademas de los ejercicios practicos.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Sesion magistral Asistencia y participacion a la exposicién de los contenidos teéricos 10
de la materia.
Resolucién de 10 Bl D1
problemas y/o ejerciciosAsistencia y participacién/entrega en la resolucién de problemas, B2 D3
casos practicos y/o ejercicios en las clases practicas. B3 D4
Pruebas de tipo test Preguntas de test multirespuesta que no restan 80 A5 Cl6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. La puntuacién obtenida por la asistencia y participacién, tanto a la leccién magistral como a las clases practicas, sera
vélida solo en las convocatorias del afio académico en el que se alcanzé a misma (sea convocatoria comun o bien de fin de
carrera).

2. El tipo de examen para los alumnos que se encuentren en la convocatoria de fin de carrera serd similar los demds
alumnos (apartado "recomendaciones")

Este apartado se completa con el apartado de Recomendaciones.
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Las fechas de examen las aprueba la Junta de Facultad y se publican en la web de la Facultad
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Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Direccidn y gestién de recursos humanos Il: Dimensién empresarial/V08G210V01503

Otros comentarios

1. A puntuacién obtida pola asistencia, participacién e entrega de exercicios, esixe ademais o correcto comportamiento do
alumno na aula. No exame final para estes alumnos que acadaron a puntuacién da asistencia e/ou participacion nas clases
tanto de lecciéon maxistral como nas clases practicas, se exisird unha puntuaciéon minima para poder aprobar a materia

2. Os alumnos que non asistan as clases maxistrales e/ou as clases practicas -e polo tanto non alcancen a puntuacién
correspondente nestas-, fardn un exame mais amplio -preguntas afiadidas 6 exame xeral- que aqueles que asistiron. Polo
tanto, con este exame ampliado poderan alcanzar a puntuacién dun 10.

3. A proba de valoracién de tipo test, podera levar engadido algun exercicio practico no caso que o profesor da materia o
considere necesario.
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