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Descripcién  Materia de formacién basica necesaria para conocer los conceptos fundamentales del derecho, asi como las

general fuentes normativas, la interpretacién de las normas y otros aspectos fundamentales del ordenamiento
juridico.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C1 El alumno comprendera el concepto de estructura del derecho con la finalidad de poder resolver pacificamente los
conflictos econémicos y sociales del dmbito laboral

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

El estudiante comprenderd los conceptos basicos del Derecho, las fuentes y la estructura del A2 Bl Cl1 D1
ordenamiento. A3 B2 D3

A4 B3 D4
El estudiante podrd interpretar y resolver, razonable y pacificamente, los conflictos de toda A5 B4 D5
naturaleza en su ambito de desempefio profesional. B5

El estudiante, desde su conocimiento y su condicién profesional, comprenderd y podra sintetizar
los distintos problemas para resolverlos de forma efectiva, y desde lo trabajo individual y colectivo.

Contenidos
Tema
Tema 1.- Conceptos fundamentales del Derecho. 1. Concepto y definiciones de Derecho.
1.1. Problemas de definicién.
1.2. El positivismo juridico.
1.3. El iusnaturalismo juridico.
2. La estructura del Derecho.
2.1. La norma juridica: justicia, validez y eficacia.
2.2. Tipos de normas juridicas.
2.3. Normas y principios juridicos.
3. El sistema normativo: unidad, coherencia e integridad.
Tema 2.- Las fuentes del Derecho. 1. Concepto de fuentes del derecho y tipologia. La complejidad del
ordenamiento.
2.El sistema de fuentes del del derecho.
. La Constitucion.
. La Ley.
. Los reglamentos.
. La costumbre.
. Los principios generales del derecho.
. La jurisprudencia.
. La interpretacion del derecho y de las normas
. Criterios de interpretacion de las normas
. La argumentacion juridica y la interpretacién.
4.La interpretacién de la Constitucion.
Tema 4.- La eficacia y la validez juridica. 1. La eficacia de las normas.
2. La nulidad y el fraude de ley.
3. La renuncia al derecho y la exclusién voluntaria de la ley.
4. Los ambitos temporales de las normas
juridicas. La entrada en vigor de las leyes y el derecho transitorio.
5. La jerarquia normativa y el principio de competencia.
5.1. Las normativa autondémica y la normativa local.
5.2. La normativa internacional.
5.3. El derecho de la Unién Europea.

Tema 3 La interpretacién de las normas

WNRFROoOONO UL~ W

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 36 72
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 15 30
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 30 32
Estudio de casos/andlisis de situaciones 1.5 14.5 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion
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Sesién magistral Resolucién de problemas

Estudio de casos/andlisis de situaciones Formulacién y resolucién de dudas tedricas y practicas
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de respuesta Respuesta a preguntas sobre uno o varios temas. Los alunmos 70 A2 Bl Cl1 D1
larga, de desarrollo deben contestar a las preguntas formuladas con un lenguaje A4 B2
adecuado y de forma razonada A5 B3
Estudio de Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de 30 A3 B2 Cl1 D1
casos/analisis de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar B4 D3
situaciones datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y B5 D4
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

12 Convocatoria comun. -Sistema de evaluacidn continua. Los alumnos y alumnas que se acojan al sistema de evaluacién
continua seran evaluados segun los criterios sefialados anteriormente. En la prueba final, el examen supondra el 70% de la
calificacién final, teniendo que alcanzar el estudiante una calificacién minima de 4 sobre 10, para que sean tenidas en
cuenta las calificaciones obtenidas mediante el sistema de evaluacién continua. El examen consistira en el desarrollo de dos
preguntas de respuesta larga, de conformidad con las indicaciones que en su momento se concretardn. Las notas obtenidas
en el proceso de evaluacidn continua se conservaran para la segunda convocatoria siempre que el estudiante alcance la
calificaciéon minima de 4 sobre 10. - Sistema de examen final. Los alumnos y alumnas que no siguieron o no superaron la
evaluacién continua tendran derecho a un examen final tedrico y practico en el que se evaluaran las competencias globales
de la materia y constituird el 100% de la calificacién de la materia. El examen consistird en una parte teérica donde se haran
dos preguntas de respuesta larga y en la parte practica se desarrollara un caso practico y se contestara a una serie de
preguntas relacionadas con el mismo. 22 convocatoria comun. Los estudiantes que superando la evaluacién continua no
alcanzaran la calificacién minima hardn un examen similar al de la primera convocatoria, y se les conservaran las
calificaciones obtenidas en el proceso de evaluacién continua. Los estudiantes que no se acogieran a la evaluacién continua
tendrén derecho a un examen final tedrico y practico similar lo de la primera convocatoria, que constituird el 100% de la
calificacién de la materia. 32 convocatoria, fin de carrera Para aquellos estudiantes que se matriculen en la convocatoria de
fin de carrera a prueba consistird en un examen sobre la materia objeto del programa de la asignatura. Las fechas de
examen de todas las convocatorias estaran fijadas y a disposicién de los estudiantes tanto en la propia Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo como en su pagina web. Se recomienda a los estudiantes que participen en la evaluacién continua
que suban su ficha de estudiante a plataforma TEMA.

Fuentes de informacion
DE LUCAS, J. (Ed.) AA. VV., Introduccion a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch,
BONORINO RAMIREZ, Pablo Raul, Introducién & teoria do Dereito, Servizo de Publicaciéns Universidade de Vigo,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Economia: Principios de economia/V08G211V01104
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