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Descripcién  La materia Régimen Fiscal de la Empresa constituye una profundizacién en el estudio de los principales

genera

| tributos que graban el beneficio y las operaciones de los empresarios, profesionales y sociedades.
Asi, la materia de estudio se centra en la tributacién de los rendimientos de las actividades econémicas en el
IRPF, en el Impuesto sobre Sociedades y a tratamiento tributario de las operaciones en el IVA.
Los contenidos de esta materia se imparten en castellano (grupo en castellano: Régimen Fiscal de la
Empresa). Existe un segundo grupo de la materia que se imparte integramente en inglés (grupo en inglés:
Business Taxation).

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C65 CEI 18 - Conocer los impuestos directos e indirectos que resultan de aplicacién al ejercicio de una actividad
empresarial o profesional por parte de emprendedores, trabajadores auténomos o sociedades de capital.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, A2 Bl C65 D1
particularmente las indicadas cdmo especificas de la materia A3 B2 D2
A4 B3 D3
A5 B4 D4
D5
Contenidos
Tema

*LECCION 1: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
EMPRESARIO INDIVIDUAL: IMPUESTO SOBRE La
RENTA DE Las PERSONAS FISICAS

Rendimientos de actividades econémicas. Determinacién de la base
imponible: estimacién directa normal y simplificada, estimacién objetiva.
*Reduccidns en la base imponible. Integracién y compensacion de rentas.
Base *liquidable. *Cuota tributaria. Gestién del impuesto: *autoliquidacién,
retenciones y pagos la cuenta.

*LECCION 2: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
EMPRESARIO *SOCIETARIO: IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

La base imponible: la *correcién del resultado contable. *Correciones de
valor. Provisiones. Operaciones vinculadas. *Subcapitalizacién. Gastos no
*deducibles. Exenciones: por doble imposicién econédmica internacional y
por rentas obtenidas en el *extranjero. Reduccién por ingresos
procedentes de determinados activos *intangibles. Compensacién de base
imponibles negativas. Tipo de gravamen y cuota. Deducciones.
*Regimenes especiales.

*LECCION 3: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
EMPRESARIO NO RESIDENTE: IMPUESTO SOBRE
La RENTA DE Los NO RESIDENTES

Formas de *sujecién y régimen juridico. Rentas obtenidas a través de
establecimiento permanente: concepto, rentas imputables y régimen
tributario. Las rentas obtenidas sin establecimiento permanente. Gestidn
del impuesto: *autoliquidacion, retenciones, deber de designar
representante. El gravamen especial sobre bienes inmuebles.

*LECCION 4: IMPUESTO SOBRE EI VALOR
ANADIDO

La base imponible: régimen general y reglas especiales. La modificacién
de la base imponible. Tipos de gravamen y *cuota tributaria. La
repercusién del impuesto. La rectificaciéon de *cuotas. La *deduccién del
impuesto. La regla de la *prorrata. Devoluciones. *Regimenes especiales
para empresarios y profesionales: régimen simplificado, régimen de la
agricultura ganaderia y pesca, régimen de los bienes usados, régimen de
las agencias de viajes, régimen del comercio *minorista, régimen de los
grupos de entidades, régimen del comercio electrénico. Gestién del
impuesto: *autoliquidaciones, obras de documentacién, la facturacién del
impuesto.

*LECCION 5: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
COMERCIO EXTERIOR

Derechos aduaneros a la importacién: base imponible y cuantificacion: el
valor en Aduana y el *TARIC. Los *regimenes aduaneros especiales:
transito, depdsito, zonas francas, importacién temporal y régimen de
*perfeccionamento, derechos *antidumping, despacho a la exportacién,
*exacciones reguladoras.

LECCION 6: REGIMEN FISCAL DE La EMPRESA
FAMILIAR

Concepto juridico-tributario de empresa familiar, constitucién de la
empresa familiar, régimen tributario de la tenencia, actividad y
transmision de la empresa. El *holding de empresa familiar

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 36 63 99
Seminarios 13 33 46
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3
Pruebas de tipo test 1 0 1
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminarios

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar

los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases teéricas.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
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Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas y/o
directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar los
contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Evaluacion

Descripcion Calificaciébn  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Seminarios Resolucién de supuestos practicos presentados en el aula, analisis de 10 A2 Bl C65 D1

contenidos especificos. A3 B2 D2
A4 B3 D3

A5 B4 D4

D5

Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas 70 A2 Bl C65 D1

respuesta larga, abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, A3 B2 D2

de desarrollo organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una A4 B3 D3
respuesta extensa. A5 B4 D4
D5

Pruebas de tipo Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 10 A2 Bl C65 D1

test preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben A3 B2 D2
responder de manera directa y breve en base a los conocimientos que A4 B3 D3
tienen sobre la materia. A5 B4 D4
Se realizardn en los Seminarios este tipo de pruebas, asi como pruebas tipo D5
test, s6lo a los alumnos que opten por el sistema de evaluacién continua.

Otras Asistencia y participacién activa en las sesiones magistrales y en los 10 A2 Bl C65 D1
seminarios. Participacién en actividades de exposicién y debate propuestas A3 B2 D2
por el docente. A4 B3 D3

A5 B4 D4
D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen: 1.- Los alumnos que se someten la evaluacién continua seran evaluados conforme a
los criterios que se indicaron mas arriba: prueba final (70%), pruebas de respuesta corta o test (10%), participacién y
asistencia a las clases magistrales y seminarios (10%) y actividades de exposicién y debate (10%). En la prueba final, el
examen de teoria y oral supondra el 80% y el practico, por escrito, supondra un 20%. En todo caso, el alumno deberd
alcanzar una calificacién minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tengan en cuenta las calificaciones
obtenidas mediante el sistema de evaluacién continua. 2.- Los alumnos que NO se someten la evaluacién continua, o que
queden excluidos del dicho sistema: su calificacién estara integrada por el 80% de la calificacion obtenida en el examen
tedrico oral y el 20% de la calificacién obtenida en el examen préactico escrito, siendo este Ultimo diferente a lo que realicen
los alumnos de evaluacién continua.

Segunda oportunidad de examen: 1.- En el examen de julio solo se realizara una prueba final, que constara de dos
partes: una practica escritura (en la que se resolveran uno o varios casos practicos) y una tedrica oral (en la que se
formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia). 2.- Los alumnos que se sometieron al sistema de evaluacién
continua conservaran la nota que obtuvieran en el curso. 3.- Para los alumnos que no se someten la evaluacién continua, o
que queden excluidos del dicho sistema: su calificacién estard integrada por el 80% de la calificacién obtenida en el examen
tedrico oral y el 20% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo este Ultimo diferente a lo que realicen
los alumnos de evaluacién continua. 4.- A los alumnos que se sometieron al sistema de evaluacién continua y no superaran
la prueba final ni en la primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho
sistema durante lo curso académico siguiente, siempre que el alumno manifieste su acuerdo.CONVOCATORIA FIN DE
CARREIRA El examen de la convocatoria de Fin de carrera sera una prueba tedrico-practica escritura, cuya
calificacion serd el 100% de la nota. La calificacion estara integrada por el 80% de la calificacidon obtenida en el
examen tedrico y el 20% de la calificacion obtenida en el examen practico. No se tendra en cuenta en ningun
caso a evaluacidén continua del aiio anterior.

Fuentes de informacion
FERREIRO LAPATZA, J.] y otros., Curso de Derecho Tributario, Ultima Edicién,
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PITA GRANDAL, A.M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario II, 2001,

MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ, CAYON GALIARDO (Directores), Manual de Derecho Tributario, Ultima Edicidn,
PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., Y CAR, Curso de
Derecho Tributario, Ultima edicién,

MALVAREZ PASCUAL, L; MARTINEZ GALVEZ, P; RAMIREZ GOMEZ, S; SANCHEZ PINO, A.J., Régimen Fiscal de la Empresa,
Ulltima edicién,

CAZORLA PRIETO, L.M.; CHICO DE LA CAMARA, P., Introduccién al sistema tributario espafol, Ultima edicién,

GARCIA PRATS, F.A.; GARCIA MORENO, V.A.; MONTESINOS OLTRA, S., Tributacién empresarial, Ulltima edicién,

MERINO JARA, I; LUCAS DURAN, M.; CALVO VERGEZ, J.; FERNANDEZ AMOR, J.A.; GARCIA CALVENTE, Y.; GARCIA, Derecho
Tributario. Parte especial, Ultima edicién,

Manual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas Corddn Ezquerro, T (Dir.) IEF, Madrid, (Ultima edicién)
Manual del Impuesto sobre el Valor Afiadido Varios Autores IEF, Madrid, 2013 (o ediciones posteriores)

Se utilizard un compendio de textos legales de la parte general del Derecho Tributario, que podra ser de cualquiera de las
editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill, etc.), siempre
que sean ediciones actualizadas a septiembre de 2016.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho administrativo econémico/V08G080V01926

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho financiero y tributario 1/V08G081V01603
Derecho financiero y tributario 1//V08G081vV01701
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