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Descripcién  En la materia [Derecho Administrativo IIJ] se trata de completar el estudio de la parte general del Derecho
general administrativo a través del andlisis del proceso ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Asimismo, se aborda el estudio de la teoria de los bienes de la Administracién, una introduccion al régimen
del personal al servicio de la Administracién, la teoria de las formas de la actividad administrativa, las
sanciones administrativas y la garantia patrimonial del administrado, que comprende las instituciones de la
expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente
administrativo y de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicién de la Administracién
como desde la de las personas y empresas interesadas

C17 CE21 - Conocer de forma sistematica a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la parte especial
del Derecho Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que Al
parte de la base de la educacién secundaria general y suele encontrarse la un nivel que, a pesar

de se apoyar en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma A2
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucién a un publico tanto A4
especializado como no especializado.

Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender A5
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la B3
interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar B4

CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general Cl6

un expediente administrativo y de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde

de la posicién de la Administraciéon como desde la de las personas y empresas interesadas

Conocer de forma sistemdtica a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la C17

parte especial del Derecho Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y

doctrinales.

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, D1
organizacion, planificacién y utilizacién del tiempo ante situaciones de presion.

Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y D3
capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones

interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su D5
significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Contenidos

Tema

E | control judicial de la accién administrativa. El 1. Planteamiento general del contencioso administrativo.
contencioso administrativo (1) 2. El dmbito de la jurisdiccién.

3. Los érganos de la jurisdiccion.
4. El recurso contencioso-administrativo.
4.1. Las partes.
4.2. El objeto del recurso.
El control judicial de la accién administrativa. EI 1. El procedimiento ordinario en primera o Unica
procedimiento contencioso-administrativo (l1) instancia.
2. El procedimiento abreviado.
3. Los procedimientos especiales.
4. Los recursos contra providencias, autos y sentencias.
5.Ejecucién de sentencias.
6. Medidas cautelares.
La expropiacién forzosa 1. Evolucidn histérica y concepto actual.
2. Legislacion aplicable.
3. Elementos de la expropiacién forzosa
3.1. Sujetos de la expropiacion.
3.2. La causa o fin de la expropiacién
3.3.El objeto de la potestad expropiatoria
4. El procedimiento expropiatorio
4.1. La declaracién de necesidad de ocupacion.
4.2. El acuerdo de necesidad de ocupacién.
4.3. La determinacién del justiprecio.
4.4. El pago y toma de posesién
4.5. La expropiacién urgente
5. Las garantias del expropiado
5.1. Los intereses de demora
5.2. La retasacién
5.3. El derecho de reversién
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La responsabilidad patrimonial de la 1. Concepto.
Administracion. 2. La responsabilidad por actos legislativos y por el funcionamiento de la
Administracion de justicia
3. Los requisitos de la responsabilidad patrimonial de la Administracion.
3.1. La lesion resarcible
3.2. La imputacién del dafio
3.3. La relacién de causalidad
4, Extensién y calculo de la reparacién.
5. La reclamacion administrativa de responsabilidad.
5. El principio de unidad jurisdiccional.
6. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones publicas
Las formas de la actividad administrativa 1. Criterios de clasificacién de la actividad administrativa.
2. La actividad administrativa de policia o de limitacién.
2.1. Caracterizacién general y principales manifestaciones.
2.2. La técnica autorizatoria. Las declaraciones responsables y las
comunicaciones previas.
2.3. La delimitacién administrativa de derechos.
3. La actividad administrativa de fomento. Especial referencia a la
subvencion.
4. La actividad administrativa de servicio publico.
5. Otras formas de actividad.
Las sanciones administrativas 1. La potestad sancionadora de la Administracién
2. Los principios de la potestad sancionadora
2.1. El principio de legalidad
2.2. El principio de tipicidad
2.3. La irretroactividad de las normas sancionadoras desfavorables
2.4. La responsabilidad
2.5. El principio de proporcionalidad
2.5. Principio non bis in idem
2.6 La prescripcién
3. El procedimiento sancionador
Los bienes publicos 1. Clasificacién de los bienes publicos y principios generales.
2. Naturaleza juridica y elementos configuradores
del dominio publico.
3. Dindmica de la demanialidad.
4. Utilizacién del dominio publico.
5. Proteccién y defensa de los
bienes de dominio publico.
6. Determinados
bienes de dominio publico.
E | personal al servicio de la 1. El sistema espafiol de empleo publico. Funcién
AdministraciénPublica publica y régimen laboral.
2. El acceso al empleo publico.
3. La carrera funcionarial.
4. Contenido de la relacién funcionarial.
5. Los derechos colectivos de los funcionarios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 34 40 74
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 20 35
Pruebas de respuesta corta 3 35 38
Pruebas de tipo test 2 0 2
Otras 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio
Estudio de casos/analisisResolucién de supuestos practicos.
de situaciones

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Estudio de casos/andlisis de situaciones Resolucién de supuestos practicos

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Se valorara la asistencia activa del estudiante, es decir, la asistencia y la 5 Al B3 Cl6 D1
casos/analisis de participacién en la resolucién de los casos y en las diversas cuestiones A2 B4 Cl17 D3
situaciones que se planteen en el aula. Ademas se valoraran los conocimientos y A3 D5
competencias adquiridas a través de la realizacién de pruebas objetivas Ad
A5
Pruebas de Los alumnos realizardn un examen teérico/practico sobre los contenidos 70 Al D3
respuesta corta de la materia abordados en las sesiones magistrales y/o en las clases A2 D5
practicas. A3
A4
A5
Pruebas de tipo test A lo largo del cuatrimestre se realizaran pruebas objetivas para 20 Al D3
determinar los conocimientos y competencias adquiridas por los A2 D5
estudiantes en las clases practicas y magistrales. A3
A4
A5
Otras Se valorara la participacién del alumnado en los debates que se entablen 5 Ad D1
en las clases practicas D3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las calificaciones obtenidas en las clases practicas y en las pruebas objetivas se mantendra en la segunda convocatoria del
curso académico.

Para aprobar la asignatura es preciso obtener un minimo de un 5 entre el examen final y la evaluacién continua. La
calificacién méxima que puede obtenerse en el examen final serd de 7, sumandose a la puntuacién obtenida en dicho
examen la que haya correspondido en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible
obtener un minimo de 3,5 sobre 7 en el examen final.

Los alumnos que no sigan la evaluacién continua o aquellos que hayan faltado a mas de un 15 por ciento de las
sesionespresenciales tendran derecho a un examen final tedrico-practico sobre el 100%, distinto del anterior,
en el que se evaltle la adquisicion de todas las competencias globales de la materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carrera: a) Tipo de examen: Los/as estudiantes realizaran un examen tedrico-practico
sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b) Sistema de evaluacién: El 100% de la calificacién vendra determinado
por el resultado del examen tedrico-practico.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario
aprobado por la Xunta de Facultad.

Fuentes de informacion

Gamero Casado, E., Derecho Administrativo, Ultima edicion,

Santamaria Pastor, A., Principios de Derecho Administrativo, Gltima edicion,
Martin Rebollo, L., Leyes administrativas, Ulitma edicién,

Es inexcusable para el estudio de la asignatura que el alumnado maneje los textos legales que contienen las regulaciones a
que se alude en cada leccién del programa. De estos textos legales existen ediciones sueltas publicadas por el BOE y otras
editoriales (Civitas, Tecnos, Aranzadi, etc.). También hay recopilaciones que facilitan mucho el trabajo. De estas
recopilaciones legislativas se recomienda

Leyes administrativas (

Pamplona: Aranzadi, Ultima edicién) por ser el de mas amplia difusién no sélo en el mundo académico sino también en el
profesional.

Es imprescindible acudir a clase con la normativa relativa a la materia que en cada momento se esté tratando.

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
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Derecho administrativo econdmico/V08G081V01945

Régimen juridico de la responsabilidad patrimonial de la administracién (contractual y extracontractual)/vV08G081vV01947

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Sistema judicial espafiol y proceso civil/V08G081V01403
Derecho civil lll. Familia y sucesiones/V08G081V01501
Derecho del trabajo y de la seguridad social/V08G081V01504
Derecho internacional privado/V08G081V01602

Derecho procesal penal/V08G081V01601

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho: Derecho constitucional I/V08G081V01103
Derecho: Derecho constitucional 1l/V08G081V01204
Derecho administrativo I/V08G081V01401
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