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Descripcién

general

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Incorporar nuevas tecnologias y herramientas avanzadas de la Ingenieria térmica/energética en sus actividades
profesionales o investigadoras

B3 Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos multidisciplinares de la Ingenieria térmica/energética

C21 Capacidad para integrar todas las Competencias Especificas en los trabajos y proyectos relacionados en el 4mbito
térmico.

D1  Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad

D2  Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacién

D3  Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a pUblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades

D5  Compromiso ético

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un tema aplicado especifico. Al

- Realizacién de un proyecto integral de Ingenieria TERMICA de naturaleza profesional en el que se A2
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. A3
- Saber llevar a cabo la implantacién del proyecto A4
A5
Bl
B3
c21
D1
D2
D3
D5
Contenidos
Tema
Desarrollo del TFM . Objetivos del trabajo
- Antecedentes y bases de partida
- Desarrollo
- Conclusiones
Si el proyecto lo requiere se adjuntara. o Pliego de condiciones
0 Presupuesto
o Planos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentaciones/exposiciones 25 25 50
Actividades introductorias 10 10 20
Proyectos 0 230 230

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Presentaciones/exposicionesPresentacién de os trabajos realizados
Actividades introductorias Actividades que inician al alumno en el proyecto
Proyectos Desarrollo de un proyecto por parte del alumno

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Proyectos

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de Formacién y

Aprendizaje

Presentaciones/exposicionesSe evaluara la 20 Al Bl D1
exposicion oral y la utilizacién de medios A2 B3 D2
graficos, asi como la asistencia a todas las A5
presentaciones de los alumnos del Master.

Proyectos Se evaluara el trabajo por su contenido, 80 A3 C21 D3
redaccién y presentacion. A4 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El fraude intencionado en un acto de evaluacién implica la calificacion de éste con cero puntos, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran derivarse.

Fuentes de informacion

Bases de datos y biblioteca de la Universidad de Vigo

Recomendaciones
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