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Descripcién

general

Competencias

Cddigo

B7 CG7 - Valorar las funciones y estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados
con los principales contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de
prevencién

B8 CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer
y avaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencién

B10 CG10 - Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos
laborales, asi como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la ensefianza de riesgos laborales.

C6 CEO06 - Capacidad para realizar labores de integracién de la gestién preventiva en la empresa. Coordinacién con la
gestién de la calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacion.

C9 CEQ9 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

C10 CEO010 - Adquirir capacidad para la investigacion de accidentes.

C11 CEO11 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2  CT2 - Capacidad de anadlisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacién

D3  CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades

D4  CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5  CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Capacitar al alumno para practicar en situaciones reales o simuladas los conocimientos adquiridos en las B7

asignaturas del master B8
C10
Cl1

Ser capaz de descubrir y resolver problemas vinculados a la prevencién de riesgos laborales B10

Aprender en las situaciones que se presenten a desarrollar metodologias para la deteccién, valoraciény B10
control de riesgos de seguridad en el trabajo, salud, ergonomia y psicosociologia aplicad cé6

Contenidos

Tema

Los contenidos se relacionan con la consolidacién
e integracion a través de la experiencia practica
de los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos a través de las materias del Master de
Prevencién de Riesgos Laborales. Se trata de
contenidos relacionados con la prevencién, el
diagnéstico, la intervencién y la evaluacion de
riesgos laborales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 5 0 5

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 55 55
auténoma

Tutoria en grupo 3 0 3

Estudio de casos/analisis de situaciones 10 0 10
Informes/memorias de practicas externas o 2 0 2

practicum

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Resolucién de Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

problemas y/o ejercicios generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y

de forma auténoma adiestrarse en procedimientos alternativos de solucidn.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma Posibilidad de adaptar los ejercicios que se proponen al campo de

auténoma trabajo de cada alumno

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Resolucién de problemas y/o ejercicios de Realizacién de trabajos dirigidos y 60-90 B7 Cé D3

forma auténoma practicas. C9 D4

Informes/memorias de practicas externas o Exposicion de los resultados obtenidos 40-10 B8 C10 D1

practicum en la realizacién de practicas Cl1 D2
D5
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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